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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Leányfalu Nagyközség Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzata az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében 2018 

októberében egy megújult honlapot hozott létre, amely telefonos applikáció útján, a modern 

kor vívmányaihoz igazodva igyekszik megszólítani a legfiatalabb generációkat is. Az új 

honlap egyszerűbb, áttekinthetőbb, informatívabb lett, amelyen önálló oldalt kapott a település 

történetének bemutatása. Az oldal a magyar mellett angol és német nyelven is megtekinthető.  

 

Leányfalu Nagyközség Budapesttől 27 kilométerre északra, a Visegrádi-hegység lábánál, a Vörös-

kő és a Nyerges hegy, illetve a Duna között fekszik. 1949 óta önálló település, 1970 óta 

nagyközség. Kiemelt üdülőterület, a Dunakanyar legrégebbi, legkedveltebb nyaralóhelye, a Duna–

Ipoly Nemzeti Park része, területe 15,4 km² (1537 ha), állandó lakóinak száma 2022-ben 4087 fő. 

 

GPS koordináták: 47.71607, 19.088, EOV koordináták: 653043, 263586. Testvértelepülései 2001-

től a bajorországi Penzing és 2008-tól az erdélyi Bánffyhunyad. 

 

Leányfalu múltjának első emlékei az ókorba nyúlnak vissza. A Római Birodalom hódításainak 

következtében 106-tól kezdve a falu területe egy új tartomány (Pannonia Inferior) székhelyének, 

Aquincumnak vonzáskörzetévé vált, és kisebb villagazdaságok létesültek rajta. A birodalom 

később kiépített védelmi vonalának, a limesnek fontos elemei voltak az őrtornyok. A faluközpont 

területén is állt hajdan egy burgus. Maradványai – egyéb, a társadalmi élet kényelmére szolgáló 

leletekkel együtt – az 1963-ban végzett ásatások során kerültek elő. Az itt talált őrtorony 373-ban, 

I. Valentinianus császár uralkodása idején épült, kb.17x17m alapterületű, kétszintes, kerítéssel, 

árokkal körülvett épület volt. A népvándorlás viharai semmisítették meg az V. század folyamán. 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Az Árpád-házi királyok korában a nagyközség jelenlegi területe benépesült. Az első írásos emlék 

egy 1407-es keltezésű oklevélben maradt fenn, melyben a település Leanfalva néven szerepelt. 

Későbbi oklevelek tanúsága szerint a vidéket a XV. században a Leanfalwai család birtokolta. 

Valószínűleg Buda törökök általi elfoglalása vetett véget a középkori település életének. A török 

hódoltság időszaka után az Esterházy család zólyomi ágának tulajdonában „Leányfalva puszta” 

néven – már mint Pócsmegyerhez tartozó kiváló bortermelő vidéket – említik egy 

birtokösszeírásban. A XIX. század közepén hozományként gróf Breuner Ágostonra, a Főrendi Ház 

tagjára szállt a Duna melletti birtok, melyet a gróf felparcelláztatott és eladott. Ez idő tájt a 

pócsmegyeri gazdák borospincéin kívül csak egy urasági borház és egy korcsma, postaállomás és 

révkikötő állott az egykori Visegrádi út – a mai Móricz Zsigmond út – mentén. 

E csodálatos természeti adottságokkal megáldott vidéket az 1860-as években fedezte fel a fővárosi 

művészvilág és a nagypolgárság. Színészek, gyárosok, kereskedők és az értelmiség tehetős tagjai 

telepedtek meg először Leányfalun. A „honfoglalók” közé tartozott Szendrey Ignácz (Szendrey 

Júlia édesapja) és veje, Gyulai Pál, a neves író és kritikus. Megjelenésük indította el az irodalom 

és művészeti élet térfoglalását Leányfalun. 1892-ben az egyre népesebbé és csinosabbá váló 

településen a hívek adakozásából épült fel a Szent Anna-templom neogótikus stílusban, Hofhauser 

Antal építőművész tervei alapján. 

 

Leányfalu történetében jelentős változást hozott a XIX. század végi nagy filoxéra járvány, mely 

elpusztította az addig virágzó szőlőkultúrát. A pócsmegyeri boros gazdák sorra adták el 

présházaikat, és ez újabb „betelepülési hullámot” indított el. A szőlőhegyek lábainál gyors 

egymásutánban bújtak elő az egykori „féhajokból” átalakított pazar villák, kies nyári lakok. A 

Szentendre és Tahi közötti Dunapart szakasz erdős, ligetes dombjai vonzották a művészeket. A 

Nemzeti Színház és az Operaház tagjai közül egyre többen vásároltak itt telket, nyaralót. 

Leányfalui villatulajdonos volt többek között Feleky Miklós, Alszeghy Kálmán, Hettyey Aranka, 

Radnai Miklós és Rózsahegyi Kálmán. Az ő invitálására – „Zsigám, gyere ki, tiszta Svájc!” – 

látogatott ide, majd telepedett le végleg a magyar irodalom kiemelkedő alakja, Móricz Zsigmond. 

 

A folyamatos gyarapodás jele, hogy 1908-ban két osztállyal megnyílt az általános iskola. A 

települést pezsgő társadalmi élet jellemezte, lakói egymás után hozták létre kulturális és 

közhasznú fórumaikat, egyesületeiket. 1901. május 30-án megalakult a Leányfalusi Casinó, nem 

sokkal később a Leányfalusi Társadalmi és Szépészeti Egylet, majd a Leányfalusi Törzs, melynek 

máig élő jelmondata: „Üdv a Dunának!”. 1934-ben Iparos-kör is alakult. E civil kezdeményezések 

lokálpatrióta érzelmű tagjainak köszönhető a nyaralóhely arculatának kialakítása, a mára oly 

jellegzetes, nyugalmat és egyben emelkedettséget árasztó fasorok telepítése. Az általuk szervezett 

jótékonysági célokat szolgáló rendezvényeken sosem volt hiány ismert művészekből, 

operaénekesekből, színészekből. A falu életében mindig is jelentős szerepet játszó Duna nyaranta 

élénk fürdő- és sportélet helyszínéül szolgált, eseményszámba ment a folyami gőzösök érkezése és 

indulása. 

 

Újabb nagy átalakuláson ment keresztül a település a második világháború után. Az államosított 

nyaralókból, pompás villákból közel harminc szakszervezeti és pártüdülőt alakítottak ki, 

melyekben nyaranta több ezer vendég is megfordult. Kormányüdülőként a legfelsőbb pártvezetés 

számára nyújtott pihenési lehetőséget az idillikus környezetben elhelyezkedő, Sorg-villaként 

ismert, mór stílusú kastély és a hozzá tartozó hatalmas birtok. Az 1960-as években megindult 

közművesítéseknek és parcellázásoknak köszönhetően hétvégi házak százait építették fel a 

fővárosiak a napkeleti fekvésű panorámás hegyoldalakon. Ezzel párhuzamosan folyt a falu 

infrastrukturális fejlődése: bővült az iskola, kultúrház, kertmozi, kemping és sok üzlet létesült. 

1972-ben fogadta első vendégeit a 62 °C-os termálvizet hasznosító strandfürdő, amely lendületet 

adott a falu idegenforgalmának. 
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Leányfalutól mindeközben a művészek sem pártoltak el. Budapest ostroma idején itt talált 

otthonra Márai Sándor és Szepes Mária, a háború után itt vett házat Déry Tibor, Háy Gyula, majd 

ide települt Karinthy Ferenc, Fábián Zoltán, Szeberényi Lehel is. Leányfalun szolgált - több mint 

negyven éven át - plébánosként Katona Puszta Sándor papköltő, hosszú éveket töltött itt Ravasz 

László református püspök és veje, Bibó István jogfilozófus, politikus. 

 

A rendszerváltás újabb fordulatot hozott Leányfalu történetében. Az 1990-ben megalakult 

önkormányzat legfontosabb céljának a községi infrastruktúra teljes kiépítését tekintette. A ’90-es 

évek közepére telefonhálózat, szennyvízcsatorna-rendszer, vezetékes gáz és kerékpárút tette 

komfortosabbá az életet. 1999-ben a település önállóvá válásának ötvenedik évfordulóján az 

önkormányzat Helytörténeti Múzeumot hozott létre, a millennium évében bővült, illetve megújult 

az óvoda és az iskola, sportcsarnokkal és református templommal gazdagodott Leányfalu. 2004-

ben a polgármesteri hivatal és az egészségügyi intézmények új, közös épületbe költöztek, 2007-

ben megnyílt a Ravasz László Könyvtár. Nagy anyagi áldozatok árán megújult az önkormányzat 

tulajdonában lévő termálfürdő is. Hat medencéjével a strandolás mellett versenysportolásra is 

alkalmas, értékes gyógyvize pedig a mozgásszervi betegségekben szenvedők számára jelenthet 

gyógyulást. 2009-ben újabb jelentős önkormányzati beruházásokkal – iskola-felújítással és -

bővítéssel, valamint a faluház újjáépítésével – ünnepelte Leányfalu önállósága hatvanadik 

évfordulóját. 2010-ben két csoportszobával és kiszolgáló helységekkel bővült az óvoda. 

 

Leányfalu egyike Pest megye legdinamikusabban fejlődő településeinek. Állandó lakóinak 

száma az elmúlt tizenöt esztendőben megduplázódott. Csodálatos természeti értékeinek és 

folyamatos fejlődésének köszönhetően mind a mai napig vonzza a pihenni, kikapcsolódni 

vágyókat, és egyre többen választják– köztük továbbra is számos művész és közéleti személyiség 

– otthonul Leányfalut, a Dunakanyar gyöngyszemét.2 
 

Táblák: 1. 2. 3. 4. 5. 

 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2015 3 557 bázis év

2016 3 636 102,22%

2017 3 714 102,15%

2018 3 810 102,58%

2019 3 870 101,57%

2020 3 946 101,96%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

 
 

                                                           
2 Forrás : https://www.leanyfalu.hu/leanyfalu-tortenete  

https://www.leanyfalu.hu/leanyfalu-tortenete
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Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1871 2028 3899 47,99% 52,01%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) n.a.

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 312 329 641 8,00% 8,44%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 70 71 141 1,80% 1,82%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 1064 2153 3217 27,29% 55,22%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 109 133 242 2,80% 3,41%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 316 406 722 8,10% 10,41%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

-
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Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2015 690 653 105,67%

2016 689 668 103,14%

2017 693 665 104,21%

2018 722 641 112,64%

2019 764 631 121,08%

2020 781 654 119,42%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index
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Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2015 14,36

2016 21,69

2017 26,67

2018 32,16

2019 18,23

2020 21,75

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

 
 

 
 

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő)

(TS 032)

2015 -7,32

2016 -4,45

2017 -7,89

2018 -5,05

2019 -4,43

2020 -7,68

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás
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Értékeink, küldetésünk 

 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete elismeri minden ember jogát 

ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, alapvető szándéka az, hogy hatékony 

jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára és kinyilvánítja 

azt, hogy a jogszabályok adat keretek között mindent megtesz az esélyegyenlőség és a 

társadalmi felzárkózás előmozdítása érdekében, tekintettel Magyarország Alaptörvényének 

II. és XV. cikkére, valamint Magyarország nemzetközi kötelezettségeire és az európai 

közösségi jog vívmányaira. 

 

A Képviselő-testülete a fenti célkitűzése nyomán küldetésének érzi egy olyan új, helyi 

esélyegyenlőégi program megalkotását, amelynek előkészítése során széleskörű társadalmi 

egyeztetést kíván lefolytatni, bevonva valamennyi, az esélyegyenlőség témakörében érintett 

szakmai és civil szervezetet, az önkormányzati intézmények vezetőit, az egyházi vezetőket, 

karitatív szervezeteket, valamint az itt élő szakembereket, akiknek/amelyeknek a munkája 

elengedhetetlen az esélyegyenlőség megvalósításában. Ez a program tartalmazza a helyi 

közösség hátrányos helyzetű célcsoportjait érintő legfőbb problémák, hátrányok 

beazonosítását és valós megoldásokat igyekszik kínálni azokra. A Képviselő-testület 

elkötelezett a nyilvánosság biztosítása mellett, mert ahhoz, hogy az e programban megfogalmazott 

intézkedések megvalósulhassanak, igazi tartalommal rendelkezzenek, egy olyan fórum 

létrehozására és működtetésére van szükség, amelynek tagjai a fent meghatározott szervezetek, és 

amely képes arra, hogy nyomon kövesse a HEP megvalósulását.  

 

Ez a fórum a Helyi Esélyegyenlőségi Fórum, amely tehát szélesebb spektrumot felölve, 

kibővített taglétszámmal, 2018. augusztus 10-én jött létre, ezt követően pedig 2023. október 9-én 

ülésezett újból. 

 

Az új Helyi Esélyegyenlőségi Program a Helyi Esélyegyenlőségi Fórum a 2023. október 9-én 

készült jegyzőkönyvben foglaltak szerint és az ülésen elhangzottak alapján került előkészítésre.  

 

Fontos azonban kiemelni azokat a pályázati lehetőségeket is, amelyeket az Önkormányzat 

igyekszik majd kihasználni annak érdekében, hogy a perifériára szorult csoportok – különösen 

idősek, nők, gyermekek, fogyatékkel élők, illetve a mélyszegénységben élők és a romák – számára 

hátránykompenzáló, esélyegyenlőséget előmozdító lehetőségeket, programokat kínáljunk. 
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
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lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

• Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 16/2010. (XI. 24.) rendelete 

az önkormányzat tulajdonában álló szociális és költségalapú bérlakások bérbeadásáról és 

elidegenítésükről 

• Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 11/2017. (IX. 13.) rendelete 

az önkormányzat tulajdonában álló bérlakások lakbér megállapításának elveiről és 

mértékéről 

• Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 8/2017. (V. 30.) rendelete a 

pénzbeli és természetbeni támogatások rendszeréről, valamint a személyes gondoskodást 

nyújtó szociális és gyermekjóléti ellátásokról 

• Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 6/2014. (III. 5.) rendelete a 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának tulajdonában lévő saját konyhán biztosított 

élelmezés nyersanyagnormájának és térítési díjának megállapításáról 

• Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 6/2022. (IV. 28.) rendelete a 

közművelődésről 

• Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 4/2012. (III. 1.) 

önkormányzati rendelete az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás 

szabályairól 

•  Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 4/2015. (IV. 29.) 

önkormányzati rendelete a civil szervezetek támogatási rendjéről 

• A helyi közösség kulturális, művészeti fejlődését, gyarapodását célzó támogatásokról 

szóló, 3/2019.(III.28.) önkormányzati rendelet 

• Az egészségügyi alapellátási körzetekről szóló 4/2022.(III.24.) önkormányzati rendelet 

• Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának mindenkori költségvetése 

• Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának Gazdasági Programja 202-2024 (elfogadva a 

145/2020.(IX.24.) számú képviselő-testületi határozattal) 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Az elmúlt időszakban több előrelépés is történt e téren, melyek a társulási együttműködésekben 

nyilvánultak meg. Két ilyen társulást elengedhetetlen kiemelni, az egyik a DUNAKANYAR 

Tűzvédelemre és Kihelyezett Mentőszolgálati Feladatok Ellátására Létrejött Önkormányzati 

Társulás (DÖT), a másik pedig a Dunakanyari Család- és Gyermekjóléti Intézményfenntartó 

Társulás. Mindkét társulás az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében igyekszik megtenni a 

szükséges lépéseket.  
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A DÖT keretéében látja el az Önkormányzat a kötelező orvosi ügyelet biztosítását, melynek 

mentén a 119/2018. (X. 4.) számú határozatában lakosságszám arányában hozzájárult a kötelező 

orvosi ügyelet biztosítására működő épület tetőszerkezetének felújítására fordítandó összeg 

kifizetéséhez. A DÖT az a szervezet, amely nevében is fémjelzi azon szándékát, hogy létrejöjjön 

egy közös tűzoltó- illetve mentőállomás Leányfalu szomszédjában, Tahitótfaluban. Erre egyelőre 

még nem került sor, de Helyi Esélyegyenlőségi Fórum megalakulásának jegyzőkönyvében az 

egészségügyi szakterület részéről elhangzott ez a javaslat, mint kívánatos cél, hogy alátámassza az 

ezzel kapcsolatos jövőbeli szakpolitikai döntéseket. 

 

A Dunakanyari Család- és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás keretében történő 

együttműködés feltételeinek egységesítése érdekében került sor a pénzbeli és természetbeni 

támogatások rendszeréről, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti 

ellátásokról szóló 8/2017. (V. 30.) önkormányzati rendelet eddigi egyetlen módosítására 2018. 

május 29-én. Ez az egyetlen formai jellegű módosítás is mutatja a rendelet megalapozottságát, 

átfogó keretrendszerének stabilitását. A rendeletnek a hátrányos helyzetű célcsoportokat érintő 

egyes rendelkezéseiről az adott célcsoportoknál részletesen írunk. Leányfalu Nagyközség 

Önkormányzata a családsegítő és gyermekjóléti feladatok ellátásáról az Önkormányzat 

részvételével működő Dunakanyari Család- és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás által 

fenntartott Dunakanyari Család- és Gyermekjóléti Intézmény útján gondoskodik. Ezen feladatok 

tekintetében a vonatkozó részletszabályokat Szentendre Város Önkormányzat Képviselő-

testületének – a mindenkor hatályos – a személyes gondoskodás körébe tartozó szociális és 

gyermekjóléti ellátásokról, valamint a fizetendő térítési díjakról szóló rendelete tartalmazza, 

melynek rendelkezéseit megfelelően kell alkalmazni Leányfalu Nagyközség közigazgatási 

területén. 

 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzata tagja továbbá a nemrégigen megalakult Pilisi és 

Dunakanyari Rendészeti Társulásnak, valamint csatlakozott a LEADER-hez: 

 

2023. január 1-jétől a budapesti agglomeráció települései is jogosulttá váltak a helyi közösségekre 

épülő vidékfejlesztési (LEADER) programban való részvételre. 

Az 1991 óta létező LEADER egy olyan Európai Uniós program, melynek középpontjában a vidéki 

közösségek magán- és közszférabeli tagjaiból álló helyi akciócsoportok (HACS) állnak, akik a 

közösségek bevonásával helyi fejlesztési stratégiát készítenek, helyi szükségletek kielégítését 

célzó projekteket kezdeményeznek és finanszíroznak. Rendelkezésükre áll egy, az Irányító 

Hatóság által meghatározott fejlesztés forrásmennyiség, amelynek felhasználásáról saját maguk 

döntenek. Az Akciócsoport munkáját az egyesületük munkaszervezetén keresztül látja el főállású 

munkavállalókkal, valamint ügyfélszolgálati irodát működtet a programterületen. 

Dr. Vitályos Eszter országgyűlési képviselő asszony a 2023.07.25-én kelt levelében arról 

tájékoztatott bennünket, hogy a 2023-2027 közötti időszak forrásainak eléréséhez az alábbi 

lépések szükségesek: 

I. A LEADER Program lebonyolítására képes, helyi szereplőkből álló, a bíróságon bejegyzett 

közhasznú egyesület létrehozása;  

II.  A LEADER HACS területi lefedettségét tartalmazó előzetes elismerési kérelem 

benyújtása az Irányító Hatósághoz; 

III.  Támogatási kérelem benyújtása az Irányító Hatóság felhívására (a Helyi Fejlesztési 

Stratégia első változatának elkészítésével, melyet az egyesület közgyűlésének jóvá kell 

hagynia). 

Az előttünk álló folyamat tehát összetett és elkötelezettséget kíván, ugyanakkor kiváló lehetőség a 

helyi fejlesztési igények megvalósítására, magas támogatási intenzitással. 
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Az alapító közgyűlés összehívásra került. A települések azzal tudnak csatlakozni a helyi 

akciócsoporthoz, hogy a képviselő testület kifejezi az együttműködési szándékát és 

határozatban rögzíti részvételét a 2023-2027 közötti programozási időszak vidékfejlesztési 

feladatainak ellátásában, a LEADER Program térségi végrehajtásában. 

A LEADER Program megvalósításával újabb forrásokat lehet fordíthatani a Pilis-Dunakanyar 

térség fejlesztésére a helyi szereplők igényei és helyben hozott támogatási döntések alapján. 

Bízom benne, hogy egyetért a kezdeményezéssel és számíthatok együttműködésére és a leendő 

LEADER HACS-hoz való csatlakozására.  

 

A képviselő-testület a 106/2023.(VIII.2.) számú határozatával kifejezte a LEADER Programhoz 

való csatlakozási szándékát. Ennek érdekében Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának 

Képviselő-testülete részt kíván venni a LEADER Programot megvalósító egyesület 

megalakításában, tagsági jogviszonyt létesít az egyesülettel, továbbá együttműködik az egyesület 

2023-2027. közötti programozási időszakra vonatkozó vidékfejlesztési feladataiban, illetve a Helyi 

Fejlesztési Stratégia (HFS) elkészítésében, valamint a HFS tervezési területének előzetes 

elismerésében. A Képviselő-testület felhatalmazta Adorján András polgármestert, hogy az 

egyesület közgyűlésén Leányfalu Nagyközség Önkormányzatát képviselje, nevében és helyette 

teljes jogkörrel eljárjon, az alapító okiratot, valamint az alapításhoz szükséges dokumentumokat 

elfogadja és aláírja.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A rendelkezésünkre álló adatok alapján megállapítható, hogy településünkön az esélyegyenlőségi 

célcsoportok helyzete kedvező. Kirívó adatok nem támasztják alá, hogy bármelyik célcsoport 

esetében kimagasló negatív tendenciákkal kellene számolni. A programban szereplő adatok 

valósághűek, beszerzésük központi adatbázisokból, illetve az egyes érintett intézmények 

nyilvántartásaiból származnak. Ezzel együtt az esélyegyenlőségi programunk fontos feladata és 

célja, hogy az akár helyenként is fellelhető jelenségeken változtasson, a célcsoportokkal jelenleg is 

folyamatos kommunikációt fenntartsa, a már meglévő fórumokat, rendezvényeket megtartva új 

lehetőségeket mutasson a kapcsolattartásban, a problémák megoldásában és tovább erősítse az itt 

élők szociális érzékenységét egymás felé. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A kettő összefügg, de a probléma mégis összetettebb. Mindenekelőtt a mélyszegénység fogalmát 

érdemes megvizsgálni, melyre egyébként többféle értelmezés is található a különböző szerzők 

esetében, de talán legtalálóbban a következő fogalomrendszer érzékelteti leginkább, hogy – bár ez 

a fejezet a mélyszegénységben élők és a romák társadalmi csoportját együttesen vizsgálja – mely 

személyek minősülnek mélyszegénységben élőknek. 

 

Azokat a közösségeket, amelyek mélyszegénységbe süllyedtek a nagyon alacsony iskolázottság 

és foglalkoztatási ráta, erős települési, lakóövezeti térségi koncentráció és szegregáció, az 

ezekből következő súlyos szociális deficit és a hátrányos társadalmi helyzet újra 

termelődésének nagyon nagy valószínűsége jellemzi. Ezek mentén szokták a kutatók az alábbi 

kritériumok fennállását megvizsgálni és ha az adott személy ezek közül legalább kettőnek 

megfelel, akkor megállapíthatóan az adott célcsoportba tartozik. Vagyis azokat a személyeket 

soroljuk a   mélyszegénységben   élők   közé, akik az   alábbiak   közül   legalább   kettő 

kritériumnak megfelelnek:  

• legalább három éve munkanélküliek, illetve ezen idő alatt legfeljebb közfoglalkoztatásban 

vettek részt,  

• legfeljebb az iskola 9-10. osztályát végezték el, ami mellett esetleg nem piacképes 

szakképzettséget vagy OKJ-s szakképesítést szereztek,  

• aktív korú inaktívak (18-60 év közöttiek),  

• kettőnél több gyermeket nevelnek.3 

 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2015 42,44 33,04

2016 45,40 34,80

2017 45,55 32,43

2018 44,78 29,44

2019 47,10 27,08

2020 47,77 26,46

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

 
 

                                                           
3Forrás: 
http://melyszegenyseg.hu/dokumentumok/dokumentumtar_tartalma/TAMOP%20513%20kutatas_1kor_Zarotanulmany.
pdf  

http://melyszegenyseg.hu/dokumentumok/dokumentumtar_tartalma/TAMOP%20513%20kutatas_1kor_Zarotanulmany.pdf
http://melyszegenyseg.hu/dokumentumok/dokumentumtar_tartalma/TAMOP%20513%20kutatas_1kor_Zarotanulmany.pdf
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

Tábla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3. 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2015 2,36% 1,93% 2,15%

2016 1,83% 2,39% 2,11%

2017 1,41% 2,14% 1,78%

2018 1,45% 1,08% 1,27%

2019 1,27% 1,23% 1,25%

2020 1,72% 2,00% 1,86%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 
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Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő 

összesen
52 52 44 32 32 48

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,08%

Fő 2,00 3,00 5,00 0,00 2,00 1,00

% 3,85% 5,77% 11,36% 0,00% 6,25% 2,08%

Fő 5,00 4,00 2,00 1,00 2,00 6,00

% 9,62% 7,69% 4,55% 3,13% 6,25% 12,50%

Fő 5,00 3,00 0,00 3,00 2,00 3,00

% 9,62% 5,77% 0,00% 9,38% 6,25% 6,25%

Fő 3,00 5,00 6,00 2,00 2,00 4,00

% 5,77% 9,62% 13,64% 6,25% 6,25% 8,33%

Fő 4,00 5,00 6,00 5,00 3,00 7,00

% 7,69% 9,62% 13,64% 15,63% 9,38% 14,58%

Fő 3,00 5,00 5,00 0,00 3,00 3,00

% 5,77% 9,62% 11,36% 0,00% 9,38% 6,25%

Fő 9,00 6,00 5,00 7,00 7,00 11,00

% 17,31% 11,54% 11,36% 21,88% 21,88% 22,92%

Fő 12,00 10,00 3,00 4,00 5,00 6,00

% 23,08% 19,23% 6,82% 12,50% 15,63% 12,50%

Fő 9,00 11,00 12,00 10,00 6,00 6,00

% 17,31% 21,15% 27,27% 31,25% 18,75% 12,50%

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen
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% %

2015 55,77% 48,28%

2016 48,08% 52,00%

2017 52,27% 52,17%

2018 53,13% 47,06%

2019 53,13% 52,94%

2020 29,17% 57,14%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)
Év 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

Tábla:3.2.4. 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2015 52 0 0,00% 3 5,77% 49 94,23%

2016 52 0 0,00% 4 7,69% 48 92,31%

2017 44 1 2,27% 5 11,36% 38 86,36%

2018 32 0 0,00% 4 12,50% 28 87,50%

2019 32 0 0,00% 3 9,38% 29 90,63%

2020 48 0 0,00% 4 8,33% 44 91,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

 

 
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2015 8 9

2016 13 9

2017 10 6

2018 8 4

2019 4 4

2020 84 2

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok;  

Leányfalut a 11-es számú főút szeli ketté, a Budapestről az agglomerációs településre 

kiköltözők nagy száma miatt a főút igen forgalmas, gyakoriak a dugók. Autó, buszjáratok 

vehetők igénybe, a település nagy figyelmet szentel a kerékpárosokra is, HÉV állomás 

Szentendrén található.  

A hamarosan megnyíló új bölcsőde reményeink szerint 2024. őszétől indulhat, az azt 

megelőző fél évben tehát már az új álláshelyek betöltésre kerülhetnek.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

Tábla:3.2.6. 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

Fő Fő

2015 52 1

2016 52 3

2017 44 0

2018 32 0

2019 32 1

2020 48 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

Tábla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3. 

 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 52 2,35% 16 30,77%

2016 52 2,28% 18 34,62%

2017 44 1,87% 23 52,27%

2018 32 1,31% 16 50,00%

2019 32 1,29% 12 37,50%

2020 48 1,91% 21 43,75%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.
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Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 7 13,46% n.a. - 23 44,23%

2016 4 7,69% n.a. - 22 42,31%

2017 3 6,82% 4 9,39% 26 59,09%

2018 4 12,50% 2 7,19% 20 62,50%

2019 2 6,25% 4 12,53% 14 43,75%

2020 2 4,17% 2 3,50% 23 47,92%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)
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Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 2

2018 3

2019 3

2020 4

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

 
 

 
 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete 2017. május 30-án megalkotta az új, a 

pénzbeli és természetbeni támogatások rendszeréről, valamint a személyes gondoskodást nyújtó 

szociális és gyermekjóléti ellátásokról szóló 8/2017. (V. 30.) önkormányzati rendeletét, amelynek 

célja, hogy a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében szabályozza a pénzbeli és 

természetbeni juttatások, valamint a szociális ellátások igénybevételének helyi szabályait, 

rendelkezzék a szociális és gyermekjóléti szolgáltatások igénybevételének jogosultságáról, 

mértékéről, igénybevételük módjáról és térítési díjairól. A Képviselő-testület az ellátások 

biztosításával a szociális szempontokból rászorult családok életminőségén kíván javítani, 

egyidejűleg ösztönözni kívánja a kérelmezőket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden 

tőlük elvárhatót annak érdekében, hogy családjuk eltartásáról elsősorban kereső 

tevékenységből származó jövedelemből tudjanak gondoskodni. Ez a rendelet a Szt-ben és 

Gyvt-ben foglalt rendeletalkotási kötelezettségnek megfelelően a Szt. 1. § (2) bekezdés 

felhatalmazása alapján rendelkezik az Önkormányzat által nyújtható szociális ellátásokról. A 

települési támogatást a családi segélyezés elvének érvényesítésével kerül biztosításra. A családban 

életvitelszerűen együtt élő személyek életmódját, szociális helyzetét, a rászorultságot egységben 

szükséges vizsgálni. A nyújtandó támogatás pedig úgy kerül megállapításra, hogy elősegítse a 

család létfenntartási és lakhatási lehetőségeit. 

 

A települési támogatás egészben vagy részben természetbeni szociális ellátás formájában is 

nyújtható. A természetbeni szociális ellátás formájáról és módjáról az ellátást megállapító 

határozat rendelkezik. Leányfalun a települési támogatás folyósítása készpénzben, vásárlási 
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utalvány formájában, élelmiszer csomag vásárlásával vagy a jogosult közvetlen költségeinek 

részbeni vagy teljes átvállalásával, illetve tűzifa, télálló burgonya biztosításával történhet, illetve 

történik. Települési támogatás 

a) a lakhatás támogatása; 

b) az egészségi állapot megőrzését jelentő szolgáltatások költségeihez való részbeni 

hozzájárulás; 

c) az elhunyt személy eltemettetésének költségeihez való hozzájárulás; 

d) a gyermekek családban történő gondozásának költségeihez való hozzájárulás; 

e) ápolási támogatás; 

f) az öregségi nyugdíjellátásban részesülő részére az egészségi állapota javításának, 

fenntartásának támogatása céljából nyújtható. 

 

Születési támogatásra jogosult a gyermeket saját háztartásában nevelő szülő/törvényes képviselő, 

amennyiben legalább az egyik szülő a gyermek születésekor megszakítás nélkül Leányfalun 

életvitelszerűen él. A születési támogatást a szülő a gyermek születését követő 6 hónapon belül 

veheti át. A határidő elmulasztása jogvesztő. A támogatás összege gyermekenként 30 000.- Ft. 

 

Életkezdési kiegészítő támogatásra jogosult a gyermek, amennyiben: 

a) egyik szülője a gyermek születését megelőzően legalább 12 hónapja Leányfalun 

életvitelszerűen él, valamint 

b) a 2005. évi CLXXIV. törvény 3. §-a szerinti Start-számlát a szülő megnyitotta, 

c) a gyermeket nevelő családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének 250%-át. 

A támogatás összege gyermekenként 30 000 Ft.  

 

Gyermekvédelmi támogatás annak a gyermeket nevelő személynek adható, akinek családjában 

az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

250%-át. A támogatás pénzbeli, továbbá természetbeni ellátás formájában is nyújtható, így 

különösen a 18. életév betöltése előtti első nyelvvizsga megszerzésének vagy a 

gyermektáboroztatás költségeinek támogatásaként. A gyermekvédelmi támogatás havi összege 

nem haladhatja meg az öregségi nyugdíjminimum legkisebb összegét, nyelvvizsga 

megszerzésének vagy táboroztatási költségek támogatása esetén pedig a teljes költség 70%-át, ez 

utóbbi esetben is azonban legfeljebb az öregségi nyugdíjminimum összegével egyező lehet. 

 

Karácsonyi támogatásra jogosult az a személy, aki az alábbi együttes feltételeknek megfelel: 

a) Leányfalun életvitelszerűen él,  

b) 70. életévét tárgyévben betöltötte, 

c) saját jogú nyugellátásban, hozzátartozói nyugellátásban, rokkantsági ellátásban vagy időskorúak 

járadékában részesül, valamint 

d) a havi nyugellátása nem haladja meg az öregségi nyugdíjminimum 400%-át.  

 

A támogatás mértéke évente egy alkalommal 10.000 Ft. 

Annak a gyermeknek, akinek tárgyév december 1-jén a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultsága fennáll, minden év december hónapjában az önkormányzat 

egyszeri, gyermekenként 10.000 Ft pénzbeli támogatást folyósít. 

 

Mindezeken túl rendkívüli települési támogatás állapítható meg annak a létfenntartási 

gondokkal küzdő személynek, akinek családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250%-át, egyedül élő esetén az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300%-át és önmaga vagy családja létfenntartásáról – a 

rendeletben meghatározottak szerint – más módon gondoskodni nem tud. 
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Fontos kiemelni továbbá a rendeletben meghatározott köztemetés lehetőségét, valamint a 

következő szolgáltatásokat, melyeket a helyi rendelet részletesen meghatároz. A személyes 

gondoskodást nyújtó ellátások körében az Önkormányzat 

a) alapszolgáltatásként a gyermekek napközbeni ellátása érdekében étkeztetést, házi 

segítségnyújtást és intézményi társulás keretében családsegítő szolgáltatást biztosít; 

b) szakosított ellátások közül a megyei Önkormányzat által működtetett intézményi hálózat 

keretében való elhelyezés lehetőségeiről tájékoztatást, illetve segítséget nyújt az elhelyezési 

eljárás megindításához; az előző pontban foglaltakon túlmenően, egyéb (magán, alapítványi, 

egyházi) fenntartású intézményekbe történő elhelyezés lehetőségeiről tájékoztatást, illetve 

segítséget nyújt az elhelyezési eljárás megindításához. 

 

A rendelet lehetőséget ad időskorúak és mozgásukban korlátozott személyek lakás-átalakítási 

támogatására is. Lakás-átalakítási támogatás a súlyos mozgáskorlátozott személy és a 65. 

életévét betöltött mozgásában korlátozott személy lakásának akadálymentesítésére igényelhető. A 

támogatást az ingatlan tulajdonosa, haszonélvezője, a tulajdonos családtagja igényelheti. A 

támogatás összege legfeljebb 400.000.-Ft lehet. 

 

Végezetül a rendelet kimondja, hogy az egyedi méltányosságot az SZMSZ által átruházott 

hatáskörében a szociális ügyekért felelős bizottság gyakorolja. A települési támogatások 

megállapítása során a kérelmező javára eltérés a (4) bekezdésben meghatározott szempontok 

figyelembevételével történhet, azonban - egy naptári évben belül - az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének négyszeresénél magasabb összeg nem állapítható meg. A méltányosság 

vizsgálata során figyelembe vehető szempontok: 

a) a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 400 %-át, vagy 

b) egyedül élő vagy egyedülálló, 

c) aktív korú álláskeresők esetében: 

ca) illetékes munkaügyi kirendeltségen regisztráltatta magát és aktívan közreműködik 

elhelyezkedése érdekében vagy 

cb) méltányosság gyakorlására tárgyévben még nem került sor. 

Korlátozó, vagy úgy is mondhatnánk, hogy ösztönző rendelkezésként szerepel a rendeletben az, 

hogy a rendeletben szabályozott ellátások közül egy család ugyanazon évben legfeljebb három, az 

Önkormányzat Képviselő-testületének hatáskörébe tartozó ellátási formában részesülhet. 

A fentiek figyelembevételével következzenek a vonatkozó statisztikai adatok. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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 Lakásállomány 

(db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2015 1406 1 1 24,11% 69,77% 89,90%

2016 1409 3 2 24,13% 73,39% 93,12%

2017 1417 8 6 23,99% 79,25% 97,88%

2018 1425 8 6 24,00% 78,60% 96,07%

2019 1425 0 0 24,00% 80,35% 96,00%

2020 1440 16 11 23,75% 86,39% 100,00%

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 

 
a) bérlakás-állomány 

Tábla:3.4.2. opcionális 

 Lakásállomány (db)

(TS 073)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2015 1 406 0 1 0 9 0 0

2016 1 409 0 1 0 9 0 0

2017 1 417 0 1 0 9 0 0

2018 1 425 0 1 0 9 0 0

2019 1 425 0 1 0 9 0 0

2020 1 440 0 1 0 9 0 1

Év

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)
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Lásd a fentebbi kimutatást. Látható, az önkormányzat bérlakás állománya állandó, azonban azok 

felújításra és korszerűsítésre szorulnak, melyeket az önkormányzat csak pályázati forrás igénybe 

vételével tudna megvalósítani és finanszírozni. 

 

b) szociális lakhatás 

 

Lásd a fentebbi kimutatást. Látható, az önkormányzat szociális bérlakás állománya állandó, 

azonban azok felújításra és korszerűsítésre szorulnak, melyeket az önkormányzat csak pályázati 

forrás igénybe vételével tudna megvalósítani és finanszírozni. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Lásd a fentebbi kimutatást. Az önkormányzat ingatlan állománya felújításra és korszerűsítésre 

szorulnak, melyeket az önkormányzat csak pályázati forrás igénybe vételével tudna megvalósítani 

és finanszírozni. Így különösen igaz ez a Varga-ház tekintetében és a Sorg-villa tekintetében. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

Tábla:3.4.3. 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 44 78

2018 120 30

2019 198 69

2020 49 124

Év

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások
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f) eladósodottság 

Nem rendelkezünk adatokkal. Elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási 

helyzetek, hajléktalanság témakörben adekvát adatokkal nem rendelkezünk. A Polgármesteri 

Hivatal tudomása szerint a településen nem él hajléktalan. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő 

lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi 

közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 

Nem rendelkezünk adatokkal. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Hivatalosan telep/szegregátumnak minősített lakókörnyezetről tudomásunk nincs. 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Nem rendelkezünk adatokkal. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Adatokkal nem rendelkezünk, ugyanakkor egyre inkább tömeges jelenséggé válik a családok 

kényszer mobilitása. A megfigyelhető folyamat kétirányú, azonban jellegzetesen a városok és 

falvak közötti népességmozgásról van szó. A falvak fiataljai munkalehetőség reményében a 

városokba költöznek. Ennek egyik következményeként a kistelepülések egy része elöregszik, 

lakosságának egyre nagyobb részét az inaktívak alkotják. Az elvándorlási hullám beindulásánál 

sok esetben nem a költözés célja a lényeg, hanem mindössze annyi, hogy „innen el”, a 

munkalehetőség hiánya, a lakhatás megoldatlansága, a kilátástalanság miatt a családok tömegesen 
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igyekeznek elhagyni a „depressziós” településeket. A falvakból való elvándorlással egy időben 

megfigyelhető egy jól körülhatárolható társadalmi problémát hordozó csoport városokból 

kistelepülésekre menekülése. Ők azok, akik városi ingatlanukat képtelenek fenntartani, 

eladósodnak, lakásukat eladják és a vidéken megüresedő olcsó házakat veszik meg. A családok 

túlnyomó többségének— munkalehetőség hiányában — esélye sincsen a megkapaszkodásra. A 

gyökeret vesztett, rohamosan szegényedő családok számára ezek az elszegényedő kistelepülések 

nem képesek megfelelő támogatást nyújtani. A falvakba költöző családok jelentős része csapdába 

kerül — tartalékaikat felélik, létfenntartásuk bizonytalanná válik, a városba való visszaköltözésre 

csekély a lehetőségük. A „visszavándorló” családok a költözések tortúrájában végletesen 

elszegényednek, s a visszaút a még nagyobb nyomorba vezethet. Szerencsére mindez Leányfalura 

továbbra sem jellemző, de a folyamatot figyelemmel kell kísérni. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2015 0 2 1 1 n.a. n.a.

2016 0 2 1 1 n.a. n.a.

2017 0 2 1 1 44 12

2018 0 2 1 1 43 14

2019 0 2 1 1 36 6

2020 0 2 1 1 21 5

Forrás: TeIR, KSH Tstar 38 5,21

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

 

 
A településen 2 felnőtt háziorvosi szolgálat működik. Emellett 1 gyermekorvosi és 1 

fogorvosi praxis bővíti a szolgáltatások körét. A rendelők megközelítése akadálymentes. 

Műszerekkel, eszközökkel, bútorokkal való felszerelése megoldott a rendelőknek. A 

kibővített rendelések, a speciális műszerek az alapellátás területén is érezhetően gyors és 
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hatékony betegellátást tesznek lehetővé minden korosztály számára, amely a lakosok, így 

valamennyi célcsoport közérzetét, életminőségük javulását eredményezi. Az egyéb 

szakorvosi ellátásnak (ugyanis belgyógyászati magánrendelés is van a rendelőben) közvetlen 

gazdasági hatásai is érezhetőek, hiszen a távolabbi szakrendeléseket nem minden rászorult 

tudta igénybe venni az utazásokkal járó anyagi terhek miatt. A fogyatékkal élők számára 

pedig különösen nagy segítség az épület teljes körű akadálymentesítése.  

 

A lakosságszám növekedése már a korábbi HEP készítése idején is indokolttá tette a meglévő 

egy orvosi praxis megosztását és jelenleg is két orvos gyakorolja a praxist. Kibővült a 

rendelési idő, így gyakorlatilag munkanapokon folyamatos az orvosi ellátás a településen. A 

praxis bővülése asszisztens személyében is növekedést eredményezett.  

 

2023-ra befejeződik a gyermekorvosi rendelő építése (Magyar Falu Program keretében 100 

millió Ft támogatással, 60 millió Ft önrész segítségével). A játszó tér melletti új épület 

tetőtérben 80 m2-es helyiség kialakítására kerül sor, mely kiadásából származó bérleti díj a 

fenntarthatóságot fogja segíteni. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Az intézményben számos szűrővizsgálat is helyet kapott. Az Önkormányzata továbbra is 

biztosítja a 11 éves korú lánygyermekek esetében ingyenes HPV elleni védőoltás lehetőségét. Az 

oltássorozat három szakaszból áll. Az oltás teljes költségét az Önkormányzat finanszírozza. 

Mindezekhez hozzátartozik, hogy a Képviselő-testület szociális ügyekért felelős bizottsága, az 

Egészségügyi és Szociális Bizottsága az idei évben is döntött arról, hogy félmillió forintot 

meghaladóan támogatja a Menveo (Meningococcus C által okozott agyhártyagyulladás elleni) 

védőoltás beszerzését a 14. életévüket betöltő leányfalui lakcímmel rendelkező vagy a védőnő 

által igazolt, életvitelszerű Leányfalun élők részére. 

 

A felvilágosító programokon keresztül minden célcsoport tájékoztatást és pontos információkat 

kap a prevenció fontosságáról, illetve az egészségügyi ellátási lehetőségekről, gyógymódokról. A 

Leányfalun megjelenő, ingyenes újságban rendszeresen olvashatóak információk a 

szervezett egészség-programokról, illetve a különböző szakemberek elérhetőségeiről. Iskolai 

Egészségnap, Egészségnevelési Nap, ingyenes tüdőszűrés is rendszeresen megrendezésre kerül, de 

ezek számát tovább lehetne növelni és a későbbi javaslatok között is szerepelni fog, hogy ezeken a 

programokon lehetne olyan tájékoztatókat, előadásokat tartani, melyek a prevenciót segíthetnék 

elő. Egyébként a helyi védőnők szintén fontos szerepet töltenek be a prevencióban és a meglévő 

programok szervezésében. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Gyermek -és női torna díjazás ellenében a Faluházban zajlanak, de ezekről a programokról később 

részletesen írunk, illetve mindezek továbbfejlesztésének a lehetőségei megjelennek az Intézkedési 

Tervben is. Évente egy nőgyógyászati szűrés van, de lenne igény két alkalomra is már. Továbbá 

egy bőrgyógyászati és egy urulógiai szűrés is volt 2023-ban. Régen működött Szentendrén a 

Egészségfejlesztési Központ, akkoriban volt egy sikeres szűrővizsgálat is, utána ez a szűrőbusz 

rendszer kudarcba fulladt, tájékoztatás sem érkezik róla. A jelenlegi szűrések megtartását 

szeretnénk mobil szűrőbusszal kiegészítve, melyre keressük a támogatásokat és lehetőségeket. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
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Leányfalu Nagyközség Önkormányzata fenntartásában működik a Napközi Konyha, amely a 

település életében a központi konyha szerepét tölti be, s ezt a jövőben is fent kívánja tartani. Az 

étkezést igénybevevők köre igen széles: óvodások, általános iskola alsó és felső tagozatos tanulói, 

a település lakói, önkormányzati dolgozók, pedagógusok. A konyha kiemelten odafigyel az 

egészséges étrend, gyümölcsök és zöldségek heti többszöri megjelenésére. A korszerű 

technológiai eljárások további erősítése érdekében az Önkormányzat minden támogatást igyekszik 

megadni a konyha felújításához, illetve egy ezzel kapcsolatos pályázat is benyújtásra került. A 

jogszabályi feltételek esetén a nagycsaládosok és a rászorulók kedvezménnyel, illetve ingyenesen 

vehetik igénybe a közétkeztetést. A konyha kiemelt szerepét mutatja, hogy az óvoda által ellátott 

funkciókra tekintettel, annak 2018. november 12-től alkalmazandó új elnevezése: Leányfalu 

Tündérkert Óvoda és Konyha.  

2023-ban szintén befejeződött a konyha és az iskolai étkező felújítása és bővítése, új 

energiatakarékos gépek beszerzése, valamint megtörtént az épület azbesztes palaborításának 

cseréje is. (110 millió Ft támogatással a Magyar Falu Program keretében) 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A település életében kiemelkedő szerepe van a sportnak. A település központjában található a 

labdarugó sportpálya. Büszkeségünk a helyi labdarugó egyesület, a Leányfalu SE lehetőséget 

nyújt minden korosztálynak a sportolásra. A felnőtt futballcsapat az idei évben ráadásul már a 

megyei II. osztályban szerepel, ami a környéken egyedülálló, tehát nem túlzás kijelenteni, hogy a 

helyi labdarúgócsapat félprofi szervezetként működve várja a versenysport szerelmeseit is. Az 

egyesület rengeteg leányfalusi gyermeket mozgósít, megalakult az Ergo Sport szakosztály is, 

mely a gyermekek, fiataloknak segít a képességeik felmérése során a sportágválasztásban is. 

A Leányfalu SE-nek köszönhető nagy labdarúgó pálya melletti rekortán pálya kialakítása, 

valamint egy új teqball pálya kialakítása is. 

 

Az önkormányzat elkötelezett a kerékpárosközlekedés fejlesztésében is, ennek köszönhetően 

elindult a belterületi kerékpárút felújítása is (377 millió Ft támogatással, VEKOP pályázat 

keretében). 

 

Célként szerepel egy ún. „pumptrack”-pumpapálya kialakítása is a településen, amint erre 

pályázati lehetőség nyílik, az önkormányzat szeretne vele élni. 

 

A helyi termálfürdő elősegíti egyéb vízi sportolási lehetőségeket. Az evezős sportok általában 

véve is nagy népszerűségre tettek szert. Az iskolások szervezetten járnak úszásoktatásra 

térítésmentesen tanórai foglalkozás keretében.  

 

A Leányfalu Termálfürdő jelentős felújításra szorult már, az elmúlt évben lezárult a termálfürdő 

felújításának első üteme. A felújított épületszárnyat 2022 decemberben vehették használatba a 

fürdő vendégei. Az épületrész teljes külső felújításon esett át, szép vizesblokk, 500 szekrény, 

öltözőkabinok, tágas terek, új energiahatékony fűtési rendszer. (Mintegy 400 millió Ft - MTÜ + 

Miniszterelnökségi támogatással). Elindítottuk a termálkút felújítását is, mivel jelenleg fele annyi 

termálvizet sem ad, mint korábban. A kút teljeskörű kamerás vizsgálata pályázati forrásból 

megtörtént. A második ütem, az aulafelújítás még nem indult el, de bízunk benne, hogy jelentős 

szolgáltatásbővüléssel fog járni, mint ahogyan magánberuházás keretében a Szaunaház is bővűlni, 

szépülni fog. 

 

Minden évben 2-szer evezést biztosít a gyermekeknek a Vadkacsa Egyesület, mely 

együttműködési megállapodást kötött az Önkormányzattal és rendszeresen tájékoztatja a helyi 

lakosságot interneten, valamint a Leányfalui Hírekben is az aktuális programjairól, illetve 

beszámol tevékenységéről. Ezen kívül térítés ellenében korcsolyázási lehetőség is megoldott. Ha 
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pedig a futballistáknál szóba került a kiemelkedő eredmény, akkor nem szabad megfeledkezni a 

Vadkacsa Egyesületről: az “Együtt a vízen – ezer evezőcsapással a Szentendrei Dunán (10 iskola, 

100 diák, 1000 evezőcsapás“ című pályázat keretében a környék valamennyi diákja evezhetett 

a Dunán, még nagyobb számban is, mint amennyien a pályázat szerint evezhettek volna, illetve a 

programban egy fogyatékkal élő gyermek is részt vett. E projektnek a kivitelezésére az egész 

település büszke lehet, amely egyebek mellett jól példázta a természet és a település kölcsönös 

együttélését is. Mindig van egy hónap, amikor az iskolások ingyen evezhetnek a Vadkacsa 

Telepen, akiket hozzáértő személyek kísérnek. Négy pedagógus áll rendelkezése, akik vízitúra-

vezetői tanfolyammal rendelkeznek. A Vadkacsa Egyesületnek köszönhetően kialakításra került 

egy strandröplabda pálya is. 

 

A szervezet a természetben nevelésre igyekszik a hangsúlyt fektetni. Ez azért fontos, illetve 

aktuális, mert azon túl, hogy a helyi erőforrásokra fekteti a hangsúlyt, összhangban áll azzal, 

jövőre Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának polgármestere fogja képviselni az összes 

Dunakanyarban lévő település polgármesterét a Pilisi Bioszféra Rezervátum tanácsadó 

testületében. Ez pedig a település szempontjából is nagyon értékes lehetőségeket nyithat meg az 

elkövetkezendőkben. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A településen két gondozó intézmény működik, melyeknek rendkívül jó a szolgáltatásuk. A 

Figyelj Rám! Közhasznú Egyesület házi segítségnyújtás keretében tapasztalt, szakképzett 

gondozónőik a gondozásra szorulók otthonában segítenek pl. a közvetlen környezet rendbetétele, 

fürdetés, etetés, gyógyszerek felíratása és kiváltása, napi vagy heti gyógyszeradagolás, szükség 

szerint bevásárlás, hivatalos ügyek intézése, ill. minden olyan tevékenységet elvégeznek, ami a 

gondozott életminőségén javít vagy segíteni tud. Az egyedül élő idősek magányának oldására is 

nagy segítség a gondozónők jelenléte. 

 

A Szent Anna Karitász leányfalui csoportja önkéntes segítőin keresztül számos akcióval, 

segélyprogrammal segíti az arra rászorulókat, valamint a gyermekek nyári táborozását is 

támogatja anyagilag. 

 

A településen működő felekezetek számos olyan kulturális és szabadidős programot szerveznek a 

szabadidő hasznos eltöltése érdekében, melyek nyitottak (bárki részt vehet rajtuk) és nagyrészük 

ingyenes. Igen fontos tevékenységük, hogy családi és gyermektáborokat, kirándulásokat 

szerveznek, melyeken a hátrányos helyzetű, szerény körülmények között élő gyermekek is részt 

tudnak venni. Kiemelt céljuk és egyben tevékenységük is a karitatív munkára való nevelés és 

annak végzése. 

 

A Dunakanyari Család-és Gyermekjóléti Intézmény (családsegítő szolgálat) célja az egyének 

és családokat veszélyeztető élethelyzetek megszűntetésének elősegítése, valamint krízis 

helyzetben lévő személyek megsegítése, a lakosság szociális-mentális helyzetének figyelemmel 

kísérése, javítása, mely érdekében észlelő és jelző rendszert működtet A családsegítő szolgálat 

feladatai: családi- életviteli- lelki- mentális problémák megoldása.  A különböző szociális 

problémák, a kilátástalan élethelyzetek (munkanélküliség, anyagi problémák) a legtöbb családban 

feszültséget teremtenek, indulatokat szülnek. A családi kapcsolati problémák, konfliktusok egyre 

súlyosabb formában jelennek meg. Ezért a családgondozóknak továbbra is meg kell küzdeniük a 

rájuk zúduló indulatokkal. A feszültség csökkentése továbbra is fontos állomása a közös 

munkának. 2012-ben a családon belüli bántalmazás, mint probléma típus is megjelent szolgálatnál. 

A Szentendrei Rendőrkapitánysággal karöltve nagy körültekintéssel és óvatossággal igyekszik a 

családsegítő szolgálat kezelni a nehéz helyzeteket. A fagyásveszély elkerülése: novembertől 

márciusig a családgondozók fokozottan figyeltek a nehéz anyagi helyzetben lévő lakosságra. 
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Adománykezelés: A budakalászi területi irodában lévő adományraktár havonta, a településeken 

évente 2-3 alkalommal ruhabörzét tartanak, amire egyre nagyobb az igény. Egyre több rászoruló 

kereste fel adományért a családsegítő szolgálatot. Pszichológiai tanácsadás: igen keresett 

szolgáltatás. Ingyenes jogi tanácsadás: nem képviselet; népszerű, elsősorban a nehéz anyagi 

helyzetben lévő a folyamatosan változó jogszabályokat értelmezni egyre nehezebben tudó 

lakosság körében. 

 

A családsegítő szolgálat elmúlt évi beszámolójának adatait a gyermek célcsoport bemutatásánál 

részletezzük. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A Szentendrei Rendőrkapitányság 2022. évi beszámolója alapján a Szentendrei 

Rendőrkapitányság illetékességi területén lévő oktatási intézményekben a körzeti megbízottak és a 

bűnmegelőzési előadó több esetben tartott bűnmegelőzési oktatást, többek között a kábítószerek és 

a bűnözés kapcsolata valamint az internet-számítógépes bűnözés, internetes vásárlások 

témakörben. Egyebekben 2023. évben egy, az internetes csalásokkal összefüggő bűncselekmények 

megelőzésére irányuló önálló bűnmegelőzési kampány kerül végrehajtásra. Szentendre Város 

Önkormányzatának-, valamint Pomáz Város Önkormányzatának szervezésben Kábítószer 

Egyeztető Fórum működik. Ezen Fórumok lehetőséget biztosítanak a különböző, a 

kábítószerekhez kapcsolódó területek szakembereinek, valamint az önkormányzatoknak, mint a 

társadalmat képviselő szervezeteknek az információcseréjére. A Szentendrei Rendőrkapitányságon 

a szülői drog prevenciós feladatok végrehajtására vonatkozóan egy fő kolléga látja el a drog 

prevenciós tanácsadói feladatokat. A feladatok végrehajtására vonatkozóan, minden hónap adott 

napján telefonos ügyeletet, valamint fogadóórát tart. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatos bejelentés és intézkedés nem jutott tudomásunkra. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül: Nincs tudomásunk róla, településünkön népkonyha 

nem üzemel. 

Tábla:3.6.2. 

Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2015 0

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

3.6.2. Népkonyha

 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Tábla:3.7.1. 
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Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 

száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

2 van 15901 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar 2

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018)

 
 

Általánosságban elmondható, hogy a fenntartható közösséghez társadalmi elismerés és 

közösségi felhatalmazás szükséges. Ez azt jelenti, hogy a közösség tagjai számára 

megismerhető, hogyan működik a helyi közösségi élet. Részt vesznek a nyitott és demokratikus 

döntéshozó folyamatban a politikusokkal, a vállalkozásokkal, a szervezetekkel együtt és ez 

elősegíti a hosszú távú gazdasági, környezeti és szociális jólétet. A közösség összes tagja 

egyenlő esélyekkel rendelkezik a minőségi és emberhez méltó élet megvalósításában. A 

fenntartható közösséghez egységes vidék- és közlekedéstervezés szükséges. Ez azt jelenti, hogy 

a politikusok, a vállalkozások, a szervezetek és az egyének is részt vesznek a közösség 

tervezésében és újraélesztésében, keresik a helyi és regionális együttműködés lehetőségeit a 

terjeszkedés csökkentésében, a közterek és történeti emlékek megőrzésében, a természetes 

ökoszisztémák védelmében, illetve a veszélyeztetett ökoszisztémák megmentésében, a 

hatékony föld- és infrastruktúra használatban, a vegyes használat és a vegyes jövedelem 

fejlesztésében, a hatékony energiafelhasználásban, a környezetszennyezés csökkentésében, a 

közösségi technológiák erősítésében, a munkahelyteremtésben, a szolgáltatásban és a 

pihenésben. A fenntartható közösséghez jól képzett munkaerő és élénk gazdaság és 

környezetbarát technológiák szükségesek. Fejleszteni kell a hatékonyságot, versenyképességet 

és csökkenteni a szennyezést, a közlekedés, a gyártás, az információátvitel, az építés, a 

mezőgazdaság, a természetes erőforrások felhasználása terén. A fenntartható közösséghez 

mindenki számára biztonságos és egészséges lakhely, munkahely és pihenési lehetőség 

szükséges, illetve az, hogy a közszolgáltatásokhoz mindenki hozzáférhessen. Álláspontunk 

szerint a település jó irányba tart a fenti célok elérééhez szükséges döntése meghozatala, illetve 

intézkedések végrehajtása területén, de bizodalmunk szerint ezek láthatóvá válnak az egyes 

intézkedések leírásában és érzékelhetővé válnak a mindennapokban is. 

A településen lévő civil egyesületek baráti körök tevékenysége fontos. Családi és 

gyermektáborokat, kirándulásokat, sport programokat szerveznek, melyeken a hátrányos 

helyzetű, szerény körülmények között élő gyermekek is részt tudnak venni. A közösségi élet 

legfőbb színtere a faluközpont, illetve a Faluház és a Ravasz László Könyvtár, valamint 

településünk új büszkesége, a Ravasz László Emlékház és Rendezvényközpont, az az 

intézmény, kvázi „fórum”, amely időt és teret kínál azoknak a civil kezdeményezéseknek, 

programoknak, melyeken bárki részt vehet. A Ravasz László Emlékház és 

Rendezvényközpont mögötti park is új teret adott a közösségnek, szoros közelségben a helyi 

Gazebo kávézóval, rekortán pályával, labdarúgó pályával, amely nem csak a sportolókat, 

hanem a szülőket, szurkolókat is vonzza. A helyik szeretik és szintén kedvelik a Gomba 

Játszóteret, a Gomba Büfét, a Hajóállomás környékét is. A programok felsorolása a 8. b) 

pontban részletesen kifejtésre kerül. 
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b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Jelenleg etnikai konfliktusokról nem lehet beszélni.  

A településen belül a közösségi terek közelében (kerékpárút és környéke, Duna-part) azonban 

állandó a konfliktus a kutyát pórázon sétáltató és a póráz nélküli kutyasétáltatók között, erre a 

legegyszerűbb megoldás természetesen az lenne, ha mindenki betartaná a jogszabályt- erre 

azonban fokozott rendészeti jelenléttel sem lehet hosszú távon hatni. A településen megjelent az 

igény egy zárt kutyafuttatóra, melyre az önkormányzat a tulajdonában lévő, Duna-part közeli 

ingatlanát is biztosítaná, pályázat hiányában azonban ezt önerőből megvalósítani sem az 

önkormányzat, sem pedig a civil szerveződések nem tudják jelenleg. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A Szent Anna Karitász csoportja önkéntes segítőin keresztül számos akcióval, 

segélyprogrammal segíti az arra rászorulókat, de a partnerségi kapcsolatokról a pontban 

részletesebben írunk. 

A Szent Anna Római Katolikus Egyházközség, valamint a Pócsmegyer-Leányfalui 

Református Egyházközség szintén fő pillérei a közösségi összefogásoknak. 

Az Együtt Egymásért Dunakanyar Egyesület, ezen belül a Leányfalui közösség a községért 

összefogás keretében szintén nagyon sok helyi lakos vesz részt. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

Településünk esetében nem releváns. 

e) helyi lakossági önszerveződések: 

A Leányfalusi Civil Egylet keretén belül a később leírtak és részletezettek szerint, továbbá 

jellemző módon az internetes felületen-facebook csoportokon belül is. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Településünk esetében nem releváns. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

1. Nem minden munkanélküli 

regisztráltatja magát a Pest Megyei 

Kormányhivatal Szentendrei Járási 

Hivatalának foglalkoztatásért felelős 

szervezeti egységénél 

Tájékoztatás, információk elérhetővé tétele a 

munkanélkülieknek adható támogatásokról.   

Szeretnénk elérni, hogy a "házhoz jön a 

Kormányablak" néven futó buszban ne csak 

személyi okmányok ügykörét lehessen intézni, 

hanem lehetőség szerint munkaügyi ügykörök 

intézéséhez is jussanak hozzá a helyiek. 

2. Adósságkezelés és ehhez kapcsolódó 

információk hiánya. 

Jelentős tartozást felhalmozó személyek, 

adósságba került családok életvitelének 

megkönnyítése, pénzkezelési, életviteli 

technikák elsajátítása. Nehéz helyzetbe lévő 
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személyek körülményeinek javítása a települési 

támogatások által. 

3. Szociális bérlakások hiánya, valamint 

azok fejlesztésének költségigénye. 

Az önkormányzat szociális bérlakás 

állományának külső-belső felújítása, 

állagmegóvása pályázatok bevonásával. 

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

A korábbi évekre visszatekintő demográfiai adatok bemutatásánál már szemléltettük a 

gyermekek számára, arányára vonatkozó információkat, de az alábbiakban – a vonatkozó 

jogszabályi háttér bemutatása mellett – arra vállalkozunk, hogy a demográfiai trendek mentén, a 

legfrissebb adatokra támaszkodva valós helyzetelemzést adhassunk e célcsoport tekintetében is, 

ugyanis a gyermekek jelentik a jövőt.  

 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzata kiemelt figyelmet fordít a gyermekek védelmére, 

melynek mentén – a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény (Gyvt.) 96. § (6) bekezdése értelmében – gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatai 

ellátásáról évente átfogó értékelést készít, amelyet megküld az illetékes gyámhivatal részére. A 

2023-es év értéklelése az alábbiakra tér ki. 

 

Tábla:4.1. 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 871 2 028 3899 47,99% 52,01%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) n.a.

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 312 329 641 8,00% 8,44%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 70 71 141 1,80% 1,82%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

-

Korcsoport 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

Tábla:4.1.1. 

 

Az alábbi táblázatban látható, hogy a covid-évben és azt követően megugrott a 

veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek száma nem csak országosan, hanem már 

települési szinten is. A Szentendrei Rendőrkapitányságon a körzeti megbízottak, illetve a 

bűnmegelőzési előadó bevonásával történik a bűnmegelőzési tevékenység folytatása. A 

bűnmegelőzési előadó – igény szerint – a járásban lévő valamennyi oktatási intézmény 
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vezetőjével aktív kapcsolatot tart fent, előtérbe helyezve az iskolai felkéréseket, melyeknek 

minden esetben eleget tett, illetve tesz. A családon belüli erőszak áldozattá válásának 

megakadályozása érdekében az iskolákban megtartott bűnmegelőzési előadásokon 

folyamatosan felhívják a figyelmet arra, hogy hol az a határ, amit egy gyereknek már nem 

kell elviselnie és kihez fordulhatnak segítségért. A legfontosabb érdek, hogy az iskolákban a 

tanárok felkészültek legyenek, hogy minden hozzájuk forduló gyereknek felvilágosítást 

tudjanak adni. A témában készült szórólapokat, kiadványokat minden esetben az 

érintettekhez eljuttatjuk. Az iskola, ha problémát észlel, azonnal felveszi a bűnmegelőzési 

előadóval a kapcsolatot és együtt beszélik át az aktuális problémát, illetve találnak rá 

megoldást. Céljuk, hogy olyan életvezetési, bűnmegelőzési, motivációs, interaktív előadást 

nyújtsunk, mely szemléletmódosításhoz vezethet. A diákok sokkal fogékonyabbak az ilyen 

jellegű előadásokra, mint a korábban tartott „frontális” oktatásra. A vonatkozó jogszabályok 

betartása mellett, a Járás területén lévő oktatási intézményekben tanuló diákok által 

elkövetett azon fegyelemsértések és konfliktusok tekintetében amelyek a Szentendrei 

Rendőrkapitányság tudomására jutnak, minden esetben törekszünk az érintett diákok – mint 

gyermekek – kriminalizálásának elkerülésére, a Szentendrei Rendőrkapitányság 

bűnmegelőzési előadója bevonásával a felmerült konfliktus egyéb úton történő rendezésére. 

 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma  (TS 115)

Fő Fő

2015 n.a. n.a.

2016 0 n.a.

2017 0 n.a.

2018 0 n.a.

2019 1 0

2020 1 12

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év
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A program készítésének időpontjában halmozottan hátrányos helyzetű gyermek az 

Önkormányzat tudomása szerint 5 fő a településen, 2 család és ezen belül összesen 5 

gyermek hátrányos helyzetűnek tekintendő. Fontos kiemelni, hogy a hátrányos helyzet 

megállapítása a szülők nyilatkozatának függvénye, így az Önkormányzat csak azokban az 

esetben tudja megállapítani a hátrányos helyzetet, ha az erre vonatkozó szülői nyilatkozat 

rendelkezésére áll. A településen tudomásunk szerint nincsen fogyatékossággal élő gyermek. 

Az Önkormányzat és a helyi társadalmi szervezetek egyaránt igyekeznek mindent megtenni 

annak érdekében, hogy ezeknek a családoknak és gyermekeknek a helyzetén segíthessen, illetve 

mindennapjaikat könnyebbé tegye. Úgy látjuk, hogy ezen családok egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete elfogadhatónak mondható. Az Önkormányzat az alább felsorolt 

támogatásokon túl minden évben szociális célú tűzifa, valamint természetbeni (télálló burgonya), 

a gyermekeknek „karácsonyi csomag” támogatásban részesíti ezeket a családokat. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

Tábla:4.1.2. 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 9

2018 16

2019 19

2020 11

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

Év

 

 

 

2022. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 3 család részesült. A 

kedvezményben részesített kiskorú gyermekek száma 6 fő.  
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2023. november 28-i állapot szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 3 család 

részesült. A kedvezményben részesített kiskorú gyermekek száma 10 fő. 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének Szociális és Egészségügyi 

Bizottsága a hatályos szociális rendelete alapján települési támogatást nyújthat a gyermekek 

családban történő gondozásának költségeihez való hozzájárulás formájában. Ez a támogatás a 

gyermek születésekor nyújtható, amennyiben legalább az egyik szülő a gyermek születésekor 

megszakítás nélkül Leányfalun életvitelszerűen él. Ennek összege gyermekenként 30.000 Ft. 

A 2022. évben a szociális területen az alábbi számú érdemi döntés született: 6 db 

gyermekvédelmi kedvezmény, 15 főnek települési támogatás, 8 főnek rendszeres települési 

támogatás, elutasított kérelmek száma 3 db volt, ez rendszerint a magas jövedelem okán került 

elutasításra. 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának Szociális és Egészségügyi Bizottsága a Szent Anna 

Karitásszal való összefogás eredményeképp „karácsonyi” egyszeri pénzbeli támogatásban 

részesítette a szociálisan rászoruló családokat.  

Leányfalu Nagyközség Önkormányzatához a 2022. évben nem, de 2023-ban (friss adat) 1 fő 

nyújtott be új pályázatot a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjra.  

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Ezeket a mutatószámok megegyeznek a b) pontban foglaltakkal. Az Önkormányzat által 

biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátás a gyermekjóléti szolgáltatás, a családsegítő és az 

egyéb szolgáltatás, az alábbiakban részletezettek szerint. 

Tábla: 4.1.3. 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők összesen

Fő Fő Fő

2015 8 11 19

2016 8 13 21

2017 5 11 16

2018 6 12 18

2019 5 10 15

2020 4 11 15

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Tábla:4.1.4.opcionális 

 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

óvoda

Ingyenes étkezésben 

résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű 

kedvezményes étkezésre 

jogosultak száma 1-13. 

évfolyam

 Ingyenes tankönyv-

ellátásban részesülők 

száma

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 

részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2015 75 15 102 201 0 0

2016 68 10 89 237 0 0

2017 73 13 90 309 0 0

2018 75 13 92 n.a. 0 0

2019 73 5 59 n.a 0 122

2020 67 8 66 n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

Év
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Az Önkormányzat a kötelező feladatainak egyikeként biztosítja az étkeztetést, ezen belül a 

gyermekek étkeztetését is. A települési önkormányzatot a Gyvt. 21. §-a szerinti gyermekek 

szociális célú étkeztetését, valamint a nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanulók 

étkeztetése szociális célú további támogatását szolgáló (a továbbiakban: iskolai étkeztetés) állami 

hozzájárulás illeti meg. Az állami hozzájárulás célja, hogy a gyermeki jogokkal összhangban 

segítse a gyermekek óvodai/iskolai étkeztetését biztosító települési önkormányzatok 

feladatellátását. Az állami hozzájárulás a települési önkormányzatot normatív, kötött felhasználású 

támogatásként illeti meg. Az állami hozzájárulásból a települési önkormányzat elsősorban a 

rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermekek étkeztetéséről gondoskodik. 

Amennyiben a tanuló nem a lakóhelye, ennek hiányában nem a tartózkodási helye szerinti 

székhelyű iskolába jár (bejáró tanuló), a lakóhely (tartózkodási hely) szerinti települési 

önkormányzat a meghatározott keretösszege terhére, iskolai étkeztetés címén igényelt állami 

hozzájárulást átadja az iskolai étkeztetést biztosító iskolát fenntartó települési önkormányzat 

részére. 

A gyermekétkeztetés (óvodások, iskolások) a településen a helyi Általános Iskolában és Óvodában 

működő konyha útján történik. A gyermekek részére az étkeztetés igény szerint napközi otthonos 

étkeztetés, tízórai, ebéd, uzsonna, tízórai, ebéd és csak ebéd formájában igényelhető.  

Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának tulajdonában lévő saját konyhán biztosított élelmezés 

nyersanyagnormájának és térítési díjának megállapításáról szóló, 6/2014. (III.5.) önkormányzati 

rendelete alapján a teljes napi étkezések (reggeli/tízórai-ebéd, uzsonna) összege: 

 Intézményi térítési díj 

(nyersanyagnorma) napi áfával növelt 

összege 

Személyi térítési díj napi áfával növelt 

összege 

Leányfalu Tündérkert Óvoda és Konyha 802,- Ft /fő  

Leányfalui Móricz Zsigmond Általános 

Iskola alsó tagozat 

 

917,- Ft /fő, ebből 

- tízórai: 193,- Ft 

- ebéd: 526,- Ft 

- uzsonna: 197,- Ft 

 

 

 

 

Leányfalui Móricz Zsigmond Általános 

Iskola felső tagozat 

 

986,- Ft /fő, ebből 

- tízórai: 202,- Ft 

- ebéd: 575,- Ft 

- uzsonna:209, - Ft 

 

Önkormányzati intézmények 

munkavállalói, munkavégzésre irányuló 

egyéb jogviszonyban állók és az óvoda és 

az iskola pedagógusai és külső 

vendégétkezők ebéd térítési díja 

 

 

 

 

1562,.- Ft/fő 
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Nem rendelkezünk adatokkal. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nem rendelkezünk adatokkal. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Adatokkal nem rendelkezünk. A településen szegregált lakókörnyezet nincsen. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

Tábla:4.3.1. 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2015 2 106 130

2016 2 115 128

2017 2 110 130

2018 2 119 131

2019 2 100 130,00

2020 2 107 135,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év

 
 

Idén, 2023. július 1-el a védőnői feladatellátás központosításra került, a védőnőink 

közvetlenül az Észak-budai Szent János Centrumkórház alá kerültek, a munkáltatói jogokat 

is ők gyakorolják, a védőnők számára az ingatlant továbbra is az önkormányzat biztosítja, a 

feladat ellátással kapcsolatos ingatlan és ingó eszközök ingyenes használatba adása tárgyában 

megállapodás jött létre az intézmény és az önkormányzat között. 

 

Ettől függetlenül összességében elmondható, hogy a védőnők továbbra is hatékonyan látják 

el az ezzel kapcsolatos teendőiket. A védőnő feladatai közé tartozik a várandós anyák, a 

gyermekágyas anyák gondozása, a 0-6 éves korú gyermekek, az iskoláskorú gyermekek 

gondozása, családgondozás.   Tevékenységét a védőnői szolgálat tanácsadó helyiségében, 

valamint a családok otthonában végzi. Tevékenysége során szakmailag együttműködik az 

egészségügyi alap- és szakellátás, a közoktatás, a gyermekjóléti, a szociális és családsegítést végző 

intézmények illetékes szakembereivel. Állandó kapcsolatban van a települési önkormányzattal, 
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gyámhatósággal, polgármesterrel. A jelzőrendszer által felszínre került esetek azonnali megoldása 

is az állandó elfoglaltságai körébe tartozik. Javaslatot tehet a védelembe vételre, amelynek 

esetében a tárgyaláson meghívottként részt vesz.  

 

 
 

2024. január 1. napjával terveink szerint a védőnőink a frissen elkészült és műszakilag is átadott új 

intézményen belül, az Iciri-Piciri Bölcsőde épületében kapnak majd új helyet. Az Iciri-piciri 

bölcsőde építése (VEKOP pályázat keretében 577 millió Ft támogatással valósulhat meg). A 6 

épületrészből az egyik fejlesztési szolgáltatások céljára bérbeadásra kerül, mely a 

fenntarthatóságot fogja segíteni. Egy másik épület a védőnők számára lesz kialakítva, így az 

eddigi bérelt ingatlanból saját épületbe helyezhetjük át a szolgálatot. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 Tábla:4.3.2. 

Felnőttek és gyermekek 

részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 

száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott gyerekek 

száma 

db db db Fő Fő

2015 0 2 1 653 0

2016 0 2 1 668 0

2017 0 2 1 665 0

2018 0 2 1 641 0

2019 0 2 1 631 0

2020 0 2 1 654 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év

 
A településen 1 gyermekorvosi szolgálat működik feladat-ellátási szerződés alapján. A praxis 

rendelési ideje igazodik a páciensekhez, 2024. január 1. napjától az alábbi rendelési idővel: 
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HÉTFŐ: 9.00 – 13.00 

KEDD: 8.00 – 14.00 

SZERDA: 13.00 – 16.00 

CSÜTÖRTÖK: 8.00 -- 12.00 

PÉNTEK: 8.00 -- 11.00 

 

TANÁCSADÁS 

KEDD: 8.00 – 12.00 

 

Szakorvosi ellátás már nem csupán Szentendrén érhető el, mert belgyógyászati szakrendelés 

már településünkön is van heti rendszerességgel.  Betöltetlen orvosi praxis nincs a településen. 

A statisztikai alapján az ellátottak száma évről évre növekszik. 

 

b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. 

korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A pedagógiai szakszolgálat országos szinten is leterhelt, gyakorlatilag nem működik a korai 

fejlesztés. A másik tapasztalat, hogy a szülők nehezen viszik el a szakszolgálatra a gyereket 

napközben. Tehát a szakszolgálatnál lenne szükség bővítésre. Ebben a helyi önkormányzat 

megfelelő támogatás mellett partner lenne. Településünk igen szerencsés, mert a 

gyermekorvosunk egyben neurológus is. A tapasztalat viszont az, hogy nem tudja hova utalni az 

ilyen igényű gyermekeket. Látható, hogy a covid után nagyon sok tininél alakult ki depresszió, 

magatartásproblémák jelentkeztek, az erre specializált intézmény tele van, és egy éves várólista 

van. Nincsen gyermekpszichiáter a járásban, ambulánsan, ami nagyon elkeserítő.  

 

Gyermekorvos asszony korábbi javaslata alapján, önkormányzatunk céljai között egy térségi 

fejlesztőközpont továbbra is szerepel, mely akár az új orvosi rendelő épületében is 

megvalósulhatna. 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 

gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti szolgálat feladatainak ellátására Leányfalu Nagyközség Önkormányzata társulási 

megállapodást kötött Szentendre Város Önkormányzatával. Az Intézmény székhelye Szentendre. 

A Dunakanyari Családsegítő és Gyermekjóléti Intézmény Leányfalun a Faluházban is tart 

kihelyezett fogadóórát: 

FALUHÁZBAN: 

Kedd: 12.00-16.00 

Szerda: 8.00-12.00 

Péntek: 8.00-12.00 

(pénteken kizárólag előzetes időpont egyeztetése után) 

Az intézmény a társulási szerződésnek megfelelően tevékenysége során szoros mindennapi 

szakmai kapcsolatot tart az önkormányzattal, az iskolai, óvodai intézményekkel, a védőnőkkel, a 

házi gyermekorvossal, a rendőrséggel, s mindenkor a család és a gyermek érdekeit figyelembe 

véve látja el feladatát. 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Tábla:4.3.3.a) b) 

Az Iciri-piciri bölcsőde építése még nem zárult le, tervezett átadás időpontja 2024. szeptemberére 

várható, így még adatokkal nem rendelkezünk.  A 6 épületrészből az egyik fejlesztési 
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szolgáltatások céljára bérbeadásra kerül, mely a fenntarthatóságot fogja segíteni. Egy másik épület 

a védőnők számára lesz kialakítva, így az eddigi bérelt ingatlanból saját épületbe helyezhetjük át a 

szolgálatot. 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

 
 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

(TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 0 0 n.a. n.a. 0 0 0 0

2016 0 0 n.a. n.a. 0 0 0 0

2017 0 0 5 5 0 0 0 0

2018 0 0 5 5 0 0 0 0

2019 0 0 5 5 0 0 0 0

2020 0 0 5 4 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

 
 

A gyermekek napközbeni ellátását az Önkormányzat a már említett Leányfalui Móricz 

Zsigmond Általános Iskolában és a Leányfalui Tündérkert Óvodában biztosítja. Az óvoda 

kihasználtsága maximálisnak mondható, a szülők láthatólag törekednek arra, hogy a gyermekeik 

már kicsi kortól kezdve intézményi keretekhez szokjanak. Az óvoda felszereltsége és az ott 

dolgozók végzettsége is megfelelő. A Móricz Zsigmond Általános Iskola helyi iskolai 

intézményegysége leányfalui tanulóinak száma jelenlegi adatok alapján 251 fő. A Leányfalui 

Tündérkert Óvodában lévő férőhelyek száma: 125 fő volt a 2022. évben. 

 

A 3 évesnél fiatalabb gyermekek napközbeni ellátására a családon kívül más mód is van a 

településen. Leányfalun működik egyéni vállalkozás keretében családi napközi, valamint a 

vállalkozás keretében működtetett „Boróka” Óvoda és Bölcsőde. 

 

Az Iciri-Piciri Bölcsőde épülete 2023 decemberében elkészül, az eszközbeszerzés folyamatban 

van, nagyon várjuk a jövő évi átadást. 
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f) gyermekvédelem; 

Az előző pontban részletesen kifejtve. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A jelzőrendszernek köszönhetően a településen működő valamennyi szerv igyekszik figyelemmel 

kísérni és megtenni mindent a krízishelyzet kialakulása érdekében. A Képviselő-testület szociális 

ügyekért felelős bizottsága pedig a települési támogatásokat megállapító döntéseiben felkéri a 

támogatottakat a Dunakanyari Család és Gyermekjóléti Intézménnyel való folyamatos 

együttműködésre.  

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A nevelési tanácsadás feladata: a beilleszkedési, tanulási nehézségekkel, magatartási 

rendellenességekkel küzdő gyermek problémáinak feltárása, ennek alapján szakvélemény 

készítése, a gyermek rehabilitációs célú foglalkoztatása a pedagógus és a szülő bevonásával, 

továbbá az óvoda megkeresésére szakvélemény készítése az iskolakezdéshez, ha a gyermek 

fejlettsége, egyéni adottsága ezt szükségessé teszi. A beilleszkedési, tanulási és/vagy magatartási 

nehézség a gyermek, a szülő, a pedagógus és a környezet számára is jellegzetes tünetek, panaszok 

képében jelenik meg. E gyermekek fejlesztésében a tartalmilag és módszertanilag sokszínű és 

differenciált oktatási programok mellett – az időben történő felismeréssel és a szükséges terápia 

megkezdésével – meghatározó szerepet tölthetnek be a pedagógiai szakszolgálatok, melyek körébe 

a nevelési tanácsadás is tartozik. Egészségnevelés, egészségügyi (védőnői) előadásokra is 

rendszeresen sor kerül. A gyermeknap, sportnap, Föld napja, és az egyéb rendezvények (iskolai 

kerékpártúra, egyéb túrák) hozzájárulnak a gyermekek szabadidejének tartalmas eltöltéséhez. A 

település strandjában biztosított az úszás lehetősége. Mindezekről a 8. pontban részletesebben 

írunk. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); A mindenkor hatályos 

önkormányzati rendeletünk alapján.  

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programok; 

Településünkön nem rendelkezünk adatokkal. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A rendelkezésünkre álló információk alapján nem történt hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő 

bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 

ellátórendszerek keretein belül. 

Adatokkal nem rendelkezünk. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 

településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

Tábla:4.4.-es 4 db tábla 
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Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2015 120 0 0,00%

2016 113 0 0,00%

2017 104 0 0,00%

2018 107 1 0,93%

2019 111 0 0,00%

2020 109 0 0,00%

Forrás: TeIR, KSH Tstar 2021: 114, 2022: 92, 2023:102

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

 
 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az általános 

iskolai tanulókon belül (TS 

095)

Fő Fő %

2015 333 0 0,00%

2016 326 0 0,00%

2017 311 0 0,00%

2018 284 0 0,00%

2019 275 2 0,73%

2020 265 4 0,00%

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

 
 

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű gimnáziumi 

tanulók száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  tanulók 

aránya a gimnáziumi 

tanulókon belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2015 0 - 0 - n.a. -

2016 0 - 0 - 0 -

2017 0 - 0 - 0 -

2018 0 - 0 - 0 -

2019 0 - n.a. - 0 -

2020 0 - n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 
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Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2015 0 0

2016 5 0

2017 5 0

2018 7 0

2019 0 6

2020 0 6

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

 

 
Azt fentebb kifejtettük, hogy halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincs a településen, illetve 

nagyon alacsony a hátrányos helyzetű gyermekek száma is, ugyanakkor a sajátos nevelési igényű 

gyermekek helyzetétét szükséges elemezni, ugyanis a számuk évről évre növekszik, ugyanakkor a 

köznevelési intézmények felkészülten várják ezeket a gyermekeket is, mert rendelkeznek a 

megfelelő szakemberállománnyal, illetve lehetővé teszik a pedagógusok ilyen irányú át- illetve 

továbbképzését. Óvodavezető Asszony a HEP Fórum több tagja mellett felhívta a figyelmet a 

szakemberek fontosságára, különös tekintettel a fejlesztőpedagógus, a logopédus, a 

gyógypedagógus, illetve az óvodapszichológus kiemelt szerepére. Elmondása szerint jó volna 

elérni, hogy ne „utazó”, hanem helyben dolgozó szakemberek álljanak rendelkezésre, vagyis az 

óvodapedagógusok át-, illetve továbbképzése lenne a kívánatos célkitűzés. Növekszik a 



 50 

beszédfogyatékos, illetve a magatartási problémákkal küzdő gyermekek száma is, emiatt a 

nevelésre nagy hangsúlyt kell fektetni nem csak az óvodában. (A kölcsönös tiszteletadásra 

nevelés is egyre nehezebbé válik.) Ezt erősíti a bölcsőde hiánya, amely összefügg azzal, hogy 

egyre önállótlanabbak az óvodába bekerülők, illetve egyre több bölcsődés korú gyermek is 

bekerül az óvodába. Az infokommunikációs eszközök nagyon elterjedtek, amelyeknek a 

használata összefügg a beszédfogyatékosság egyre erősebb jelenlétével. Ezzel összhangban a 

Faluház programjait a szülők rendszeresen látogatják, amely így egy alkalmas helyszínt, illetve jó 

lehetőséget biztosíthatna arra, hogy a megjelölt problémákról kötetlenül, akár különböző játékok 

útján beszélhessenek, összehozva ezzel a Baba-Mama Klub tagjait, szülőket, gyermekeket, 

védőnőket. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

Tábla:4.4.1.opcionális 

 4.4.2.; 4.4.4.;4.4.5.; 

 

Az óvoda telephelyeinek száma (db)

Hány településről járnak be a gyermekek (db)

Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6:30 17:30

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő
Hiányzó 

létszám
Óvodapedagógusok száma 11 0

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 11 0

Gyógypedagógusok létszáma 0 0

Dajka/gondozónő 5 0

pszichológus 0,25 0

karbantartó 1 0

óvodatitkár 1 0

takarító 0,75 0

pedagógiai asszisztens 1+2X0,5 0

Fejlesztő pedagógus: 0,5 0

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

20(2023.07.17-2023.08.11-ig)

3

125

5

1

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)
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3-6 éves korú 

gyermekek száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2015 172 5 125 1 120 0 0 24

2016 162 5 125 1 113 0 0 23

2017 152 5 125 1 104 0 0 21

2018 143 5 125 1 107 0 0 21

2019 161 5 125 1 111 0 0 22

2020 164 5 125 1 109 0 0 22

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
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A helyi óvodában, iskolában jelenleg hiány a szakemberekből, és nem csak a mi 

településünkön, országos szinten is.  

 

Az általános iskolai osztályok 

száma a gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók aránya 

a nappali oktatásban (TS 084)

db db db fő %

2014/2015 0 15 1 22 28,19%

2015/2016 0 15 1 22 22,29%

2016/2017 0 15 1 21 24,04%

2017/2018 0 13 1 22 14,59%

2018/2019 0 13 1 21 21,61%

2019/2020 0 13 1 20 19,54%

Forrás: TeIR, KSH Tstar 12

Tanév

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2014/2015 23

2015/2016 36

2016/2017 28

2017/2018 38

2018/2019 26

2019/2020 35

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

Tanév

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Adatokkal nem rendelkezünk. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

Az iskolában az országos kompetencia mérés eredményei az intézmény honlapján 

elérhetőek, mint ahogyan a továbbtanulási útmutatók, a Netfitmérés eredményei, 

Idegennyelvi mérés is. A továbbtanulási mutatók: 10 fő gimnáziumba, 13 fő technikum 5 

évfolyamosba ment tovább. Bukásra vagy évfolyamismétlésre a 2022/2023-as évben eddig 

még nem került sor. 

 

Az iskolában 2023. szeptember 1-én 17 fő elsős kezdte meg a tanévet.  

 

Idén 18 főt fognak a szülők óvodában, és az óvodában is kevesebben vannak. Idén többet 

hoztak visssza magániskolákból, tehát visszavándorlás is volt.  

Az elszívó hatás az elmúlt években sem szűnt meg.  

2018/19-es tanév: 4 fő 4. évfolyam 16%, 2 fő 6. évfolyam 5%;  

2019/20-as tanév: 7 fő 4. évfolyam 14%, 4 fő 6. évfolyam 10%;  

2020/21-es tanév: 7 fő 4. évfolyam 21%;  

2021/22-es tanév: 3 fő 4. évfolyam 11%, 3 fő 6. évfolyam 7%;  

2022/23-as tanévben 3 fő 4. osztályos 13%, 5 fő 6. osztályos 20 % és 1 fő 7. osztályos 

tanulót vettek fel kisgimnáziumba.  

Ennek ellenére a 8. osztályosok beiskolázási eredményei nagyon sikeresek. 

 

8. évfolyamos tanulóink középiskolai felvételi eredménye 2022/23 -es tanév Létszám: 23 fő 

Írásbeli felvételi eredmények: összesített eredmény: országos átlag: 54,07 iskola eredménye: 

59,4167  

Magyar átlag: 33, 92 iskola eredménye: 32,708  

Matematika átlag: 21,89 iskola eredménye: 26,708  

Pedagógusaink folyamatosan vesznek részt továbbképzéseken. Az idegen nyelvet 

csoportbontásban tanítjuk első osztálytól. Sajnos a német nyelv oktatása megszűnik a 

jelentkezők hiánya miatt. Jelenleg a személyi feltételek adottak, de volt olyan időszak, 

amikor nem volt biztosított a megfelelő létszám. A tárgyi feltételeink az elmúlt 5 évben 

javultak tankerületi támogatás, pályázati források segítségével. Az ECDL vizsgához a 

feltételek nem adottak, a tananyag sem támogatja. Nincsen lehetőségünk bontott órákat 

tartani. 

Jelenleg matematika-fizika szakos hiányunk van, ebből sajnos országos hiány van. A 

fizika, kémia heti egy órás tantárgy, érthető, ha a pedagógusok nem ezt a szakot választják. 

Jelenleg Dunabogdányból jön a kémia szakos tanítónk.  

 

Az önkormányzat szeretné látni, hogy a végzős ovisok szülei milyen tényezők alapján 

választanak iskolát, milyen indokok miatt vinnék máshova, mik a prioritások. A Váci 

Tankerületi Vezetővel felvettük a kapcsolatot, jelenleg helyettes vezető van, új vezető 

kinevezésére várunk. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

Adatokkal nem rendelkezünk. 

 Tábla:4.4.6.; 4.4.7. 
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Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 

vevő kiskorúak 

száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő gyermekek 

száma (TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2015 0 0 3 n.a.

2016 0 0 25 n.a.

2017 0 0 26 n.a.

2018 0 0 11 n.a.

2019 0 0 9 n.a.

2020 0 0 29 122

Év

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

1. Fiatal felnőttek körében jelentkező 

bűnelkövetési hajlandóság. 

Kortárscsoportok és a rendőrség bevonásával 

tájékoztatások, prevenciós előadások egyéb 

programok megszervezése. Önkéntes munka 

elősegítése, munkaterv elkészítése. 

2. Nyári gyermekprogramok körének 

szélesítése, támogatása, illetve a nyári 

gyermekfelügyelet hiánya. 

A gyermekek napközbeni ellátásának 

biztosítása a nyári szünetben. A szabadidő 

tartalmas, hasznos eltöltése, illetve a gyermekek 

felügyeletének megoldása, szülők 

tehermentesítése. Erzsébet-tábor programok. 

A nyári programok között kiemelten a 

helytörténeti-római és a tanulás tanulása 

táborok támogatását kellene előtérbe helyezni, 

melyet az Önkormányzat támogatása révén a 

hátrányos helyzetű gyermekek is igénybe 

tudnának venni.  További célkitűzések: 

családbarát programok (ringató, baba klub, 

egészség nap); gyermekvállalási kedv 

támogatása (elöregedés megfordítása); korai 

fejlesztés helyben (fejlesztőpedagógus, 

logopédus alkalmazása). Erzsébet-táborokban 

való részvétel. 

3. A gyermekek részére a helyi, térségi 

pedagógiai fejlesztés (gyógypedagógus, 

logopédus, neurológus, pszichológus, 

fejlesztőpedagógus) továbbtanulási, 

pályaválasztási tanácsadás, 

gyógytestnevelés óraszámának 

növelése. 

Rendszeres szakmai találkozók. Prevenciós 

előadások, egyéb programok képzések 

megszervezése, azok népszerűsítése.   

Utazó szakemberek helyett a helyi pedagógusok 

bevonzása és ezeknek a szakfeladatoknak a 

helyi szakemberek által történő ellátása.  A 

fejlesztés eszköze lehet a sport, a rendszeres 

testmozgás, valamint a megfelelő 

szakemberállomány (logopédus, neurológus 

stb.) biztosítása.  Hosszabb távú célkitűzésként 

egy ún. „Dunakanyari Fejlesztőközpont” 

létrehozása lenne a cél, amelyben ezek a 

szakemberek egy helyen és egyazon időben is 

elérhetőek lehetnének, mert a Pedagógiai 

Szakszolgálatnál ebből hiány van.  A Faluház 

programjait tovább vinni és olyan 

szemléletformáló előadásokat, 

fórumbeszélgetéseket kell tartani, amelyre 

fejlesztő szakembereket hívnánk.  Baba-mama 

klub fenntartása. Nincsen gyermekpszichiáter a 

járásban sem, ambulánsan. 

4. Az általános iskola 1., 4. és 6. 

osztályaiban a tanulói létszám 

csökkenése. 

A felső tagozatos szakmai munka fejlesztése, 

tárgyi feltételeinek (szaktanterem, egyéb 

eszközök) javítása.   A végzős ovisok szüleinél 
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egy kérdőívet végezni, milyen tényezők alapján 

választanak iskolát, milyen indokok miatt 

vinnék máshova, más településre a 

gyermekeket, mik a prioritások.  Szakmai 

egyeztetés a Váci Tankerülettel és a helyi 

iskolával, óvodával. 

5. Egészséges életmódra nevelés, 

megelőzés. 

Az óvoda és az általános iskola konyhájának 

általános fejlesztése, fenntartása.  MFP-

ÖTIK/2022 pályázati számon a Leányfalu 

Tündérkert Óvoda és Konyha étkező és konyha 

felújítása, az étkező bővítése megtörtént, ennek 

fenntartása az egyik cél.  A mindennapos 

testnevelés, a testmozgás biztosítása mellett 

elengedhetetlen a megfelelő táplálkozás és 

ennek mentén a diétás étrend bevezetése. 

Biztosítani kell az ilyen étrend elkészítésének 

feltételeit, különösen az ehhez szükséges 

speciális eszközökre. Nagyon fontos még a 

megelőzés kérdése, a preventív gondolkodás 

elősegítése.   Különböző betegségekről történő 

felvilágosítás, ideértve az OEP által nem 

támogatott védőoltások beszerzésének helyi 

önkormányzati támogatását, illetve az 

egészségnapok támogatását. 

6. El kell érni és a saját nyelvén kell 

megszólítani a gyermeket. 

Meg kell tanítani a gyermekeket a digitális 

eszközök használatának a veszélyeire.   

Kötetlen beszélgetéseket kell tartani a szülők és 

a gyermekek részére. A korcsoport 

érdeklődéséhez igazodva játékos módon 

(mesedélelőtt), vagy akár a játékokon (kreatív 

foglalkozás) keresztül meg kell tudni szólítani 

és meg kell számukra azt is mutatni, hogy egy 

könyvet, egy gyermekkönyvet is érdemes lehet 

kézbe venni. Ennek eszköze lehet a 

gyermekkönyvek támogatása. Szükséges 

kezdeményezni olyan programokat, melyek 

segítségével bővíteni lehet a helytörténeti 

ismereteket. 

 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A hazánkban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a nőkkel szemben alkalmazott hátrányos 

megkülönböztetések minden formájának kiküszöböléséről szóló ENSZ dokumentum (ún. 

CEDAW egyezmény) 11. cikkelye sorolja fel a foglalkoztatás területén biztosítandó egyenlőségi 

jogokat. Ezek között szerepel többek között, hogy a kiválasztáskor ugyanazokat az ismérveket kell 
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figyelembe venni az egyes jelentkezőknél, illetve az, hogy biztosítani kell az egyenlő munkáért 

egyenlő bért elvének érvényesülését. Az Európai Unióról szóló szerződés kimondja, hogy az Unió 

az emberi méltóság tiszteletén alapul, melynek része a nők és a férfiak közti egyenlőség 

biztosítása. Az EU működésére vonatkozó szerződés (EUMSZ) alapján a közösség törekszik a 

nemek közti egyenlőség megvalósítására és küzd a megkülönböztetés ellen (2. és 3. cikkek.) 

A jelenleg érvényes foglalkoztatási irányelvek négy kulcsterületen fogalmaznak meg prioritásokat 

a tagállamok számára: 

 munkaerő iránti kereslet növelése; 

 a munkaerő kínálat minőségének javítása (oktatás, képzés); 

 munkaerőpiac működésének javítása; 

 esélyegyenlőség biztosítása, szegénység kezelése. 

 

A Bizottság 2015-ös közös foglalkoztatási jelentése (Joint Employment Report) megállapította, 

hogy bár történtek javulások a női foglalkoztatás területén, az aktivitási és a foglalkoztatási ráta 

nemek közti különbségei magasak, utóbbi különösen magas a teljes munkaidőben 

foglalkoztatottak körében. A bölcsődei és óvodai ellátást biztosító intézmények számának 

növelése sem kielégítő, az ún. barcelonai célok elérése a tagállamok többségében még nem történt 

meg. (Barcelonai célok: bölcsődei-óvodai férőhely biztosítása a 3 évesnél fiatalabb gyerekek 33, 

illetve a 6 éven aluliak 90 százalékának).  

A nők nagyobb számban vesznek részt a felsőoktatásban és a képzéseken, és emellett   bizonyos 

szakmacsoportokban (oktatás, egészségügy, segítő szakmák) felülreprezentáltak, 

horizontálisszegregáció érvényesül. 

 

A 2016. évi jelentéstervezet rámutat arra is, hogy a női foglalkoztatás alacsony jövedelmi 

színvonala és a nők munkában eltöltött idejének rövidsége meghatározza a nemek közti magas, 

átlagosan 40%-os nyugdíjkülönbséget is (Gender Gap in Pensions=GGP). A nemek 

közöttiegyenlőségre vonatkozó stratégiai kötelezettségvállalás (2016-2019) több területen is 

kijelöl a foglalkoztatáspolitikához kapcsolódó stratégia célokat. Ezek: 

 a   nők   munkaerő-piaci   részvételének növelése; 

 a bérek, a jövedelem és a nyugdíjak nemek közti különbségének csökkentése; 

 a nők arányának javítása a döntéshozatali pozíciókban (tőzsdei cégek, kutatóintézetek, politikai 

döntéshozatal). 

 

Miközben az Európai Unióban nőtt az idősebb női korosztályok (45-64 évesek) foglalkoztatási 

rátája, a fiatal (25 év alatti) nőké – a nappali felsőoktatásban való növekvő részvételük 

következtében – csökkent. Magyarországon 2015-ben közel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 év 

feletti nők foglalkoztatottsága, mint az EU-ban (37,7% versus 46,9%). Az EU-ban a női 

munkavállalók körében magasabb a felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya, mint a férfiak 

esetén (37,8 illetve 31,3%; Eurostat, 2016 3. negyedév). A vállalkozói kedv és a női vállalkozók 

száma jelentősen alacsonyabb, mint a férfiaké. Uniós szinten a dolgozó nők alig 10%-a tekinthető 

önálló vállalkozónak, s ez is sok esetben valamilyen kényszer jellegű okból fakadó vállalkozást 

jelent (Trends in female employment, EPRS, 2016). 

 

Hazánkban általános a kétkeresős modell, amely egyfajta gazdasági kényszer 

következménye. Kutatások rámutatnak, hogy a munka- és a családi feladatok ellátásában a 

korábban nagyon merev nemi szerepek fellazulása figyelhető meg, amit a férfi és női iskolai 

végzettség szintje befolyásol. A rugalmas foglalkoztatási formák alkalmazása Magyarországon 

elmarad az EU más, elsősorban északi és nyugati tagállamaiétól. Bár a részmunkaidő, távmunka, 

munkakör megosztás stb. alkalmazására jogilag lehetőség lenne, és preferenciájuk is nő a női 

munkavállalók körében, a lemaradás jelentős. A női vezetők középvezetői szinten történő 

megrekedése (ún. üvegplafon jelenség) mind az EU-ban, mind Magyarországon jellemző. A 

magyar nők naponta átlagosan egy órával több időt töltenek munkával, mint a férfiak, ami az 
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otthoni munkavégzésből adódik. A Magyar Női Érdekérvényesítő Szövetség szerint a nők 

foglalkoztathatósága a gyermekszám függvényében romlik, s ez összefügg az otthoni feladatok 

hagyományosan egyenlőtlen elosztásával is. A KSH felmérése megállapította, hogy a 

gyermeknevelési ellátást igénybe vevő nők szerint a munkába való visszatérést leginkább a 

munkáltató viszonyulása és a bölcsődei ellátás biztosítottsága befolyásolja (2014). Minél 

többet áldoz egy munkahely a munka és a magánélet egyensúlyát megteremtő 

intézkedésekre, annál inkább emelkedik (és nemcsak a női) munkavállalók elkötelezettsége.4 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 Tábla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3. 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2015 2,36% 1,93% 2,15%

2016 1,83% 2,39% 2,11%

2017 1,41% 2,14% 1,78%

2018 1,45% 1,08% 1,27%

2019 1,27% 1,23% 1,25%

2020 1,72% 2,00% 1,86%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 

 
 

 
 

                                                           
4Forrás : 
http://www.parlament.hu/documents/10181/1202209/Infojegyzet_2017_10_nok_a_munkaeropiacon.pdf/91c7128a-
ad5e-45e4-b50a-59e7de659c3d  

http://www.parlament.hu/documents/10181/1202209/Infojegyzet_2017_10_nok_a_munkaeropiacon.pdf/91c7128a-ad5e-45e4-b50a-59e7de659c3d
http://www.parlament.hu/documents/10181/1202209/Infojegyzet_2017_10_nok_a_munkaeropiacon.pdf/91c7128a-ad5e-45e4-b50a-59e7de659c3d
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% %

2015 55,77% 48,28%

2016 48,08% 52,00%

2017 52,27% 52,17%

2018 53,13% 47,06%

2019 53,13% 52,94%

2020 29,17% 57,14%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

 

 
 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2015 52 1

2016 52 3

2017 44 0

2018 32 0

2019 32 1

2020 48 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Meglátásunk szerint a Faluház programjait a szülők rendszeresen látogatják, amely így egy 

alkalmas helyszínt, illetve jó lehetőséget biztosíthatna arra, hogy a különböző problémákról 

kötetlenül, akár játékok útján beszélhessenek, összehozva ezzel a Baba-Mama Klub tagjait, 

szülőket, gyermekeket, védőnőket. A Faluház egy megfelelő helyszíne a foglalkoztatást segítő és 

képzési programoknak is. A Faluház és Ravasz László Könyvtár vezetője pedig az elkövetkezendő 

feladatok kapcsán a munkába állást segítő tréningek (workshop-ok) megszervezését emelte ki, 

amelyre nagy igény mutatkozik, de ehhez pályázati forrásra lenne szükség. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A nők munkaerő-piaci helyzetét az iskolai végzettség erőteljesen befolyásolja, ahogy ezt a korábbi 

ábrák is szemléltetik. Ezen a téren szükséges lenne egy átfogó koncepció elkésztésére, 

mindazonáltal jelenleg erre egyrészt a közfoglalkoztatási programban való részvétel adhat 

lehetőséget, illetve közvetve az a kulturális közfoglalkoztatás, amelyben egyébként a Faluház 

jeleskedik. Ez a probléma meglátásunk szerint globális jellegű, tehát kormányzati szinten 

szükséges megtenni és kikényszeríteni azokat az intézkedéseket, amelyek a nők esélyegyenlőségét 

javítják, a fentebb ismertetett célkitűzésekre figyelemmel. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A női és férfi keresetek közti rés (gender pay gap) azt mutatja meg, hogy a teljes munka-időben 

foglalkoztatott nők bruttó átlagkeresete hány százalékkal alacsonyabb, mint a férfiaké. Ez 

globálisan 30% körül mozog (WEF, 2016), az EU átlag 16,7 %, Magyarországon 15,1% (Eurostat, 

2014). A magyarországi bérszakadék néhány magyarázó tényezője: női vezetők alacsony aránya; 

női fizetetlen munkavégzés a férfiakénál magasabb arányban (heti 26 óra szemben a heti 9-cel); 

karrier gyakoribb megszakítása a nőknél; oktatási és munkaerő-piaci szegregáció; fizetési 

diszkrimináció.5 

 

                                                           
5Forrás : 
http://www.parlament.hu/documents/10181/1202209/Infojegyzet_2017_10_nok_a_munkaeropiacon.pdf/91c7128a-
ad5e-45e4-b50a-59e7de659c3d  

http://www.parlament.hu/documents/10181/1202209/Infojegyzet_2017_10_nok_a_munkaeropiacon.pdf/91c7128a-ad5e-45e4-b50a-59e7de659c3d
http://www.parlament.hu/documents/10181/1202209/Infojegyzet_2017_10_nok_a_munkaeropiacon.pdf/91c7128a-ad5e-45e4-b50a-59e7de659c3d
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 Tábla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);  

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2015 2 106 130

2016 2 115 128

2017 2 110 130

2018 2 119 131

2019 2 100 130

2020 2 107 135

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)
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Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 

száma

db Fő

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

 
 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

(TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 0 0 n.a. n.a. 0 0 0 0

2016 0 0 n.a. n.a. 0 0 0 0

2017 0 0 5 5 0 0 0 0

2018 0 0 5 5 0 0 0 0

2019 0 0 5 5 0 0 0 0

2020 0 0 5 4 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

 
 

A Boróka Családi Bölcsődét és Gyermekházat üzemeltető gazdasági társaság ügyvezetője 

megerősítette a bölcsőde fontosságát. Elmondása szerint nagy az érdeklődés és az elmúlt évben a 

túljelentkezés miatt sok elutasító döntést voltak kénytelenek meghozni. Jelenleg rendelkeznek 

szabad helyekkel, de nem tudni, hogy mi várható a jövőben. Az intézmény gyermekházként is 

működik, tehát óvodás korú gyermekek is vannak az intézményben. A Bölcsőde nyitott az 

együttműködésre, jó kapcsolatot ápol a helyi szervezetekkel, de a Családsegítő Szolgálattal még 

szorosabbá szeretnék tenni a kapcsolatukat.  

 

Tehát a településen jelenleg ilyen formában van lehetőség a bölcsőde igénybevételére, de működik 

a családi napközi, amelynek engedélyezett férőhelyeiről a gyermekek célcsoportjának elemzése 

során bemutattuk a vonatkozó adatokat. Az óvodai férőhelyhiány a korábbi évekhez képest már 

nem jelent akkora problémát.  

 

A közintézmények nyitottak a rugalmas munkaidő és a családbarát munkahelyi megoldások 

irányába. Az Önkormányzatnál több státuszban dolgoznak részmunkaidős munkavállók, továbbá 

a helyi termálfürdő is rendelkezik egy játszósarokkal, illetve célul tűzte azt ki, hogy a család- és 

gyermekbarát fürdő kialakítása érdekében a főépületben játszóház kialakítására kerüljön sor a 

jövőben. 
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Büszkeségünk, hogy a Leányfalui Polgármesteri Hivatal 2023. augusztus 21-én megkapta a 

Családbarát Tanúsítványt, mely 2025-ig van érvényben, a feltételeket továbbra is 

biztosítanunk kell, lehetőség szerint bővíteni. Jelenleg a hivatalban egy gyermekjátszósarok is 

biztosított már, a dolgozók közt több 6 órás munkaidőben foglalkoztatott is van. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A gyermekjóléti szolgálat a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében jól 

működő észlelő és jelzőrendszert működtet, amely lehetővé teszi a gyermekek 

veszélyeztetettségének megelőzését, a már kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, a 

gyermekeket általában veszélyeztető okok feltárását. Kezdeményezi, szervezi és összehangolja a 

jelzőrendszer, valamint más érintett személyek és szervezetek részvételét az észlelő- és 

jelzőrendszerben, felhívja őket jelzési kötelezettségük teljesítésére. Segítségük nélkül nem 

tudnánk információkhoz jutni az általunk még nem ismert családokról, gyermekekről. A 

jelzőrendszer tagjai az iskola, óvoda szakemberei, a védőnő, illetve a rendőrség is betölti ezt a 

szerepet a településünkön. A jelzőrendszerben szereplő személyekkel és intézményekkel való 

együttműködés elősegítése, tevékenységük összehangolása érdekében a gyermekjóléti szolgálat 

rendszeresen esetmegbeszélést tart.  

A jól működő észlelő és jelzőrendszer nagyban segíti egymás munkáját. A gyermekekkel 

szembeni rossz bánásmódot, a gyermek bántalmazásával kapcsolatos információt, a gyermekek 

viselkedésével kapcsolatos magatartásbeli problémákat, lakhatási és megélhetési gondokat 

egymástól vagy egyéb jelzésből, állampolgári bejelentés alapján kapják az érintettek. Rendszeres a 

kapcsolat a pedagógusokkal, óvónőkkel, védőnőkkel, rendőrséggel és a jelzőrendszer más 

tagjaival. A jelzőrendszer tagjai részére éves tanácskozás megszervezésére és lebonyolítása az 

elmúlt évben többször is sor került. 

 

A gyermekjóléti szolgáltatás elsődleges célcsoportja a településeken élő 0-18 éves korosztály. A 

gyermekjóléti szolgáltatás általános preventív szolgáltatásokat biztosít a gyermekek testi, értelmi, 

érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének a családban történő nevelésének elősegítése, a 

veszélyeztetettségük megelőzése érdekében. A veszélyeztetettség: olyan magatartás, mulasztás 

vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, érzelmi, értelmi és 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. 

 

De ne feledkezzünk meg a helyi védőnőkről sem, akiknek az áldozatos munkáját igyekeztünk 

bővebben leírni a gyermekekre vonatkozó részben. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családsegítő szolgálat 2022. évi beszámolójában leírta, hogy magas a családon belüli 

bántalmazás, valamint a családi-kapcsolati konfliktus megjelenése. A családi-kapcsolati 

konfliktusok okaként egyre többször jelenik meg szenvedélybetegség, munkanélküliség, 

egészségügyi probléma, amit a családtagok egyre nehezebben tolerálnak. Ezekben a helyzetekben 

igénybe vehetőek a család-és gyermekjóléti központ speciális szolgáltatásai – családterápia, 

pszichológus, jogi segítségnyújtás – amit 2022-ben több esetben is kértek klienseink részére. 

Főként a nyugdíjas korosztálynál jelennek meg az anyagi problémák, ők azok, akik az 

önkormányzatnál támogatásért folyamodnak, hogy alacsony nyugdíjukat kiegészítsék. Elsősorban 

közüzemi hátralék, tartós egészségromlás következtében válik elégtelenné a korábban még 

beosztható nyugdíjuk. 

 

Leányfalu földrajzi elhelyezkedéséből – fővároshoz való távolsága – fakadóan elsősorban 

két területen merül fel a távolságból és az utazásból adódóan nehézség. 
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Egyrészt a rossz anyagi helyzetben élő, alacsony iskolai végzettségű állást keresők esetében, – 

amennyiben nem sikerül helyben munkát találnia – a távolság, valamint az útiköltség miatt a 

munkavállalásuk sokszor akadályokba ütközik. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A gyermekekre vonatkozó részben bemutatásra kerültek ezek a szolgáltatások. A családsegítő 

szolgálat kiemelte, hogy válsághelyzetben lévő várandós anya nem volt gondozásban 2022-

ben Leányfalun. Hatósági intézkedésre 2022-ben nem került sor. A PMKH Szentendrei Járási 

Hivatalból érkezett jelzés alapján a család-és gyermekjóléti központ egy alkalommal kérte fel 

szolgálatukat a családdal kapcsolatfelvételre, gyermekek veszélyeztetésének vizsgálatára. 

Családjából kiemelt gyermek a 2022. évig bezárólag nincs a településen, így családjából kiemelt 

gyermek vérszerinti szüleihez való visszagondozásra sem volt szükség a településen. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Leányfalu tekintetben a 7 fős Képviselő-testület tagjai közül 2 nő, a Polgármesteri Hivatalt, 

valamint a nevelési-oktatási és kulturális intézményeket is nők vezetik. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Adatokkal nem rendelkezünk. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

1. Bölcsőde intézményének kialakítása, 

fenntartása, épület hasznosítása. 

A VEKOP-6.1.1-21-2021-00023 pályázat 

keretében "Két csoportos és két mini bölcsődei 

csoportos, valamint időszakos 

gyermekfelügyeletet biztosító „Iciri-piciri” 

Bölcsőde kialakítása Leányfalun" folyamatban 

van. Tervezett átadás: 2024 szeptember 1. 

2. Gyermekvállalást követő munkába való 

visszatérés és az alternatív 

foglalkoztatás támogatása, illetve a 

szegénység kialakulása kockázatának 

csökkentése. 

Önkormányzat gazdasági helyzetének 

figyelembevételével az ellátás költségeinek 

átvállalása.  Gyermekek napközbeni ellátását 

biztosító intézmények működtetése és 

fenntartása. Pelenkázó kialakítása a 

Faluházban, a baba-mama klub részére. 

3. Magányérzet kialakulásával nemcsak az 

anya mentális állapota lehet rosszabb, 

családi konfliktusok kialakulásának 

lehetőségei. 

Női szabadidős programok segítése, túlzott 

leterheltség mérséklése. Rugalmas munkaidő. 

Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a 

munkaerő-piacról hosszabb időre távol maradó 

aktív korú családtagok által kedvezményesen 

igénybe vehető, korszerű ismeretek 

megszerzését célzó speciális képzési programok 

körét. Szabadidős programok szervezése, igény 

szerinti bővítése.   A képernyőhasználat nagyon 
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megnövelte a problémás gyermekek számát-a 

jutalmazás eszköze lett sajnos. Erre kellene 

kampányt indítani. Zöldterületek, közparkok 

tervszerű felújítása, illetve továbbiak építése, a 

játszótér tovább fejlesztése, bővítése új 

eszközökkel, fenntartása.  A Polgármesteri 

Hivatal a CSP-CSBM-23 számon pályázott a 

Családbarát Munkahely Pályázatra, a 

tanúsítványt megkapta, 2025. augusztus 20-ig 

érvényes, ennek megtartása a cél és kibővítése 

új elemekkel. 

4. Tartós munkanélküliség aránya nők 

esetében magasabb. 

Távmunka és a részmunkaidős foglalkoztatás 

elősegítése.  Bővíteni kell a gyermekvállalás 

miatt a munkaerő-piacról hosszabb időre távol 

maradó aktív korú családtagok által 

kedvezményesen igénybe vehető, korszerű 

ismeretek megszerzését célzó speciális képzési 

programok körét.  Távmunka és a 

részmunkaidős foglalkoztatás elősegítése.  

Munkába állást segítő tréningek (workshop-ok) 

megszervezése.  Javasoljuk a mozgásszervi 

pályázatokat figyelni, vannak-e ülő nők részére, 

lehetne eszközbeszerzést megvalósítani, 

ergonomikus székeket vagy speciális 

eszközöket pl. lábtartó, asztalok, vagy heti egy 

gerinctorna-masszázst bevezetni, ahol ilyenek 

történtek, jelentősen megnövekedett a 

hatékonyság. 

5. Családbarát település kialakításának idő 

és költségigénye. 

Szabadidős programok szervezése, igény 

szerinti bővítése. Zöldterületek, közparkok 

tervszerű felújítása, továbbiak építése, újabb 

játszótér kialakítása.  Fontos lenne a 11-es főút 

mindkét oldalán található járdákon felfesteni 

egy olyan jelet, amely kizárólag a kisgyermekes 

szülők, illetve a babakocsit használók 

vehetnének igénybe, az ő védelmük érdekében.   

A strand rendelkezik játszósarokkal, de a 

család- és gyermekbarát fürdő kialakítása 

érdekében a főépületben játszóházat kellene 

kialakítani, amely megoldhatná például az 

úszásoktatás alatti gyermekfelügyeletet.   A 

Közösségi Tér megteremtése is nagyon fontos, 

amelynek működését különböző kiszolgáló 

objektumoknak kellene segítenie, úgy, mint 

nyilvános mosdók, pelenkázók, stb.  A 

Leányfalui Polgármesteri Hivatal 2025. 

augusztus 20-ig rendelkezik Családbarát 

Tanúsítvánnyal, ennek megtartása, 

továbbfejlesztése továbbra is cél.  Faluházba 

pelenkázó létrehozása a baba-mama klub 

részére. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 Tábla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2. 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2015 690 653 105,67%

2016 689 668 103,14%

2017 693 665 104,21%

2018 722 641 112,64%

2019 764 631 121,08%

2020 781 654 119,42%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2015 333 479 812

2016 336 495 831

2017 331 496 827

2018 340 500 840

2019 341 496 837

2020 335 495 830

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi átlagos 

száma (fő)

 (TS 134)

2015 10 8 282 416 0 11 n.a.

2016 7 2 287 437 0 8 n.a.

2017 7 2 289 443 0 8 1

2018 7 2 299 449 0 6 1

2019 6 2 303 447 0 9 1

2020 5 1 302 445 0 10 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Szociális és Egészségügyi Bizottságának az egyik 2017-

ben meghozott határozata hűen tükrözi az Önkormányzat álláspontját az idősekkel kapcsolatban: 

„Az idős emberek, a nyugdíjasok egy élet kitartó munkájának köszönhetően gyarapították 

falunk és nemzetünk közösségét egyaránt, amellyel példát mutattak a következő 

generációknak. Mindez olyan értéket képvisel, amelyet megbecsülni és elégszer megköszönni 

nem lehet, csak tisztelni és elismerni. E tisztelet és elismerés egyik kifejezéseként szervezi 

meg Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete évről évre az „Idősek 

Napja” elnevezésű rendezvényt, amely az időskorú, szociálisan rászoruló leányfalui lakosok 

ünnepélyes összejövetelét hivatott szolgálni. Leányfalu Nagyközség Önkormányzata kiemelt 

figyelmet fordít az időskorú, szociálisan rászoruló leányfalui lakosok megbecsülésére …”6 

 

Aggasztó elemzéseket lehet azonban olvasni a várható népességszámmal kapcsolatban. Az alábbi 

diagram szemlélteti Magyarország és az EU népességének alakulását 1960-tól egészen 2080-ig. 

Az ehhez hasonló demográfiai trendek lassan változnak, így az Eurostat előrejelzései 

megbízhatónak számítanak. 

 

A diagram készítői figyelembe vették a rendelkezésre álló tényadatokat egészen 2013-ig, utána már az 
Eurostat előrejelzését láthatjuk. A piros vonal mutatja a teljes lakosságot, a kék pedig az aktív korú 
lakosságot. Az ábrán láthatjuk, hogy komoly problémával kell szembenéznünk, de nem csak nekünk, 
hanem az Európai tagországoknak is.7 
 
Kifejezetten Magyarországot tekintve az alábbi diagram mutatja meg az egyes korcsoportok alakulását. 
 

                                                           
6 Az Oktatási, Kulturális, Civilkapcsolati és Szociális Bizottság 91/2017. (X. 03.) számú határozata 
7 Forrás : https://penzugyi-tudakozo.hu/oregedo-tarsadalom-mi-lesz-2050-ben/  

https://penzugyi-tudakozo.hu/oregedo-tarsadalom-mi-lesz-2050-ben/
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

Tábla:6.2. 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő összesen 52 52 44 32 32 48

Fő 4 5 6 5 3 7

% 7,69% 9,62% 13,64% 15,63% 9,38% 14,58%

Fő 3 5 5 0 3 3

% 5,77% 9,62% 11,36% 0,00% 9,38% 6,25%

Fő 9 6 5 7 7 11

% 17,31% 11,54% 11,36% 21,88% 21,88% 22,92%

Fő 12 10 3 4 5 6

% 23,08% 19,23% 6,82% 12,50% 15,63% 12,50%

Fő 9 11 12 10 6 6

% 17,31% 21,15% 27,27% 31,25% 18,75% 12,50%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

 
 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

 

A Szent Anna Karitász vezetője anno felhívta rá a figyelmet, hogy nincsen adat a tevékeny 

időskori lehetőségekre, amelyeknek jelentős közösségformáló szerepe lenne. Például, az 

időseknek és fiataloknak közös találkozási pontot, és tevékenységet tudott volna nyújtani a 

Sorg-villa melletti kertészet felújítása, ahol közösségi kerteket lehetne kialakítani, de ez 

sajnos nem valósult meg. 

 

A Faluház és Ravasz László Könyvtár vezetője elmondta, hogy fontosnak tartja olyan programok 

(torna, tánc, számítógépes ismeretek fejlesztése), amelyekkel egyébként az idősebb korosztály 
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szellemi frissessége is megőrizhető lenne. Az ismeretterjesztés elengedhetetlen például az 

online ügyintézések lefolytatásához, de az ismeretterjesztés keretében fel lehetne hívni a 

figyelmet az online veszélyekre, ideértve a most már szinte mindenki által használt közösségi 

média veszélyeit is. Ezek a célkitűzések illeszkednek az élethosszig tartó tanulás 

koncepciójába.  

 

Ezen programoknak az újjá alakult Hóvirág Nyugdíjas Klub találkozói is jó lehetőséget 

biztosíthatnak. Fontos kiemelni az állandó programokat, úgy, mint a Tai Chi órát, a Mandala 

festőtanfolyamot, vagy az Árvácska Színjátszókör foglalkozásait, amelyekre kedvezményes 

jegyek kaphatók. 

 

Településünkön nemrég nyitotta meg kapuit a Leányfalui Szenior Akadémia is, szintén a 

Faluházban, mely változatos ismeretterjesztési programot kínál majd az arra érdeklődők számára. 

 
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Nincsenek erre vonatkozó információink. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Tábla:6.3.1.;  

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2015 333 479 812

2016 336 495 831

2017 331 496 827

2018 340 500 840

2019 341 496 837

2020 335 495 830

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)
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65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2015 690 0 6 0

2016 689 0 11 0

2017 693 0 11 0

2018 722 0 11 0

2019 764 0 12 0

2020 781 0 10 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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A koruknál, egészségi állapotuknál vagy szociális helyzetüknél fogva önmagukról gondoskodni 

nem tudók ellátásának több formája lehetséges. Ennek egyik módja a házi segítségnyújtás, 

amelyet a Figyel Rám! Közhasznú Egyesület végez a településen. A Szent Gellért 

Lelkigyakorlatos Házzal az Önkormányzat együttműködik annak érdekében, hogy az arra 

rászorulók szociális étkezésben részesüljenek, akár házhozszállítás útján is, de ez elsősorban a 

szervezet útján történik. 

Ezen túl a Providus Ház Idősek Otthona is helyet és igényes, magas színvonalú ellátást nyújt a 

településünkön.  

 

Mivel mindkét intézményben hosszú városlistára lehet számítani, ezért Leányfalun hamarosan egy 

új intézmény, Móricz Otthon is nyílni fog a felújítás és átalakítást követően a volt Twins Hotel 

helyén, melyben alap, demens-és rehabilitációs szolgáltatások is igénybe vehetőek lesznek majd. 

 

A rászorultaknak tehát saját otthonukban biztosított a szociális étkeztetés, illetve házi 

segítségnyújtás, ezenkívül a tartós vagy átmeneti elhelyezést nyújtó intézményekben történhet az 

ápolásuk, gondozásuk és rehabilitációjuk.  A saját otthonukban igénybe vehető ellátás lehet 

kizárólag étkeztetés, csak házi segítségnyújtás, illetve mindkét ellátási forma egyidejűleg.  

Kitűnően működik a háziorvosi szolgálat is. Településünkön otthonápolási szolgálatot, 

szakápolást és hospice-t is igénybe vehetnek a rászorulók. Leányfalun tehát jelenleg 2 idősek 

otthona működik, de a segítséget helyben igyekszik megadni a többek között a Szent Anna 

Karitász, legyen szó akár ruhákról, akár tartós élelmiszerekről. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A település újságja minden háztartásba ingyen eljut, így rendszeres, friss információkhoz 

juthatnak az időkorúak.  

 

A Faluházban a közművelődési programok (táncházak, népművészeti programok) alapesetben 

térítésmentesen látogathatóak, a további – korábban felsorolt – kedvezményes programokra pedig 

kedvezményes jegyek kaphatók. 

 

b) idősek informatikai jártassága; 

 

Erre vonatkozóan nem rendelkezünk konkrét adatokkal, ugyanakkor a Faluház és Ravasz László 

Könyvtár nyugalmazott könyvtárosa, valamint a főállású könyvtáros munkatárs is megerősítette, 

hogy könyvtárunkat szép számmal látogatja a nyugdíjas korosztály. Velük nagyon személyes 

kapcsolat alakult ki, sokszor kérik a könyvtáros segítségét ügyes-bajos dolgaik intézéséhez is. Azt 

tapasztalják, hogy szükséges lenne az idősebb korosztály informatikai ismereteinek bővítése is, 

melyhez azonban a technikai háttér pillanatnyilag nem biztosított. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

A Faluház és Ravasz László Könyvtár törekszik arra, hogy ezek is megvalósuljanak, pl. 

workshop-okon belül, vagy akár a Leányfalusi Szekérszínház keretein belül.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

A HEP Fórum több tagja is közvetlenül vagy közvetve érintette ezt a pontot az alábbiak szerint. 

Kiemelt figyelmet kell fordítani a generációk közötti kapcsolat kialakítását, erősítését célzó 
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idősügyi programokra (az idős korosztálynak internet, számítógép tanfolyam, fiatalabb korosztály 

részére régi egyszerű, olcsó, de finom receptgyűjtemény készítése stb.). 

 

A körzeti ápolónő korábban felhívta a figyelmet a jelzőrendszer működtetésének arra a formájára, 

amely az idősek ellátását segíti, ebben előrelépés, hogy elindult a Gondosóra Program: 

A Gondosóra program Magyarország Kormánya által elindított ingyenesen igénybe vehető, 65 év 

felett alanyi jogon hozzáférhető jóléti szolgáltatás, amelynek célja, hogy az idősek szükség esetén 

egyetlen gombnyomással jelezni tudják segítségkérési szándékukat. 

A Gondosóra program, egy 0–24 órás Diszpécserszolgálat és a kontaktszemélyek (családtag, 

szomszéd, vagy barát, vagy akár opcionálisan szociális gondozó) bevonásával működő, Európában 

egyedülálló program. Mérföldkőnek és jelentős támogatásnak számít az idősgondozás területén: 

nagy segítséget jelent nemcsak azoknak, akik használják az eszközt, hanem biztonságot és 

megnyugvást nyújt a felhasználó családjának, szeretteinek, hozzátartozóinak is, tudva, hogy a 

segítség és a biztonság egy gombnyomásra elérhető. 

A Gondosóra programban megvalósuló szolgáltatás és a jelzőeszköz INGYENES, 

Magyarország minden településén hozzáférhető a hét minden napján és órájában. 

 

A szűrőprogramokra továbbra is nagyon nagy szükség van. 

 

Fontos továbbá a közösségi közlekedés, illetve az infrastruktúra fejlesztése. 

 

A helyi polgárőrség tagjai rendszeresen felkeresik az időseket azzal kapcsolatban, hogy 

esetlegesen miben szenvednek hiányt, illetve miben tudnának segíteni. Különösen jellemző ez a 

téli időszakban. Az idősebb korosztály sokkal kiszolgáltatottabb, így az esetükben a rendszeres 

tájékoztatásoknak, figyelemfelhívásoknak nagy szerepe van. A helyi körzeti megbízott legutóbb 

az időskori bűncselekményekről és azok megelőzéséről tartott tájékoztatót, a polgárőrség 

részvételével. Fokozottan figyelemmel kísérik közintézmények, illetve egyházi intézmények 

környezetét. A közösségi programok fontosságára hívták föl a figyelmet, amely kapcsán a 

színházlátogatást jó kezdeményezésnek tartják. 

 

Az Idősek Református Szeretetotthonának vezetője elmondta, hogy rendszeres istentiszteletet 

tartanak, illetve együttműködnek többek között a faluházzal és a háziorvosi szolgálattal is, az 

idősek testi-lelki egészségének megőrzése érdekében. Ugyanakkor épp ezen célok eléréséhez 

volna nagy szükség egy, vagy több gyógy-masszőrre. 

 

A Leányfalui Termálfürdő vezetője elmondta, hogy az óvodai és az általános iskolai úszásoktatás 

biztosítása mellett fontos megemlíteni az idősek kedvezményes strandbelépőjét, illetve nem 

szabad megfeledkezni arról sem, hogy a strandon családi nap is van, amikor jelentősen olcsóbbak 

a belépőjegyek. 

 

A fentieken túl szinte valamennyi HEP Fórum tag kifejtette, hogy szükség lenne még több 

szűrőprogram, illetve a prevenció fontosságára történő figyelemfelhívó akció 

megszervezésére.  

 

Szűrőprogram tekintetében szeretnénk elérni, hogy egy évben legalább egyszer a településünkre 

érkezzen egy mobil szűrőbusz! Ebben segítségünkre lehetne a Magyarország átfogó 

egészségvédelmi szűrőprogramja 2010-2020-2030 nevű kezdeményezésben megvalósuló 

szűrőnap annak érdekében, hogy a település és a környező településeknek ne kelljen 

Szentendrére beutazniuk. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

1. Magas az egyedül élők aránya. A személyes gondoskodást nyújtó szociális 

szolgáltatásokkal kapcsolatos információk 

minél szélesebb körben történő elérhetővé 

tétele. 

2. A morbiditási (daganatok, szív -és 

érrendszeri betegségek stb.) statisztikai 

adatai nem jók. 

Szociális, egészségügyi szolgáltatások bővítése. 

Orvosi előadások a betegségekről, betegségek 

megelőzéséről, ingyenes szűrővizsgálatok 

szervezése.  Szűrőbuszok bevonzása a 

településre.  Szépkorúak Napja mintára, 

Szépkorúak Hete programsorozat indítása, ahol 

egy héten keresztül az idősek egészségének 

megőrzéséről lenne téma: testmozgás, dietetika, 

testi-lelki programok, előadók meghívásával. A 

betegségek lelki okairól való kerekasztal 

beszélgetés, előadások. 

3. Idősekkel szembeni előítéletesség 

csökkenése. Tisztelet megerősítése az 

idősek iránt. 

A nyilvánosság eszközeinek bővítése, helyi 

média bevonásával. Szépkorúak Napja 

önkormányzati program továbbvitele, 

fenntartása. 

4. Bűncselekmények áldozattá válásának 

gyakorisága. 

Prevenciós előadások egyéb programok 

képzések megszervezése, azok népszerűsítése. 

5. Mozgásszegény életmód. Az aktivitást és a függetlenséget megőrző 

programok, szolgáltatások szervezése, 

társadalmi életszínesebbé tétele, az aktivitás 

növelése. Az idősebb korosztály számára 

sportprogramok szervezése, sportolási 

lehetőségek biztosítása.  Szépkorúak Hete 

rendezvénysorozat kialakítása, ahol komplex 

programsorozat lenne azon a héten: étkezés, 

mozgás, megelőzés, workshopok indítása. 

6. Akadálymentesítés, 

infrastruktúrafejlesztés, jelzőrendszer. 

Az akadálymentesítés keretében a 

kerekesszékkel történő közlekedés 

megkönnyítését – ideértve a téli időszakban 

történő fokozottabb hó- és jégeltakarítást is – 

kellene elérni. Fontos továbbá a közösségi 

közlekedés, illetve a helyi infrastruktúra 

fejlesztése. A szűrőprogramok mellett nagy 

szükség lenne a közelben mentő- és 

tűzoltóállomás létesítésére is.  Az állami 

Gondosóra program elindult, minden fórumon 

való hirdetése. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

  Tábla:7.1.1.; 7.1.2. 

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2015 27 30 57

2016 27 30 57

2017 24 26 50

2018 23 25 48

2019 22 24 46

2020 19 24 43

Forrás: TeIR, KSH Tstar 22

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

 
 

 

Év

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma 

(TS 128)

2015 0

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma
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Magyarország az elmúlt években, évtizedekben jelentős jogalkotási lépéseket tett a fogyatékos 

emberek életminőségének javítása, önálló életvitelének és társadalmi integrációjának elősegítése 

érdekében. E szabályozások közül mindenekelőtt a fogyatékos személyek jogairól és 

esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény (a továbbiakban: Fot.), 

valamint a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló - a 2007. évi XCII. törvénnyel 

ratifikált - ENSZ-Egyezmény emelhető ki. Emellett fontos alap az Európai Bizottságnak az 

Európai fogyatékosságügyi stratégia 2010-2020: megújított elkötelezettség az akadálymentes 

Európa megvalósítása iránt COM/2010/636 számú közleménye. 

 

Nemzetközi vizsgálatokra épülő szakértői becslések azt mutatják, hogy a lakosság átlagosan 

10%-a él valamilyen fogyatékossággal, a valós szám tehát hazánkban is inkább az 1 milliót 

közelítheti. Ezt alátámasztja az az ugyancsak népszámlálási adat is, amely szerint 

Magyarországon 1,6 millió fölött van a tartósan beteg, egészségkárosodott emberek száma. 

Figyelembe véve, hogy a tartós betegség az esetek jelentős részében valamilyen fogyatékosság 

kialakulásával is jár, összességében mindenképpen nagyságrendileg milliós számú érintett 

társadalmi csoportról beszélhetünk. 

 

Miután a fogyatékos személyek nagy része nem születésétől fogva sérült, demográfiai 

összetételükre jellemző az időskorúak magas száma: 41%-uk a 65 év feletti korcsoportba tartozik, 

és mindössze 28%-uk fiatalabb 50 évesnél. A tartósan beteg személyek 58%-a nő, akik egyébként 

mind egészségi problémát, betegséget, mind pedig korlátozottságot magasabb arányban jeleztek, 

mint a férfiak. 

 

A település típusa tekintetében a minta egyharmada községben, további egyharmada pedig vidéki 

városban él, míg csupán a fennmaradó egyharmad lakik megyeszékhelyen vagy a fővárosban. A 

fogyatékos személyek esetében jellemző tehát, hogy kisebb, vidéki településeken élnek. 

 

Átalakult a megváltozott munkaképességű személyek ellátórendszere is, mely az ellátások 

átláthatóságának, egységességének biztosításával, és a foglalkozási rehabilitáció markánsabb 

érvényre juttatásával segíti az ellátásban részesülők helyzetének tartós javítását. Az átalakítás 

eredményeként a korábbi rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíj, a rendszeres szociális járadék 

és az átmeneti járadék helyett egységesen biztosítási elvű ellátások (a rehabilitációs és a 

rokkantsági ellátás) jelentik a megváltozott munkaképességű személyek jövedelempótló ellátásait. 

 

A fogyatékos gyermekeket nevelő családok esetében központi kérdés a szülők vagy más aktív 

korú családtagok munkaerő-piaci és társadalmi (re)integrációja, amiben meghatározó szerepet 

játszik a fogyatékos gyermekek nappali elhelyezése és fejlesztése. Az ilyen típusú ellátást 

biztosítani képes intézmények - mindenekelőtt a bölcsődék - kapacitásának fejlesztése tehát e 

tekintetben elsődleges kérdés. 

A komplex rehabilitáció sokrétűségéből adódó sajátosság, hogy az egyes szolgáltatási elemek az 

államigazgatás és az ellátórendszer szempontjából gyakran különböző ágazat felügyelete alatt álló, 

eltérő működési rendű szervezet kompetenciájába tartoznak, a kliens szempontjából azonban ez 

egyetlen összefüggő folyamatként jelenik meg. Kulcsfontosságú ezért, hogy az egyes szabályozási 

és szolgáltatási területek kialakítsák és működtessék azokat a kapcsolódási pontokat, melyek által 

egymással összehangoltan képesek tervezni, és biztosítani tudják a rehabilitációs lépések 

összefonódását, valódi folyamatosságát. Ebben kiemelkedő jelentősége van a hatékony ágazatközi 

koordináció kialakításának, és az érintettek számára biztosított folyamatos tájékoztatásnak. 

 

Az országos adatok figyelembevételét követően ki kell emelnünk, hogy nem rendelkezünk 

információkkal -amennyiben vannak- a településen fogyatékkal élő személyekről, de törekszünk a 

szükséges információk megszerzésére. Jelenleg nincs adat napi ellátásban részesülő fogyatékos 

személyekről. 
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Kifejezetten védett, támogatott munkahely nincs településünkön.  

b) munkavállalást segítő lehetőségek; Adottak lennének.  

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

A rendelkezésünkre álló információk alapján településünkön fogyatékos személyt hátrányos 

megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nem ért. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

Adekvát adatokkal nem rendelkezünk az önálló életvitelt támogató helyi intézmények, 

szolgáltatások, programok terén. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Konkrét adattal nem rendelkezünk. A helyi lakosok a Termálfürdő szolgáltatásait kedvezménnyel 

vehetik igénybe. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A helyi lakosok a Termálfürdő szolgáltatásait kedvezménnyel vehetik igénybe.  

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A Polgármesteri Hivatal épülete (földszint), illetve a rendelőintézet akadálymentesített. A 

tanulásban akadályozott tanulók ellátása mellett a beszédfogyatékosok integrált oktatását is 

felvállalta az iskola. Tantárgycsoportos oktatási forma, teljes körű logopédiai ellátás (2013 őszétől 

a KLIK-en keresztül részben megoldott), speciális részképesség fejlesztő programok zajlanak. 

Több új tanítási-tanulási eljárás is bevezetésre került. Az Önkormányzat tulajdonában álló 

intézmények akadálymentesítettek. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és 

kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége; 

A korábban leírtak szerint. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A fent meghatározott intézmények akadálymentesítése megoldott, a többi települési munkahelyről 

adatokkal nem rendelkezünk. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A közösségi közlekedésben és a parkolókban megoldott a mozgáskorlátozottak részére a 

közlekedés. A település központjában elhelyezett térkép segíti a tájékozódást. 
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f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye, stb.); 

Adekvát adatokkal nem rendelkezünk, ugyanakkor a Vadkacsa Egyesület vezetője kiemelte, hogy 

fontos volna a szakemberek képzésére nagyobb hangsúlyt fektetni, támogatandónak tartanának 

olyan képzéseket, amelyek például a fogyatékkal élőkkel történő foglalkozásra készítenek fel. 

Polgármester Úr, a Római Katolikus Egyháztanács kiemelte, hogy a fogyatékkal élők 

támogatására is nagy hangsúlyt kell fektetni.  

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Adatokkal nem rendelkezünk. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Mivel nem jelent meg igény ilyen programokra, településünk esetén ez nem annyira releváns, ám 

ki kell emelni Pereházy Gergely, a Vadkacsa Egyesület elnökének alázatos munkáját, aki 

rendszeresen törekszik a fogyatékos gyermekek Leányfalun történő eveztetésére és egyéb 

programokba való bevonásába is.  

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Adatokkal nem rendelkezünk. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

1. Az elszigetelten élő, fogyatékkal élőnek 

vagy a fogyatékkal élő gyermeket 

nevelő szülőknek vagy fogyatékost 

ápoló családtagnak kapcsolatteremtésre, 

önsegítő csoportok szervezésére, a 

fórumba való bekapcsolódásra kevés 

lehetősége van. 

A kommunikáció színtere az internet világa, 

amely a felhasználók otthonába hozhatják a 

közösséget.  Intézményekben térítésmentes 

WIFI szolgáltatás, egyéb képzések szervezése, 

illetve olyan támogatások bevezetése, amely az 

internethez való hozzáférést segíti.  Fontos 

volna a szakemberek képzésérére nagyobb 

hangsúlyt fektetni, olyan képzéseket kellene 

szervezni, amelyek a fogyatékkal élőkkel 

történő foglalkozásra készítenek fel.  Fontos 

lenne „Civil Fórum”-ot létrehozni, amely az 

egész közösség tájékoztatását ellátná a helyi 

civil szervezetek programjai tekintetében. Ezen 

kívül szükség lenne egy „Civil Alap”-ra is, 

amelyből célirányosan az egymással összefogó 

civilek, helyi értékteremtő akcióját lehetne 

támogatni, akár a fogyatékkal élő emberek 

bevonásával is.  Az „Árvízi Híradó”-nak 

köszönhetően pedig ingyenesen szolgálnia kell 

a lakosság tájékoztatását az aktuális vízállással 

összefüggő feladatokkal kapcsolatban, 

elősegítve azt, hogy ezeket a tájékoztatókat 

akadálymentesen el lehessen érni. 



 81 

2. Statisztikai adatok hiánya a fogyatékkal 

élők kapcsán. 

Adatgyűjtés, elemzés, probléma feltárás. 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

1. Hátrányos helyzet generációkon 

keresztüli átörökítése. 

Az önkormányzatnak törekedni kell, hogy 

foglalkoztatóként maga is közvetlenül növelje a 

nehéz helyzetben élők foglalkoztatási arányát. 

Gyermekjóléti szolgáltatások bővítése. 

2. A hátrányos helyzetben élő személyek 

egészségi állapota, lakókörnyezete nem 

megfelelő, a szűrővizsgálatokon nem 

vesznek részt. 

Egészségügyi mutatók javítása. Egészségi 

állapot megerősítése. Egészségvédelemmel 

kapcsolatos ismereteke elsajátítása. 

Egészségtudatos életvitel megvalósítása.   A 

jelenlegi szűrések megtartása mobil szűrőbusz 

bevonzásával, azzal kiegészítve a 

Magyarország átfogó egészségvédelmi 

szűrőprogramja 2020-2030 keretében. 

3. A mai kor elvárásainak történő 

megfelelés, illetve az adódó akadályok 

leküzdéséhez szükséges testi-lelki 

egyensúly megteremtése, önállóságra 

nevelés. 

Az általános iskolások esetében a szakmai 

munkát fejleszteni, a tárgyi feltételeket 

(szaktanterem, egyéb eszközök) pedig javítani 

szükséges. Települési tanösvény túrák, 

kerékpáros túrák szervezése  az iskolásoknak, 

lakosoknak, turisztikai jelleggel is. Meg kellene 

vizsgálni, hogy több település összefogásával 

megvalósítható-e a fejlesztő pedagógus, utazó 

fejlesztő-pedagógusok hiánya. 

4. „Élő közösség” kialakítása civil 

szervezetek közreműködésével. 

A közösségben való gondolkodás, a közösségért 

való tevés fontosságának elősegítése. Hosszú 

távon saját magunk és környezetünk mélyebb 

megismerése, tapasztalati úton.  További 

közösségi terek bővítése, pl. Alszeghy Kálmán 

téren, vagy egy új közösségi pumpapálya 

kialakítása.  A Miniszterelnökség 2021-2022 

keretében a Ravasz László Emlékház, Egyházi 

Gyűjtemény és Rendezvényközpont 

létrehozását célzó beruházás megvalósítása 

megtörtént.  Általános cél az intézmények fenti 

programokkal való bővítése, a 

rendezvényközpont működtetése.  A Nemzeti 

Művelődési Intézet keretében megvalósult a 

Kistelepülési önkormányzati rendezvények 

támogatása-ennek továbbitele.  Határon átnyúló 

testvértelepülésekkel (pl. Bánfffyhunyad) való 

kapcsolattartás érdekében testvértelepülési 

pályázatokon szeretnénk indulni. 

5. Nemzedékek közötti kapcsolatok 

erősítése.  Egészségi állapot romlása. 

betegségek ismeretének hiánya, 

Települési programok, falunap, összehangolása, 

helyi civil és intézmények szolgáltatások 

bemutatkozása.  Programokon való megjelenés, 
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betegség tüneteinek fel nem ismerése. hirdetések. Testi-lelki egészségről szóló 

előadók meghívása a Faluházba.  A betegségek 

lelki okairól szóló előadók bevonzása.  

Iskolában, Faluházban pálya orientációs napok 

kibővítése helyi idős nők és férfiak szakmai 

életét bemutató programokkal.  Generációk 

tapasztalatának és tudásának megosztása 

egymás közt.   Iskola, óvoda és a Hóvirág 

Nyugdíjas Klub közötti kapcsolatépítés, közös 

programok kialakításának segítése. 

6. A közösségi terek fenntartása, meglévők 

bővítése. 

A település közösségi terének bővítése lakosság 

számára, különös figyelemmel a fogyatékkal 

élő személyekre és az ő speciális igényeire.  A 

Ravasz László Emlékház, Egyházi Gyűjtemény 

és Rendezvényközpont és parkjának, 

klubhelyiségének eredményes működtetése, 

hasznosítása.  Varga-ház felújítása pályázati 

támogatással.  Alszeghy Kálmán tér felújítása, 

közösségi pumpapálya kialakítása. 

7. A szülők körében a nevelési alapelvek 

meglétének hiánya. 

A gyermekek mentálhigiéniás problémáinak 

megelőzése. Előadások, workshopok szervezése 

szakemberek bevonásával. Csökkenjen a 

fejlesztésre szoruló gyermekek száma.  

Programban résztvevők száma legyen minél 

magasabb. 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti 

szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot 

ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 

megállapodások száma); 

Az Országgyűlés tisztelettel adózva hazánk haladó önkormányzati hagyományai előtt, az 

Alaptörvényben meghatározott önkormányzati jogok kiteljesítése, a helyi önkormányzáshoz 

szükséges feltételek megteremtése, a nemzeti együttműködés erősítése, a települések önfenntartási 

képességének elősegítése, valamint a helyi közösség öngondoskodásra való képességének erősítése 

érdekében – figyelembe véve a Helyi Önkormányzatok Európai Chartájában foglalt alapelveket – az 

Alaptörvény végrehajtására került megalkotásra a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 

A Mötv. 13. § (1) bekezdése sorolja fel a kötelező önkormányzati feladatokat, melyek ellátása és az 

ellátások módja jól példázza az egyes szereplők együttműködését. Esélyegyenlőségről csak ott 

beszélhetünk, ahol nincsen hátrányos megkülönböztetés és ahol valamennyien hozzájuthatnak a 

kötelező közszolgáltatásokhoz. Az Önkormányzat biztosítja az összes kötelező közszolgáltatást 

(hulladékgazdálkodás, távhőszolgáltatás, közvilágítás, településüzemeltetés, falugondnoki feladatok 

ellátása, víziközmű-szolgáltatás), amelyek ellátása különböző szolgáltatókkal, gazdasági 

társaságokkal történő együttműködés útján történik. 
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A településüzemeltetésen belül kivételt képez a temető kialakítása és fenntartása, amelyet nem 

gazdasági társaság, vagy egyéni vállalkozó útján, hanem a Leányfalu Szent Anna Római Katolikus 

Egyházközség támogatásán keresztül lát el az Önkormányzat, amely abból is következik, hogy a 

helyi temető a Római Katolikus Egyház tulajdonában van. Ez is egy jó példa az egyházakkal történő 

együttműködésre. A családsegítő és gyermekjóléti feladatok ellátásáról az Önkormányzat a 

Dunakanyari Család- és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás által fenntartott Dunakanyari 

Család- és Gyermekjóléti Intézmény útján gondoskodik. 

A többi kötelező feladatot (például egészségügyi alapellátás, az egészséges életmód segítését célzó 

szolgáltatások; óvodai ellátás; kulturális szolgáltatás, különösen a nyilvános könyvtári ellátás 

biztosítása; filmszínház, előadó-művészeti szervezet támogatása, a kulturális örökség helyi 

védelme; a helyi közművelődési tevékenység támogatása, sport, ifjúsági ügyek; közreműködés a 

település közbiztonságának biztosításában) pedig a központi költségvetésből nyújtott támogatások, 

illetve a saját költségvetése terhére a saját intézményei, valamint az egyházi és a civil szektorral 

történő szoros együttműködés útján látja el. 

A lakás és helyiséggazdálkodás feladata tekintetében is számos előrelépés történt az elmúlt 

időszakban, hiszen mind a közintézmények, mind pedig az önkormányzati bérlakások állapota 

megfelelő, a Klein-villa helyén egy teljesen új intézmény jött létre parkkal, a Sorg-villa pedig 

alkalmas arra, hogy rendszeres rendezvények, filmforgatások, esküvők helyszíne legyen. Ehhez 

pedig hozzá kell tenni, hogy a település úthálózata is jelentős. 

Az Önkormányzat a kötelező feladatokon túl önként vállalt feladatokat is ellát, hiszen támogatja a 

helyi újság, a Leányfalui Hírek megjelenését, amely ingyenes eljut a helyi lakosokhoz, illetve a 

nyaranta a településre látogató üdülősökhöz is. Az Önkormányzat támogat továbbá egy, a 

Dunakanyar térségében megjelenő újságot is, tulajdonosa az immáron megújult önkormányzati 

honlapnak, illetve tulajdonosa annak a gazdasági társaságnak, amely a helyi termálfürdőt 

üzemeltetve hozzájárul a gyermekek és így a helyi lakosság egészséges életmódjának 

kialakításához, valamint egészségi állapotának fenntartásához. 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Leányfalun virágzik a civil élet, sokrétű és színes a civil szektor, valamint szerteágazó a civil 

szervezetek tevékenységi köre, melyek maradéktalanul lefedik a célcsoportok esélyegyenlőségének 

előmozdítása iránti törekvéseket. Az Országos Bírósági Hivatal közhiteles nyilvántartása szerint 

(https://birosag.hu/) 14 leányfalui székhellyel rendelkező civil szervezet van bejegyezve, de ennél 

jóval több olyan társadalmi szervezet tevékenykedik a településen, amelyek nem kifejezetten civil 

szervezeti (egyesületi, vagy alapítványi) formában működnek. Az Önkormányzat pedig szoros 

együttműködést alakított ki valamennyi szervezettel, melyben egy nagyon fontos összekötőkapocs a 

Faluház mellett a Leányfalusi Civil Egylet. 

A Civil Egylet ún. ernyőszervezetként segíti a helyi civil szervezetek széles körét, mind szakmai, 

mind pénzügyi, beszámolási területen. E tevékenysége nyomán szoros kapcsolatban áll a helyi 

szervezetekkel és rálát azok munkájára, tevékenységére, melyet igyekszik támogatni. Ilyen 

szervezet például az Asztalitenisz Klub, a Baba-Mama Klub, a Csingacsguk Hajós Klub, a 

Leányfalu Szabadidősport Kézilabda Egyesület, a KÓPÉ UVSE – amely a helyi termálfürdőben 

edzéseket tart, illetve versenyeket szervez és országosan elismert szervezetként látja el feladatát –, a 

SUMO Szakosztály, a Trambulin Junior Kör, vagy a korábban említett Önkéntes Tűzoltó Egyesület, 

a Labdarúgó Sportegyesület – amely a település közigazgatási önállóságának évében, azaz már 

1949-ben megalakult – és a Vadkacsa Egyesület. 

Ez utóbbi esetében külön ki kell emelni, hogy 25 éves fennállása alatt, a frissen megalakult 

versenyszakosztálya 2017-ben először igazolt le 6 fő utánpótlás korú versenyzőt, akik a régiós 

Nőtincsi Diákolimpia Versenyen először indultak el. A 2018. évben, amikor kenu korosztályos 

versenyen sikerült elindulni négy plusz egy fővel indián hajóban, és kajak egyes számban egy fővel, 
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addig az utánpótlás országos bajnokságon csak egy számban, kettő fővel kenu páros hajóban 

képviseltette magát a kenu szakág. A Nagy Hideg-hegy futáson, 5 fővel vett részt a Vadkacsa 

Egyesület Kajak-Kenu Szakosztálya. „A minden gyermek tanuljon meg úszni, evezni és 

kerékpározni” mozgalom keretén belül iskolánk tanulói, már nem csak a környéken eveznek, hanem 

túrákat szerveztek a kis-ágban a nagyobb gyerekek számára. Iskolásaink, óvodásaink rendszeres 

járnak le a Vadkacsa Telepre, ahol különféle foglalkozásokat tartanak. 2016-ban elindult a raft 

szakosztály. 

A helyi civil szervezetek tehát megfelelően, a falu javára teszik a dolgukat, illetve idén több szép 

eredményt is elértek, mellyel a település hírnevét öregbítették. Ilyen volt legutóbb a Labdarúgó 

Sportegyesület felnőtt csapatának bajnoki címe. Egy másik példa lehet a Vöröskő Önkéntes 

Tűzoltó, Műszaki-mentő, és -Vízimentő Egyesület tevékenysége is, amely szervezet a 

polgárőrséggel együttműködve megfelelően ellátja a falunapi programok helyszíni biztosítását. Az 

Önkormányzat a lehetőségeihez mérten igyekszik támogatni a helyi civil szervezeteket és az elmúlt 

időszakban az éves működési támogatásokon felül egy nagyobb beruházás keretében vásárolt egy 

tűzoltóautót, melyet a helyi önkéntes tűzoltók használnak; lakosságszám arányában támogatta a 

Szentendrei Rendőrkapitányság rendőrautó-vásárlását; de nagyobb arányban támogatta a helyi 

sportegyesületet, amely évről évre egyre több gyermek számára biztosítja a sportolási 

lehetőségeket. 

Nem csupán a sportolási lehetőség adott azonban Leányfalun, hanem – és talán ez az első, amely a 

környékre látogatóknak az eszébe jut – az oktatás, a művészet, illetve a kultúra. A Képviselő-

testület még 2013-ban életre hívta a kiemelt művészegyüttesi címet, amely státusz elnyerésére 

minden évben pályázatot hirdet meg. Pályázati feltétel, hogy a művészegyüttes legalább 3 éves 

múltra tekintsen vissza, országos elismeréssel rendelkezzen (szereplések, kritikák, országos 

rendezvényeken való részvétel), az együttes vezetője művészeti ágának végzett művésze, 

szakembere legyen, a státuszra minden év január 15-ig nyújtson be pályázatot és az együttesben 

szerepeljenek leányfalui tagok is. Leányfalu Nagyközség kiemelt művészegyüttesei: a Leányfalusi 

Szekér Színház, a Ripacsok Színjátszó Kör és a Szent Anna Kórus. 

A Képviselő-testület két kitüntető címet is alapított, az egyik a Leányfaluért Emlékérem, a másik 

pedig a Leányfalu Díszpolgára cím. A kulturális és közművelődési programok sokszínűségét és 

magas számát mutatja, hogy a településen az évente megrendezendő falunapon kívül ugyancsak 

minden évben helytörténeti nap is megrendezésre kerül, amelyen átadásra kerülnek ezek a kitüntető 

címek is. 

A Faluház és Ravasz László Könyvtár Igazgatója már a 2023. évi HEP felülvizsgálat kapcsán 

elmondta, hogy a helyi esélyegyenlőség előmozdítására irányuló programok 2013-tól, azaz az első 

HEP elfogadásától napjainkig Leányfalun folyamatosak és rendszeresek. Ugyanez elmondható az 

együttműködő partnerekkel (a Dunakanyari Család- és Gyermekjóléti Intézménnyel, az 1004. Szent 

Anna Cserkészcsapattal, a Hóvirág Nyugdíjas Klubbal, a Baba-Mama Klubbal, a Szentendrei 

Rendőrkapitánysággal, a Leányfalu Polgárőrség Bűnmegelőzési és Önvédelmi Egyesülettel, a 

Leányfalui Szent Anna Karitásszal, a különböző közintézményekkel és valamennyi helyi civil 

szervezettel) történő egyeztetésekről, hiszen a Faluház – mintegy mini HEP fórumként – 

rendszeresen konzultál a helyi esélyegyenlőség aktuális helyzetéről, értékelve az eddigi programok 

eredményességét, és közösen határozza meg a további lépéseket, illetve az erre irányuló 

programokat. Láthatóan egy kiváló munkakapcsolat alakult ki az együttműködő partnerek között.  

Igazgató Asszony elmondta továbbá, hogy a közművelődési programok (táncházak, népművészeti 

programok) alapesetben térítésmentesen látogathatóak a Faluházban. Fontosnak tartja olyan 

programok (torna, tánc, számítógépes ismeretek fejlesztése), amelyekkel egyébként az idősebb 

korosztály szellemi frissessége is megőrizhető lenne. Az ismeretterjesztés elengedhetetlen például 

az online ügyintézések lefolytatásához, de az ismeretterjesztés keretében fel lehetne hívni a 

figyelmet az online veszélyekre, ideértve a most már szinte mindenki által használt közösségi média 

veszélyeit is. Ezek a célkitűzések illeszkednek az élethosszig tartó tanulás koncepciójába. Ezen 
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programoknak a Hóvirág Nyugdíjas Klub találkozói is jó lehetőséget biztosíthatnak, ugyanakkor a 

közeljövőben át kell gondolni azt, hogy hogyan lehetne a Klubot látogatottabbá tenni, mert a 

taglétszám jelenleg elég alacsony. Fontos kiemelni az állandó programokat, úgy, mint a Tai Chi 

órát, a Mandala festőtanfolyamot, vagy az Árvácska Színjátszókör foglalkozásait, amelyekre 

kedvezményes jegyek kaphatók. Az elkövetkezendő feladatok kapcsán a munkába állást segítő 

tréningek (workshop-ok) megszervezését emelte ki, amelyre nagy igény mutatkozik, de ehhez 

pályázati forrásra lenne szükség. Az időseket és a nőket követve a másik hátrányos helyzetű 

célcsoport, vagyis a gyermekek (tinédzserek) kapcsán fontos lehet a preventív programok 

megszervezése, például a drogprevencióé. Ez utóbbinak a megszervezésére is voltak már korábban 

különböző kezdeményezések, melyek hatékonynak is bizonyultak, például éjféli ping-pong, vagy 

trambulin. Itt a hangsúly az alulról történő építkezésen van és minden esetben fontos felmérni, hogy 

mikor, mire van igény, illetve hogyan lehetne megszólítani az adott korcsoportot. 

Az már a legtöbb szervezet tekintetében elmondható, hogy saját honlappal rendelkeznek, 

amelyeken megtalálhatóak az általuk szervezett programok. A Faluház programjai a közösségi 

médiában is megtalálhatóak, de megtekinthetőek a Leányfalui Hírekben (amely online formában az 

Önkormányzat honlapján is elérhető), illetve Igazgató Asszony havi rendszerességgel beszámolót 

tart az Kulturális, Kommunikációs és Külkapcsolati Bizottság ülésén, mely mindenki számára 

nyilvános.  

A kultúránál maradva Leányfalu Hely- és Irodalomtörténeti Kiállítóhelyének múzeumpedagógusa 

elmondta, hogy az Önkormányzat az általa fenntartott intézményekben – többek között a 

múzeumban – a külső foglalkozásokhoz való hozzáférést támogatja részvételi költségekhez való 

hozzájárulással, illetve a belső foglakozásokon a részvételi díj mérséklésével a rászoruló diákokat. 

Nyári helytörténeti-római és tanulás tanulása táborainkban kedvezménnyel vagy korlátozott 

számban térítés nélkül vehetnek, illetve vehettek részt helyi lakosú, valamilyen szempontból 

hátrányos gyermekek. A Leányfalu történetéhez kapcsolódó történelmi, irodalmi témákban a 

hátrányos helyzetű tanulók tanulástámogatást vehetnek igénybe sokféle formában: 

korrepetálásszerű foglalkozás, segítség önálló kutatómunkához. 

Polgármester Úr pedig felhívta a figyelmet a gyermekek kompetenciafejlesztésére, a helytörténeti 

ismeretek bővítésének fontosságára, amelynek egyik eszköze lehetne egy, a Helytörténeti 

Tanösvénnyel kapcsolatos „kisfüzet” kiadása. A Közösségi Tér megteremtése is nagyon fontos 

számára, amelynek működését különböző kiszolgáló objektumoknak kellene segítenie, úgy, mint 

nyilvános mosdók, pelenkázók, stb. Az önkormányzat tulajdonában lévő, ún. Varga-ház épülete 

számtalan lehetőséget rejt magában. Elmondta, hogy az egyházi alapítványok is nagyon értékes 

munkát végeznek, amelyek közül külön kiemelendők a nyári jótékonysági koncertek, illetve a 

hittantáborok. 

Mindezek mellett az Önkormányzat támogatja a „Virágos Leányfalu” programot, valamint az 

újszülött gyermekek tiszteletére éltre hívott faültetési akciót is, amely immáron hagyománnyá volt. 

Ezekre is nagy szükség van egy olyan településen, amely a Natura 2000 ökológiai hálózathoz 

tartozik. 

Bízunk abban, hogy ez a szemlélet meghatározóvá válik az elkövetkezendő generációk szemében is, 

akik közül egyébként – és itt kapcsolódhat össze az oktatás és a kultúra – többen (a Leányfalui 

Móricz Zsigmond Általános Iskola tanulóiként) országos és európai szinten is kiemelkedő 

versenyeredményeket értek el.  

Amit mindannyian nagyon vártunk: 2019-ben megnyílt az állandó Móricz Zsigmond emlékkiállítás, 

amely a helyi múzeumban (Leányfalu Hely- és Irodalomtörténeti Kiállítóhelyén) látható. Ez egy 

formabontó, interaktív kiállítás lesz, melyben nem az egész életrajzi út kerül bemutatásra, hanem 

egy más megközelítésben, másfajta csomópontok köré szervezve lesz majd látható az író, költő 

élete és munkássága. Leányfalu neve egybeforrt Móricz Zsigmonddal, amely autentikussá teszi 

kiállítást, ráadásul külön pikantériával bír, hogy a kiállítás megnyitása egybeesik a falu 

születésnapjával, ugyanis 2019-ben ünnepelte a település közigazgatási önállóságának 70. évét.   
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c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

A 2.2 pontban részletesen kifejtve. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Leányfalun nem működik nemzetiségi önkormányzat. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A korábbiakban részletesen kifejtettem, hogy az egyes karitatív, illetve társadalmi szervezetek 

milyen módon vesznek részt az egyes célcsoportok esélyegyenlőségének előmozdításában. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Az a) pontban leírtak szerint. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati 

intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a 

HEP elkészítésének folyamatába; 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának Jegyzője tisztelettel felkérte a település szakmai és civil 

szervezeteit, az önkormányzati intézmények vezetőit, az egyházi vezetőit, valamint az itt élő 

szakembereket működjenek közre a település esélyegyenlőségi programjának felülvizsgálatában, 

valamint a HEP fórum működtetésében. 

A HEP Fórum alakuló ülésének időpont 2018. augusztus 10. napja volt, helyszíne pedig a 

Leányfalu Polgármesteri Hivatal (2016 Leányfalu, Móricz Zsigmond út 126.)  

A felülvizsgálata 2018 és 2022 között, a covid-sújtotta években nem történt meg. A felülvizsgálatra 

összehívott Fórum 2023. október 9-én ült össze, helyszíne pedig a Leányfalu Polgármesteri Hivatal 

(2016 Leányfalu, Móricz Zsigmond út 126.) 

Az ülésen Leányfalui Polgármesteri Hivatal aljegyzője köszöntötte a megjelenteket és 

mindenekelőtt köszönetét fejezte ki mindazoknak, akik az Önkormányzat felkérésére szóban, vagy 

írásban elmondták észrevételeiket, javaslataikat a tárgyi témában. Hozzátette azt is, hogy akik a 

jegyzőkönyv felvételének időpontjáig nem tettek észrevételt, azok legkésőbb október 31-ig 

megtehetik, sőt az Önkormányzat számít is a település valamennyi szakmai, karitatív, illetve civil 

szervezeteinek, az intézményi vezetőknek, az egyházi vezetőknek, valamint az itt élő 

szakembereknek a szíves közreműködésére, hiszen a 2024-től hatályba lépő és így a következő öt 

évre szóló Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) elfogadásának végső határideje a Képviselő-

testület 2023. decemberi rendes ülése, azonban az elfogadására a Képviselő-testület Szociális és 

Egészségügyi Bizottsága tesz javaslatot. Ezt követően összefoglalta a HEP lényegét, főbb 

célkitűzéseit, felépítését, megjelölve azokat a hátrányos helyzetű célcsoportokat, amelyek 

tekintetében kerülnének meghatározásra az egyes intézkedések. Kérte a megjelenteket és a 
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partnereket, hogy az adatgyűjtés tapasztalataira is figyelemmel előbb a településen tapasztalható 

nehézségeket, problémákat próbálják meg beazonosítani, amelyhez aztán hozzá lehet majd rendelni 

az esélyegyenlőséget elősegítő egyes intézkedési javaslatokat. Ugyanakkor a településen már 

működő jó gyakorlatok bemutatására is lehetőség nyílt a résztvevőkkel folytatott egyes 

megbeszélések keretei között, ugyanis a részt vevők a Fórum alakuló ülését megelőzően egy-egy 

személyes megbeszélés keretében adhatták elő álláspontjukat a tárgyi témában. A jegyzőkönyv 

pedig az így elmondottaknak a rövid összefoglalását is tartalmazta azzal, hogy a jelenlévők az 

ülésen egybehangzóan úgy döntöttek, hogy megalakítják Leányfalu Nagyközség Helyi 

Esélyegyenlőségi Fórumát (HEP Fórum). A HEP Fórum tagjai az ülésen megjelent személyek, 

illetve az általuk képviselt szervezetek, a HEP Fórum alapvető rendeltetése pedig az, hogy nyomon 

kövesse a HEP megvalósulását, észrevételeket tegyen, illetve javaslatokat fogalmazzon meg az 

egyes intézkedések előrehaladását, megvalósulását illetően, különös tekintettel a HEP egyes 

felülvizsgálataira, amelyek a vonatkozó jogszabályok alapján kétévente kötelezően esedékesek. A 

jegyzőkönyvben rögzített észrevételek sorrendjét a szóban elhangzottak, valamint az írásos anyagok 

beérkezési időpontja határozta meg. 

A HEP Fórum tagjai: 

1. Vadkacsa Egyesület 

2. Római Katolikus Egyházközség (együttműködve a Puszta Sándor Kulturális 

Alapítvánnyal) 

3. Ezernégyes Egyesület, 1004. Szent Anna Cserkészcsapat külön-külön és együttesen is 

4. Leányfalu Tündérkert Óvoda és Konyha  

5. Idősek Református Szeretetotthona (együttműködve a Leányfalui Református 

Szeretetotthon Alapítvánnyal) 

6. Leányfalusi Civil Egylet (együttműködve többek között a Vöröskő Önkéntes 

Tűzoltóegyesülettel, valamint a Leányfalui Közhasznú Sportegyesülettel) 

7. Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Egészségügyi és Szociális Bizottsága  

8. Leányfalui Móricz Zsigmond Általános Iskola (együttműködve a Leányfalu 

Iskolaügyéért Közalapítvánnyal) 

9. a helyi polgárőrség (Leányfalu Polgárőrség Bűnmegelőzési és Önvédelmi Egyesület) 

10. Hóvirág Nyugdíjas Klub 

11. Faluház és Ravasz László Könyvtár külön-külön és együttesen is (együttműködve a 

Leányfalusi Szekér Színházzal, a Ripacsok Színjátszó Körrel és a Szent Anna Kórussal) 

12. Boróka Családi Bölcsőde és Gyermekház 

13. Leányfalu Providus-Ház (Idősek Otthona) 

14. Figyelj Rám! Közhasznú Egyesület 

15. Szent Anna Plébánia 

16. A falugondnoki feladatokat ellátó gazdasági társaság valamennyi tagja 

17. háziorvosi szolgálat  

18. fogorvosi szolgálat 

19. gyermekorvosi szolgálat 

20. körzeti ápolónő 

21. védőnői szolgálat 
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22. Baba-Mama Klub 

23. a Leányfalui Polgármesteri Hivatal igazgatási előadója 

24. Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Polgármestere 

25. Dunakanyari Család- és Gyermekjóléti Intézmény (együttműködve a Vöröskereszt 

szentendrei alapszervezetével) 

26. Leányfalu Termálfürdő Kft. 

27. a helyi körzeti megbízott (együttműködve a Szentendrei Rendőrkapitánysággal) 

28. Szent Anna Karitász 

29. Pócsmegyer-Leányfalui Társegyházközség (együttműködve a Leányfalusi Református 

Templom Alapítvánnyal) 

30. Leányfalu Hely- és Irodalomtörténeti Kiállítóhely 

31. Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának Jegyzője 

32. Leányfalu Nagyközség Önkormányzatának Aljegyzője 

 

A nyilvánosságnak azzal is teret biztosítottunk, hogy az Egészségügyi és Szociális Bizottság már 

2023. október 16-i nyilvános ülésén megvizsgálta a statisztikai adatgyűjtés során összegyűjtött 

településinformációkat, valamint tárgyalta a HEP Fórumon elhangzottak alapján összeállított 

korábbi intézkedési tervet is. Az ülésen az aljegyző elmondta, hogy szívesen tájékoztatást ad 

személyesen is a program részleteivel kapcsolatban és felkérte a bizottsági tagokat is, hogy aki 

szeretné, tegyen javaslatot, mert a program elfogadására 2023 decemberében kerül sor.  

A Képviselő-testület és bizottságai ülései fő szabály szerint nyilvánosok és valamennyi ülés 

visszanézhető online, a leanyfalutv.hu, valamint Leányfalu Önkormányzatának saját youtube 

csatornáján, és a facebook-on is. Ezzel az Önkormányzat eleget tett a nyilvánosság biztosítására 

vonatkozó kötelezettségének, sőt, szélesebb részvételt biztosított a jogszabályokban meghatározott 

minimumfeltételeknél. Konkrét állampolgári javaslat nem érkezett a program kapcsán, de 

hangsúlyozzuk, hogy annak végrehajtásában is számítunk a lakosság minden egyes tagjára, mert ez 

a program számukra és értük készült. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy 

működtet-e HEP Fórumot. 

A helyben szokásos módon (újság, média, hirdetőtáblák) a Képviselő-testület ülései, illetve 

közmeghallgatások keretében kaphatunk visszacsatolást a lakosság részéről, de miután soha nem 

látott nyilvánosságot kapott a program már azáltal is, hogy ilyen széleskörűvé vált a HEP Fórum, 

ezért annak tagjain keresztül szóban, vagy írásban is lehetőség nyílik az észrevételek 

megosztására. A HEP az Önkormányzat megújult honlapjának kezdőlapján is folyamatosan 

megtalálható, és számítunk lakosságra a programban meghatározott – alább kifejtett –intézkedések 

végrehajtásában, amelyre egyébként igény is mutatkozik a lakosság részéről, hiszen a fentebb 

leírtak szerint már volt olyan helyi lakos, aki érdeklődött a készülő programmal kapcsolatban. 

Nem szabad megfeledkeznünk azonban arról, hogy minden program, minden koncepció annyit ér, 

amennyit abból végre is lehet hajtani, ezért bízunk abban, hogy az intézkedési tervben foglaltak 

elérik céljukat.    

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 

hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és 

megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései 

önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése külön HEP IT táblázatban. 

 

 

 

Jövőképünk 

Gróf Tisza István miniszterelnök mondta egykor, hogy „Mindenkinek éreznie kell, hogy a 

nemzeti közösség tagja!” 

 

Ennek mentén kinyilatkoztatjuk, hogy olyan településen kívánunk élni, ahol a szegények 

nem kerülnek hátrányos helyzetbe, ahol megfelelő oktatásban és ellátásban részesülhetnek. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők felzárkózhassanak. Kiemelt területnek 

tartjuk a gyermekek védelmét. Folyamatosan odafigyelünk az idősek elszigetelődésének 

megelőzésére. Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkahely és a család közti 

egyensúly megteremtését és megtartását. Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők 

életminőségének javítására. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 
1 Ismerd fel és légy 

te az első, aki 
tesz ellene 

Hátrányos helyzet 
generációkon keresztüli 
átörökítése. 

Hátrányos helyzetű 
gyermekek, családok 
számának 
csökkentése.  
Veszélyeztetett 
családok 
megerősítése. 

Éves gyermekvédelmi 
beszámoló Szociális 
szervezési koncepció 

--- Az önkormányzatnak 
törekedni kell, hogy 
foglalkoztatóként 
maga is közvetlenül 
növelje a nehéz 
helyzetben élők 
foglalkoztatási 
arányát. 
Gyermekjóléti 
szolgáltatások 
bővítése. 

Polgármester 2028. 02. 28. 
(hétfő) 

Csökken a nehéz 
helyzetben lévő 
családok száma. 
Meglévő helyi 
adatbázis 
használata 

Polgármesteri 
hivatal, köznevelési 
intézmények, 
családsegítő 
szolgálat. 
Költségvetés, egyéb 
pályázati források. 

Folyamatos, 
pályázat esetén 
a projekt 
fenntartási 
időszakáig 

--- 

2 Szűrővizsgálat, 
mint a prevenció 
eszköze 

A hátrányos helyzetben 
élő személyek 
egészségi állapota, 
lakókörnyezete nem 
megfelelő, a 
szűrővizsgálatokon 
nem vesznek részt. 

Egészségügyi 
mutatók javítása. 
Egészségi állapot 
megerősítése. 
Egészségvédelemmel 
kapcsolatos 
ismereteke 
elsajátítása. 
Egészségtudatos 
életvitel 
megvalósítása.   A 
jelenlegi szűrések 
megtartása mobil 
szűrőbusz 
bevonzásával, azzal 
kiegészítve a 
Magyarország átfogó 
egészségvédelmi 
szűrőprogramja 
2020-2030 
keretében. 

Szolgáltatásszervezési 
koncepció 

--- Szociális és 
egészségügyi 
szakemberek 
bevonásával az 
egészségügyi 
szűrővizsgálatok 
népszerűsítése, 
tájékoztató fórumok 
elősegítése. Az 
egészséges életmódra 
nevelés a gyermekek 
és a felnőttek 
körében is, annak 
tudatosítása, hogy a 
szűrővizsgálaton mind 
nagyobb számú 
megjelenés az 
egészségesebb életet, 
a várható élettartam. 

Polgármester 2024. 12. 30. 
(hétfő) 
Elvégezve 

A programokon, 
rendezvényeken, 
szűréseken 
jelenléti ív 
vezetése, 
egészségügyi 
mutatók javulása. 
Családsegítő 
szolgálat 
beszámolója. 

Családsegítő 
szolgálat, védőnők 
háziorvosok, 
Polgármesteri 
Hivatal. 
Népegészségügyi 
Prevenció, 
Költségvetés. 

Folyamatos --- 

3 Testi-lelki 
egyensúly 

A mai kor elvárásainak 
történő megfelelés, 
illetve az adódó 
akadályok 

Csökkenjen a 
megbetegedések, 
belgyógyászati 
elváltozások 

Iskolai 
esélyegyenlőségi 
program 

--- Az általános iskolások 
esetében ez azt 
jelenti, hogy a 
szakmai munkát 

Polgármester 2028. 08. 31. 
(csütörtök) 

Pedagógusok 
visszajelzése, 
sportprogramok 
eredményei. 

Pedagógusok, 
védőnők, civil 
szervezetek, 
Faluház, 

Folyamatos --- 
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leküzdéséhez 
szükséges testi-lelki 
egyensúly 
megteremtése, 
önállóságra nevelés. 

kockázata.  Hosszabb 
távon a testi-lelki 
egészség, 
kiegyensúlyozottság 
elérése.  Több 
település 
összefogásával a 
fejlesztő pedagógus, 
utazó fejlesztő-
pedagógusok 
biztosítása az 
intézmények 
számára.  A 
családsegítőnek egy 
fix helyiséget 
biztosítani, ahova a 
családkonzultációre 
be lehetne hívni az 
érintetteket.  
Faluházban további 
mozgásos programok 
bevonzása, meglévők 
megtartása. 

fejleszteni, a tárgyi 
feltételeket 
(szaktanterem, egyéb 
eszközök) pedig 
javítani szükséges. 
Idegen nyelv 
tanításának 
hatékonyabbá tétele, 
alapfokú nyelvvizsgák 
és ECDL vizsga 
lehetőségének 
megteremtése. Az 
általános iskolai 
helyhiányt 
csökkenteni 
szükséges. Az 
elektronikai eszközök 
gyors amortizációja 
miatt szükségessé vált 
a számítógépek 
cseréje, illetve a 
digitális oktatási 
eszközök beszerzése. 
Korunk egyik 
jellemzője a rohanás, 
az állandó stressz és 
az egymással töltött 
tartalmasidő hiánya, 
ezért meg kell találni 
a megfelelő forrást 
olyan programok 
megszervezéséhez.    
Települési tanösvény 
túrák, kerékpáros 
túrák szervezése  az 
iskolásoknak, 
lakosoknak, turisztikai 
jellege is lehet. Meg 
kellene vizsgálni, hogy 
több település 
összefogásával 
megvalósítható-e a 
fejlesztő pedagógus, 
utazó fejlesztő-
pedagógus. 

Programokon a 
jelenléti ív 
vezetése 

háziorvosok, 
pályázati források 

4 "Élő közösség" „Élő közösség” 
kialakítása civil 
szervezetek 
közreműködésével 

Rövid távon a 
közösség 
megismertetése. 
Középtávon a 
közösségben való 

Iskolai 
esélyegyenlőségi 
program, 
költségvetés, HÉSZ, 
településfejlesztési 

--- A gyermekek 
szempontjából minél 
korábban szükséges 
elkezdeni a 
közösségben való 

Polgármester 2028. 05. 31. 
(szerda) 
Elvégezve 

A programokon, 
rendezvényeken 
jelenléti ív 
vezetése. 
Egészségügyi 

A családsegítő 
szolgálattal 
egyeztetve a helyi 
civil szervezetek 
bevonása. Pályázati 

Folyamatos --- 
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gondolkodás, a 
közösségért való 
tevés fontosságának 
elősegítése. Hosszú 
távon saját magunk 
és környezetünk 
mélyebb 
megismerése, 
tapasztalati úton.  
További közösségi 
terek bővítése, pl. 
Alszeghy Kálmán 
téren, vagy egy új 
közösségi 
pumpapálya 
kialakítása.  A Kubinyi 
Ágoston Program 
2017 keretében 
megvalósult a Hely- 
és Irodalomtörténeti 
Kiállítóhely - Móricz 
kiállítás.  A Nemzeti 
Művelődési Intézet 
keretében a Faluház 
és Ravasz László 
Könyvtár 2020-2021-
2022 évi 
programjainak 
támogatása is 
megvalósult. A 
Miniszterelnökség 
2021-2022 keretében 
a Ravasz László 
Emlékház, Egyházi 
Gyűjtemény és 
Rendezvényközpont 
létrehozását célzó 
beruházás 
megvalósítása 
megtörtént.  
Általános cél az 
intézmények fenti 
programokkal való 
bővítése, a 
rendezvényközpont 
működtetése.  A 
Nemzeti Művelődési 
Intézet keretében 
megvalósult a 
Kistelepülési 

koncepció gondolkodást, még 
korábban az abba 
való beleszoktatást, 
hogy később a 
közösség hasznos 
tagja lehessen. a HEP 
célszemélye is a 
közösség szerves 
része, sőt, az élő 
közösség általi 
megismerés során 
van igazi felismerni a 
HEP célszemélyeit.  A 
személyes 
kapcsolatok 
kialakítására 
mindenkor, minden 
lehetséges eszközzel 
törekedni kell, mert 
így a közösség tagjai 
érzékenyebbek és 
lefogadóbbak lesznek 
egymás iránt, így a 
potenciális HEP 
célcsoport iránt is.   
Előtérbe kell helyezni 
a közösségi 
szolgálatot, közösségi 
programokat kell 
szervezni, illetve meg 
kell teremteni a 
tartalmas időtöltés 
kereteit, ezzel 
lehetőséget teremtve 
egymás és saját 
magunk 
megismerésének. 

adatok 
tapasztalatai. A 
szakemberek és a 
gyermekek 
visszajelzései. 

források 
felhasználása. 
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önkormányzati 
rendezvények 
támogatása-ennek 
továbbitele.  A 
Bethlen Gábor Alap 
2023 segítségével 
megvalósulhat a 
Szent Anna Plébánia 
kertfelújítása.   
Határon átnyúló 
testvértelepülésekel 
(pl. erdélyi 
Bánfffyhunyad) való 
kapcsolattartás 
érdekében 
testvértelepülési 
pályázatokon 
szeretnénk indulni. 

5 Regeneráció-mit 
tanulhatok 
tőled? 

Nemzedékek közötti 
kapcsolatok erősítése.  
Egészségi állapot 
romlása. betegségek 
ismeretének hiánya, 
betegség tüneteinek fel 
nem ismerése. 

Családok erősítése, 
különböző 
generációk 
közelítése, helyi 
programok útján. 

Szolgáltatásszervezési 
koncepció 

--- Generációs 
programok szervezése 

Polgármester 2026. 08. 31. 
(hétfő) 

Települési 
programok, 
falunap, 
összehangolása, 
helyi civil és 
intézmények 
szolgáltatások 
bemutatkozása.  
Programokon 
való megjelenés, 
hirdetések. Testi-
lelki egészségről 
szóló előadók 
meghívása a 
Faluházba.  A 
betegségek lelki 
okairól szóló 
előadók 
bevonzása.  
Iskolában, 
Faluházban pálya 
orientációs napok 
kibővítése helyi 
idős nők és férfiak 
szakmai életét 
bemutató 
programokkal.  
Generációk 
tapasztalatának 
és tudásának 
megosztása 
egymás közt.   

Polgármesteri 
Hivatal, 
családsegítő 
szolgálat, nyugdíjas 
szervezetek. 
Faluház. 
Költségvetés. 

Folyamatos --- 
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Iskola, óvoda és a 
Hóvirág Nyugdíjas 
Klub közötti 
kapcsolatépítés, 
közös programok 
kialakításának 
segítése. 

6 Közösségi tér A közösségi terek 
fenntartása, meglévők 
bővítése 

A település közösségi 
terének bővítése 
lakosság számára, 
különös figyelemmel 
a fogyatékkal élő 
személyekre és az ő 
speciális igényeire.  A 
Ravasz László 
Emlékház, Egyházi 
Gyűjtemény és 
Rendezvényközpont 
és parkjának, 
klubhelyiségének 
eredményes 
működtetése, 
hasznosítása.  Varga-
ház felújítása 
pályázati 
támogatással.  
Alszeghy Kálmán tér 
felújítása, közösségi 
pumpapálya 
kialakítása. 

Szociális szervezési 
koncepció 

--- Gondozást vállaló 
intézmények 
bevonása 
lehetőségeik bővítése 
kapcsán. Fejlesztési 
lehetőségek 
megvalósítása, 
pályázat benyújtás. 

Polgármester 2028. 03. 31. 
(péntek) 
Elvégezve 

Gondozást vállaló 
intézmények éves 
beszámolói. 

Polgármesteri 
hivatal, 
családsegítő, 
szociális otthonok, 
önkéntesek 
bevonása. 
Költségvetés, 
pályázati források 

Folyamatos --- 

7 Hogyan 
neveljünk? 

A szülők körében a 
nevelési alapelvek 
meglétének hiánya. 

A gyermekek 
mentálhigiéniás 
problémáinak 
megelőzése. 
Előadások, 
workshopok 
szervezése 
szakemberek 
bevonásával. 
Csökkenjen a 
fejlesztésre szoruló 
gyermekek száma.  
Programban 
résztvevők száma 
legyen minél 
magasabb. 

Iskolai 
Esélygyenlőségi 
Program, Pedagógia 
Programok 

nem Intézményvezetőkkel 
egyeztetés Előadások 
témájának 
deffiniálása Előadók, 
előadások szervezése 
Meghívottak körének 
megállapítása 
Helyszín biztosítása 

Polgármester 2028. 12. 01. 
(péntek) 

 

Résztvevők 
érdeklődése, 
létszáma 
Csatlakozott 
intézmények 
száma A 
dokumentálás 
minden 
eseményre 
vonatkozóan az 
éves beszámolón 
keresztül érhetők 
el. 

Bölcsőde, óvoda, 
iskola, Faluház, 
önkormányzati 
költségvetés, 
pályázatok 

 Dunakanyari 
Család- és 
Gyermekjóléti 
Intézmény, 
Bölcsőde, óvoda, 
iskola, Faluház, 
önkormányzat(ok) 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Segítség helyben Nem minden 

munkanélküli 
regisztráltatja magát a 

Rövid távú cél: nem 
regisztrált 
munkanélküliek 

Éves gyermekvédelmi 
beszámoló, 
szolgáltatásszervezési 

--- Tájékoztatás, 
információk 
elérhetővé tétele a 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Programokon, 
rendezvényeken 
jelenléti ív 

Polgármesteri 
Hivatal, 
családsegítő 

Folyamatos --- 
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Pest Megyei 
Kormányhivatal 
Szentendrei Járási 
Hivatalának 
foglalkoztatásért 
felelős szervezeti 
egységénél 

számának a feltárása.  
Közép távú cél: 
bevezetni az 
álláskeresőket az 
internetes 
regisztrációs online 
szolgáltatások 
világába.  Hosszú 
távú cél: a látencia 
minél szélesebb körű 
feltárása. A nem 
regisztrált 
munkanélküliekre 
vonatkozóan minél 
magasabb 
regisztráció elérése. 

koncepció, 
közfoglalkoztatási 
terv 

munkanélkülieknek 
adható 
támogatásokról.   
Szeretnénk elérni, 
hogy a "házhoz jön a 
Kormányablak" néven 
futó buszban ne csak 
személyi okmányok 
ügykörét lehessen 
intézni, hanem 
lehetőség szerint 
munkaügyi ügykörök 
intézéséhez is 
jussanak hozzá a 
helyiek. 

vezetése, 
rendszeres 
visszacsatolás, 
munkaügyi 
hivatal 
adatbázisa, 
együttműködés a 
Szentendrei Járási 
Hivatallal. 

szolgálat, 
munkaügyi 
központ, Járási 
Hivatal. 

2 Adósságrendezés Adósságkezelés és 
ehhez kapcsolódó 
információk hiánya. 

Jelentős tartozást 
felhalmozó 
személyek, 
adósságba került 
családok 
életvitelének 
megkönnyítése, 
pénzkezelési, 
életviteli technikák 
elsajátítása. Nehéz 
helyzetbe lévő 
személyek 
körülményeinek 
javítása. Segélyezés 
hatékonyságának 
növelése. 

Helyi szociális 
rendelet. 

--- Tájékoztatás, 
információk 
elérhetővé tétele az 
adósság csapdába 
került személyeknek 
adható 
támogatásokról. A 
megtartott 
fórumokon 
adatgyűjtés. 
Adományozási 
akcióterv elkészítése. 

Polgármester 2026. 05. 31. 
(vasárnap) 

A programokon, 
tanácsadáson, 
rendezvényeken 
jelenléti ív 
vezetése. 
Segélyezés 
nyomon 
követése. 
Csökken az 
adósságállomány. 

Polgármesteri 
Hivatal, 
családsegítő 
szolgálat. 
Költségvetés, 
pályázati források. 
Önkéntesek 
bevonása 

Folyamatos --- 

3 Szociális 
gondoskodás 

Szociális bérlakások 
hiánya, valamint azok 
fejlesztésének 
költségigénye 

Az egyik 
legalapvetőbb 
állami/önkormányzati 
feladat, a 
gondoskodás 
legszélesebb körű 
megvalósítása. 
Alapvető 
létszükséglet, 
lakhatás biztosítása.  
Az önkormányzat 
szociális bérlakás 
állományának külső-
belső felújítása, 
állagmegóvása 
pályázatok 
bevonásával. 

Helyi szociális 
rendelet és a 
vonatkozó felsőbb 
jogszabályok 

--- Az önkormányzat 
szociális bérlakás 
állományának külső-
belső felújítása, 
állagmegóvása 
pályázatok 
bevonásával. 

Polgármester 2028. 09. 30. 
(szombat) 

A szociális 
körülményekre 
vonatkozó 
mutatók javulása. 
Családsegítő 
szolgálat 
beszámolója. 

A családsegítő 
szolgálattal, 
védőnőkkel, 
háziorvosokkal 
egyeztetve az 
érintett személyek 
bevonása. Pályázati 
források 
felhasználása. 

Folyamatos --- 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
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1 A bűnelkövetővé 
válás megelőzése 

Fiatal felnőttek 
körében jelentkező 
bűnelkövetési 
hajlandóság 

A bűnelkövetési 
hajlandóság 
csökkentése. 
Közbiztonság 
növelése. Fiatalok 
körében az önkéntes 
munka iránti igény 
felkeltése. Egyéb bűn 
és balesetmegelőzés, 
prevenciós 
programok 
biztosításának 
segítése. 

Éves gyermekvédelmi 
beszámoló. Éves 
rendőrségi 
beszámoló 

--- Kortárscsoportok és a 
rendőrség 
bevonásával 
tájékoztatások, 
prevenciós előadások 
egyéb programok 
megszervezése. 
Önkéntes munka 
elősegítése, 
munkaterv 
elkészítése. 

Polgármester 2028. 02. 28. 
(hétfő) 
Elvégezve 

A programokon, 
rendezvényeken 
jelenléti ív 
vezetése. 
Csökken a 
bűnelkövetések 
száma. 
Rendőrségi 
beszámoló 

Költségvetés, 
pályázati forrás. 
családsegítő, 
rendőrség, 
Polgármesteri 
Hivatal, polgárőrség 

Folyamatos --- 

2 Gondtalan nyár Nyári 
gyermekprogramok 
körének szélesítése, 
támogatása, illetve a 
nyári 
gyermekfelügyelet 
hiánya. 

A gyermekek 
napközbeni 
ellátásának 
biztosítása a nyári 
szünetben. A 
szabadidő tartalmas, 
hasznos eltöltése, 
illetve a gyermekek 
felügyeletének 
megoldása, szülők 
tehermentesítése. 
Vészhelyzet 
kialakulásának 
megelőzése. 

Éves gyermekvédelmi 
beszámoló, iskolai 
esélyegyenlőségi 
program 

--- Online felület 
létrehozás és 
működtetése, ahol a 
személyes gondjaikról 
nyíltan írhatnak, 
kérdezhetnek a 
gyermekek.  Az 
interaktív 
kapcsolattartásban 
pszichológus, 
gyermekorvos, 
pedagógus, nevelési 
tanácsadó, 
önkéntesek várhatják 
a gyermekek leveleit., 
táborok 
megszervezése 
pedagógusok 
bevonásával.   
Leányfalu adottságait 
kihasználva a 
természetben nevelés 
lehetne a 
középpontban. A 
nyári programok 
között kiemelten a 
helytörténeti-római 
és a tanulás tanulása 
táborok támogatását 
kellene előtérbe 
helyezni, melyet az 
Önkormányzat 
támogatása révén a 
hátrányos helyzetű 
gyermekek is igénybe 
tudnának venni.  
További célkitűzések: 

Polgármester 2028. 09. 01. 
(péntek) 
Elvégezve 

Szülők, 
pedagógusok, 
diákok 
visszajelzése. 
Programokon, 
rendezvényeken 
jelenléti ív 
vezetése 

Pedagógusok, 
családsegítő, egyéb 
önkéntesek, 
felekezetek. Szülői, 
szponzori 
támogatás 

Folyamatos --- 
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családbarát 
programok (ringató, 
baba klub, egészség 
nap); gyermekvállalási 
kedv támogatása 
(elöregedés 
megfordítása); 
vándorbölcső 
programban 
részvétel; helyben 
támogatott 
felnőttképzés, 
nyelvtanulás; 
gyermekek 
napközbeni ellátása 
(főleg nyári, oktatási 
szünidőben jelent 
problémát); 
otthonsegítés (idős-, 
fogyatékkal élő- 
gondozás, vagy 
csecsemőgondozás 
például az ikrek 
esetén); korai 
fejlesztés helyben 
(fejlesztőpedagógus, 
logopédus 
alkalmazása). 
Erzsébet-táborokban 
való részvétel. 

3 Dunakanyari 
Fejlesztő Központ 
létrehozása 

A gyermekek részére a 
helyi, térségi 
pedagógiai fejlesztés 
(gyógypedagógus, 
logopédus, neurológus, 
pszichológus, 
fejlesztőpedagógus) 
továbbtanulási, 
pályaválasztási 
tanácsadás, 
gyógytestnevelés 
óraszámának növelése. 

Kisgyermekes szülők 
széles körű 
tájékoztatása a korai 
fejlesztési 
szükségletek 
felismeréséről, 
fejlesztés 
szükségességéről.  A 
fejlesztést igénylő 
gyermekek számának 
megismerése.  
Hosszabb távú 
célkitűzés a 
Dunakanyari 
Fejlesztőközpont 
létrehozása továbbra 
is. 

Iskolai 
esélyegyenlőségi 
program 

--- Rendszeres szakmai 
találkozók. Prevenciós 
előadások, egyéb 
programok képzések 
megszervezése, azok 
népszerűsítése.  Előre 
mutató lépés lenne az 
utazó szakemberek 
helyett a helyi 
pedagógusok 
továbbképzése és 
ezeknek a 
szakfeladatoknak a 
helyi szakemberek 
által történő ellátása.  
A fejlesztés eszköze 
lehet a sport, a 
rendszeres 
testmozgás, valamint 
a megfelelő 

Polgármester 2028. 09. 01. 
(péntek) 

A programokon, 
rendezvényeken 
jelenléti ív 
vezetése. 
Szakemberek 
visszajelzése. Éves 
beszámolók. 

Pedagógiai 
szakszolgálat, KLIK, 
költségvetés 

Folyamatos --- 
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szakemberállomány 
(logopédus, 
neurológus stb.) 
biztosítása.  Hosszabb 
távú célkitűzésként 
egy ún. „Dunakanyari 
Fejlesztőközpont” 
létrehozása lenne a 
cél, amelyben ezek a 
szakemberek egy 
helyen és egyazon 
időben is elérhetőek 
lehetnének, mert a 
Pedagógiai 
Szakszolgálatnál 
ebből hiány van.  A 
Faluház programjait 
tovább vinni és olyan 
szemléletformáló 
előadásokat, 
fórumbeszélgetéseket 
kell tartani, amelyre 
fejlesztő 
szakembereket 
hívnánk.  Baba-mama 
klub fenntartása. 
Nincsen 
gyermekpszichiáter a 
járásban sem, 
ambulánsan, ami 
nagyon elkeserítő!!! 

4 Elszívó hatás Az általános iskola 1., 4. 
és 6. osztályaiban a 
tanulói létszám 
csökkenése 

A helyi kötődés, 
barátságok 
megerősítése. 
Osztálylétszámok 
megtartása, bővítése. 

Iskolai 
esélyegyenlőségi 
program 

--- A felső tagozatos 
szakmai munka 
fejlesztése, tárgyi 
feltételeinek 
(szaktanterem, egyéb 
eszközök) javítása.   A 
végzős ovisok 
szüleinél egy 
kérdőívet körbeadni, 
milyen tényezők 
alapján választanak 
iskolát, milyen 
indokok miatt vinnék 
máshova, más 
településre a 
gyermekeket, mik a 
prioritások.  Szakmai 
egyeztetés a Váci 
Tankerülettel és a 

Polgármester 2024. 12. 31. 
(kedd) 

Szakemberek, 
pedagógusok 
visszajelzése. 
Iskolai adatbázis. 
Kérdőívek. 

Iskola, Óvoda, 
Pedagógusok, KLIK., 
Költségvetés 

Folyamatos --- 
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helyi iskolával, 
óvodával, mert az 
oktatás helyi közügy. 

5 Fő az egészség Egészséges életmódra 
nevelés, megelőzés 

Egészséges életmód, 
életvitel és szemlélet 
kialakítása 

Helyi étkezési norma 
rendelet és helyi 
szociális rendelet, 
valamint iskola 
esélyegyenlőségi 
program 

--- Az óvoda és az 
általános iskola 
konyhájának általános 
fejlesztése, 
fenntartása.  MFP-
ÖTIK/2022 pályázati 
számon a Leányfalu 
Tündérkert Óvoda és 
Konyha étkező és 
konyha felújítása, az 
étkező bővítése 
megtörtént, ennek 
fenntartása az egyik 
cél.  A mindennapos 
testnevelés, a 
testmozgás 
biztosítása mellett 
elengedhetetlen a 
megfelelő táplálkozás 
és ennek mentén a 
diétás étrend 
bevezetése. 
Biztosítani kell az 
ilyen étrend 
elkészítésének 
feltételeit, különösen 
az ehhez szükséges 
speciális eszközökre. 
Nagyon fontos még a 
megelőzés kérdése, a 
preventív 
gondolkodás 
elősegítése.   
Különböző 
betegségekről történő 
felvilágosítás, 
ideértve az OEP által 
nem támogatott 
védőoltások 
beszerzésének helyi 
önkormányzati 
támogatását, illetve 
az egészségnapok 
támogatását. 

Polgármester 2028. 05. 31. 
(szerda) 
Elvégezve 

A programokon, 
rendezvényeken 
jelenléti ív 
vezetése. 
Egészségügyi 
adatok 
tapasztalatai. A 
szakemberek és a 
gyermekek 
visszajelzései. 

A családsegítő 
szolgálattal 
egyeztetve a helyi 
civil szervezetek 
bevonása. Pályázati 
források 
felhasználása. 

Folyamatos --- 

6 El kell érni és a 
saját nyelvén kell 
megszólítani a 

El kell érni és a saját 
nyelvén kell 
megszólítani a 

Egészséges életmód, 
életvitel és szemlélet 
kialakítása 

Iskolai 
esélyegyenlőségi 
program 

--- Meg kell tanítani a 
gyermekeket a 
digitális eszközök 

Polgármester 2028. 05. 31. 
(szerda) 

A programokon, 
rendezvényeken 
jelenléti ív 

A családsegítő 
szolgálattal 
egyeztetve a helyi 

Folyamatos --- 
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gyermeket gyermeket használatának a 
veszélyeire.   Kötetlen 
beszélgetéseket kell 
tartani a szülők és a 
gyermekek részére. A 
korcsoport 
érdeklődéséhez 
igazodva játékos 
módon 
(mesedélelőtt), vagy 
akár a játékokon 
(kreatív foglalkozás) 
keresztül meg kell 
tudni szólítani és meg 
kell számukra azt is 
mutatni, hogy egy 
könyvet, egy 
gyermekkönyvet is 
érdemes lehet kézbe 
venni. Ennek eszköze 
lehet a 
gyermekkönyvek 
támogatása. 
Konzultáció a 
kompetenciafejlesztés 
irányairól. Szükséges 
kezdeményezni olyan 
programokat, melyek 
segítségével bővíteni 
lehet a helytörténeti 
ismereteket. 

vezetése. 
Egészségügyi 
adatok 
tapasztalatai. A 
szakemberek és a 
gyermekek 
visszajelzései. 

civil szervezetek 
bevonása. Pályázati 
források 
felhasználása. 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Bölcsőde Bölcsőde 

intézményének 
kialakítása, 
fenntartása, épület 
hasznosítása 

A nők munkába 
állásának elősegítése. 
Bölcsődei intézmény 
létrehozása. 
Megfelelő bölcsődei 
férőhely biztosítása. 

Szociális 
szolgáltatásszervezési 
koncepció 

--- Igényfelmérés. 
Környező települések 
közötti 
együttműködés 
kialakítása a tárgyi 
ügyben. Szükség 
esetén pályázati 
források 
igénybevételével a 
meglévő intézmény 
szükség szerinti 
fenntartása, bővítése.  
A VEKOP-6.1.1-21-
2021-00023 pályázat 
keretében "Két 
csoportos és két mini 
bölcsődei csoportos, 
valamint időszakos 

Polgármester 2025. 09. 01. 
(hétfő) 
Elvégezve 

Bölcsőde 
intézmény száma 
a településen 

Szakemberek 
(tervezés, 
kivitelezés, és 
egyéb koncepciók 
kidolgozói). 
Pályázati források, 
költségvetés 

Folyamatos. 
Pályázat esetén a 
projekt 
fenntartási 
időszakáig. 

--- 
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gyermekfelügyeletet 
biztosító „Iciri-piciri” 
Bölcsőde kialakítása 
Leányfalun" 
folyamatban van. 
Tervezett átadás: 
2024 szeptember 1. 

2 Újrakezdés, 
visszatérés 

Gyermekvállalást 
követő munkába való 
visszatérés és az 
alternatív 
foglalkoztatás 
támogatása, illetve a 
szegénység kialakulása 
kockázatának 
csökkentése 

A munkaerő-piacra 
történő be-, illetve 
visszakerülés és 
megmaradás 
segítése. Női 
munkanélküliség 
csökkentése. 

Szolgáltatásszervezési 
koncepció, 
közfoglalkoztatási 
terv 

--- Önkormányzat 
gazdasági helyzetének 
figyelembevételével 
az ellátás 
költségeinek 
átvállalása.  
Gyermekek 
napközbeni ellátását 
biztosító intézmények 
működtetése és 
fenntartása. 
Pelenkázó kialakítása 
a Faluházban, a baba-
mama klub részére. 

Polgármester 2028. 06. 30. 
(péntek) 
Elvégezve 

Nő a munkában 
elhelyezkedett 
nők száma. 
Munkaügyi 
adatbázis. 

Polgármesteri 
Hivatal, Faluház, 
óvodapedagógusok. 
Költségvetés, 
pályázati források 

Folyamatos --- 

3 Esély a családnak Magányérzet 
kialakulásával nemcsak 
az anya mentális 
állapota lehet rosszabb, 
családi konfliktusok 
kialakulásának 
lehetőségei 

Női szabadidős 
programok segítése, 
túlzott leterheltség 
mérséklése. 
Rugalmas munkaidő. 

Szociális szervezési 
koncepció 

--- Bővíteni kell a 
gyermekvállalás miatt 
a munkaerő-piacról 
hosszabb időre távol 
maradó aktív korú 
családtagok által 
kedvezményesen 
igénybe vehető, 
korszerű ismeretek 
megszerzését célzó 
speciális képzési 
programok körét  
Szabadidős 
programok 
szervezése, igény 
szerinti bővítése.   A 
képernyőhasználat 
nagyon megnövelte a 
problémás gyermekek 
számát-a jutalmazás 
eszköze lett sajnos. 
Erre kellene 
kampányt indítani. 
Védőnők már küldtek 
erre vonatkozó 
tájékoztató anyagot a 
gondozottaknak, 
eredményét még nem 
látni sajnos.  

Polgármester 2028. 09. 30. 
(szombat) 
Elvégezve 

A zöldterületek 
száma növekszik, 
rendezvényeken 
az érdeklődők 
száma növekszik 

Polgármesteri 
Hivatal, 
családsegítő 
szolgálat, védőnők,  
Faluház, iskola, 
óvoda, 
költségvetés, 
pályázati források 

Folyamatos --- 
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Zöldterületek, 
közparkok tervszerű 
felújítása, illetve 
továbbiak építése, a 
játszótér tovább 
fejlesztése, bővítése 
új eszközökkel, 
fenntartása.  A 
Polgármesteri Hivatal 
a CSP-CSBM-23 
számon pályázott a 
Családbaát 
Munkahely 
Pályázatra, a 
tanúsítványt 
megkapta, 2025. 
augusztus 20-ig 
érvényes, ennek 
megtartása a cél és 
kibővítése új 
elemekkel. 

4 Esély a 
foglalkoztatásban 

Tartós munkanélküliség 
aránya nők esetében 
magasabb 

Munkanélküliség 
csökkentése 

Szociális szervezési 
koncepció, 
közfoglalkoztatási 
terv 

--- Távmunka és a 
részmunkaidős 
foglalkoztatás 
elősegítése.  Bővíteni 
kell a gyermekvállalás 
miatt a munkaerő-
piacról hosszabb 
időre távol maradó 
aktív korú családtagok 
által kedvezményesen 
igénybe vehető, 
korszerű ismeretek 
megszerzését célzó 
speciális képzési 
programok körét.  
Távmunka és a 
részmunkaidős 
foglalkoztatás 
elősegítése.  
Munkába állást segítő 
tréningek (workshop-
ok) megszervezése.  
Javasoljuk a 
mozgásszervi 
pályázatokat figyelni, 
vannak-e ülő nők 
részére, lehetne 
eszközbeszerzést 
megvalósítani, 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 
Elvégezve 

A nők körében 
csökken a 
munkanélküliek 
száma 

Polgármesteri 
hivatal, munkaügyi 
központ. 
családsegítő. 
Költségvetés, 
pályázati források 

Folyamatos --- 
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ergonomikus székeket 
vagy speciális 
eszközöket pl. 
lábtartó, asztalok, 
vagy heti egy 
gerinctorna-masszázst 
bevezetni, ahol 
ilyenek történtek, 
jelentősen 
megnövekedett a 
hatékonyság. 

5 Családbarát 
település 

Családbarát település 
kialakításának idő és 
költségigénye 

Az egymásra való 
odafigyelés 
elősegítése, 
lakókörnyezetünk 
megszépítésének 
elérése 

Szolgáltatásszervezési 
koncepció 

--- Szabadidős 
programok 
szervezése, igény 
szerinti bővítése. 
Zöldterületek, 
közparkok tervszerű 
felújítása, továbbiak 
építése, újabb 
játszótér kialakítása.  
Fontos lenne a 11-es 
főút mindkét oldalán 
található járdákon 
felfesteni egy olyan 
jelet, amely kizárólag 
a kisgyermekes 
szülők, illetve a 
babakocsit használók 
vehetnének igénybe, 
az ő védelmük 
érdekében.   A strand 
rendelkezik 
játszósarokkal, de a 
család- és 
gyermekbarát fürdő 
kialakítása érdekében 
a főépületben 
játszóházat kellene 
kialakítani, amely 
megoldhatná például 
az úszásoktatás alatti 
gyermekfelügyeletet.   
A Közösségi Tér 
megteremtése is 
nagyon fontos, 
amelynek működését 
különböző kiszolgáló 
objektumoknak 
kellene segítenie, úgy, 
mint nyilvános 

Polgármester 2025. 09. 01. 
(hétfő) 
Elvégezve 

Szülők 
visszajelzése 

Polgármesteri 
hivatal, civil 
szervezetek, 
költségvetés 

Folyamatos --- 
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mosdók, pelenkázók, 
stb.  A Leányfalui 
Polgármesteri Hivatal 
2025. augusztus 20-ig 
rendelkezik 
Családbarát 
Tanúsítvánnyal, 
ennek megtartása, 
továbbfejlesztése 
továbbra is cél.  
Faluházba pelenkázó 
létrehozása a baba-
mama klub részére. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Támasz Magas az egyedül élők 

aránya 
Időskori 
elszigetelődés 
veszélyének 
csökkentése. 
településen élők 
figyelmének felhívása 
a közöttük élő, 
magányos idősek 
élethelyzetének 
javítása. 

Szolgáltatásszervezési 
koncepció 

--- A személyes 
gondoskodást nyújtó 
szociális 
szolgáltatásokkal 
kapcsolatos 
információk minél 
szélesebb körben 
történő elérhetővé 
tétele. 

Polgármester 2028. 10. 15. 
(vasárnap) 
Elvégezve 

Intézmények 
adatai és 
beszámolói. 

Polgármesteri 
Hivatal, 
családsegítő 
szolgálat, Figyelj 
Rám! Közhasznú 
Egyesület. Helyi 
újság, honlap. 
Költségvetés 

Folyamatos --- 

2 Megbetegedési 
mutatók javítása 

A morbiditási 
(daganatok, szív -és 
érrendszeri betegségek 
stb.) statisztikai adatai 
nem jók. 

Az idősek 
egészségügyi 
helyzetének 
állapotának javítása. 

Szociális szervezési 
koncepció 

--- Szociális, 
egészségügyi 
szolgáltatások 
bővítése. Orvosi 
előadások a 
betegségekről, 
betegségek 
megelőzéséről, 
ingyenes 
szűrővizsgálatok 
szervezése.  
Szűrőbuszok 
bevonzása a 
településre.  
Szépkorúak Napja 
mintára, Szépkorúak 
Hete programsorozat 
indítása, ahol egy 
héten keresztül az 
idősek egészségének 
megőrzéséről lenne 
téma: testmozgás, 
dietetika, testi-lelki 
programok, előadók 
meghívásával. A 
betegségek lelki 

Polgármester 2028. 10. 15. 
(vasárnap) 
Elvégezve 

Egészségügyi 
beszámolók. 
Programokon 
való aktivitás. 

Egészségügyi 
intézmények, 
családsegítő 
szolgálat, 
Polgármesteri 
Hivatal. Faluház, 
Leányfalu 
Termálfürdő, 
Költségvetés 

Folyamatos --- 
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okairól való 
kerekasztal 
beszélgetés, 
előadások. 

3 Társadalmi 
sztereotípiák 
visszaszorítása 

Idős korral összefüggő 
társadalmi 
sztereotípiák erősségei 

Idősekkel szembeni 
előítéletesség 
csökkenése. Tisztelet 
megerősítése az 
idősek iránt. 

Szociális szervezési 
koncepció 

--- A nyilvánosság 
eszközeinek bővítése, 
helyi média 
bevonásával. 
Szépkorúak Napja 
önkormányzati 
program továbbvitele, 
fenntartása. 

Polgármester 2028. 05. 31. 
(szerda) 

Az idősek 
tájékozottsága, 
önbecsülése nő. 

Önkéntesek 
bevonása, 
családsegítő 
szolgálat, 
felekezetek, 
nyugdíjas 
szervezetek, 
Polgármesteri 
Hivatal. Faluház. 
Költségvetés, 
pályázati források. 

Folyamatos --- 

4 Tájékozottan, 
egymásra 
odafigyelve 

Bűncselekmények 
áldozattá válásának 
gyakorisága 

Idősek felkészültsége 
a bűnmegelőzés 
területén. Idősek 
ellen elkövetett 
bűncselekmények 
számának a 
csökkentése. 

Éves rendőrségi 
beszámoló 

--- Prevenciós előadások 
egyéb programok 
képzések 
megszervezése, azok 
népszerűsítése 

Polgármester 2028. 02. 15. 
(kedd) 
Elvégezve 

Az idősek ellen 
elkövetett 
bűncselekmények 
számának a 
csökkenése. 
Rendőrségi 
beszámoló. 

Rendőség, 
polgárőrség, 
családsegítő, 
Polgármesteri 
hivatal, 
Költségvetés, 
pályázati források 

Folyamatos --- 

5 Aktív időskor Mozgásszegény 
életmód 

Az időskori 
elmagányosodás 
megakadályozása. 

Szolgáltatásszervezési 
koncepció 

--- Az aktivitást és a 
függetlenséget 
megőrző programok, 
szolgáltatások 
szervezése, 
társadalmi 
életszínesebbé tétele, 
az aktivitás növelése. 
Az idősebb korosztály 
számára 
sportprogramok 
szervezése, sportolási 
lehetőségek 
biztosítása.  
Szépkorúak Hete 
rendezvénysorozat 
kialakítása, ahol 
komplex 
programsorozat lenne 
azon a héten: étkezés, 
mozgás, megelőzés, 
workshopok indítása. 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 

Idősek sportolása, 
egészségügyi 
mutatók javulása. 
szakemberek 
visszajelzése. 
Aktív 
programrészvétel. 

Önkéntesek 
bevonása. Helyi 
média. Családsegítő 
szolgálat. Hóvirág 
Nyugdíjas Klub. 
Faluház. 
Költségvetés 

Folyamatos --- 

6 Az 
életkörülmények 
megkönnyítése 

Akadálymentesítés, 
infrastruktúrafejlesztés, 
jelzőrendszer 

Az egymásra való 
odafigyelés 
elősegítése, illetve a 
rendelkezésre álló 
erőforrások és 
infrastruktúra 

Szolgáltatásszervezési 
koncepció 

--- Az akadálymentesítés 
keretében a 
kerekesszékkel 
történő közlekedés 
megkönnyítését – 
ideértve a téli 

Polgármester 2028. 11. 30. 
(csütörtök) 
Elvégezve 

Idősek sportolása, 
egészségügyi 
mutatók javulása. 
szakemberek 
visszajelzése. 
Aktív 

A nyugdíjas 
szervezetekkel, 
családsegítő 
szolgálattal, 
valamint a Figyelj 
Rám! Közhasznú 

Folyamatos --- 
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fejlesztése, azok 
igénybevételének 
megkönnyítése 

időszakban történő 
fokozottabb hó- és 
jégeltakarítást is – 
kellene elérni. Fontos 
továbbá a közösségi 
közlekedés, illetve a 
helyi infrastruktúra 
fejlesztése. A 
szűrőprogramok 
mellett nagy szükség 
lenne a közelben 
mentő- és 
tűzoltóállomás 
létesítésére is.  Az 
akadálymentesítés 
ma már minden 
pályázatnál kötelező 
elem. Az állami 
Gondosóra program 
elindult, minden 
fórumon 
meghirdetésre került. 
Önkéntes tűzoltóink 
már önálló 
beavatkozókká váltak 
2022-ben, az ő 
tevékenységüket is 
támogatja az 
önkormányzat. 

programrészvétel. Egyesülettel 
egyeztetve az 
érintettek 
bevonása. Pályázati 
források 
felhasználása. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Kapcsolatban Az elszigetelten élő, 

fogyatékkal élőnek 
vagy a fogyatékkal élő 
gyermeket nevelő 
szülőknek vagy 
fogyatékost ápoló 
családtagnak 
kapcsolatteremtésre, 
önsegítő csoportok 
szervezésére, a 
fórumba való 
bekapcsolódásra kevés 
lehetősége van. 

Kapcsolatok kiépítése 
és azon megtartása 

Szociális szervezési 
koncepció 

--- A kommunikáció 
színtere az internet 
világa, amely a 
felhasználók 
otthonába hozhatják 
a közösséget.  
Intézményekben 
térítésmentes WIFI 
szolgáltatás, egyéb 
képzések szervezése, 
illetve olyan 
támogatások 
bevezetése, amely az 
internethez való 
hozzáférést segíti.  
Fontos volna a 
szakemberek 
képzésérére nagyobb 
hangsúlyt fektetni, 
olyan képzéseket 

Polgármester 2028. 07. 31. 
(hétfő) 

Programokon 
aktív jelenlét. 
Internetes 
lehetőségek 
kiépítése. 
Internetes 
hozzáférés által 
helyi 
szervezetekhez 
való kapcsolódás 
kialakulása. 

Polgármesteri 
hivatal, 
önkormányzat 
intézményi, 
családsegítő. helyi 
civil szervezetek, 
egyéb 
szakemberek. 
Költségvetés, 
pályázati források 

Folyamatos --- 



 107 

kellene szervezni, 
amelyek a fogyatékkal 
élőkkel történő 
foglalkozásra 
készítenek fel.  Fontos 
lenne „Civil Fórum”-ot 
létrehozni, amely az 
egész közösség 
tájékoztatását ellátná 
a helyi civil 
szervezetek 
programjai 
tekintetében. Ezen 
kívül szükség lenne 
egy „Civil Alap”-ra is, 
amelyből célirányosan 
az egymással 
összefogó civilek, 
helyi értékteremtő 
akcióját lehetne 
támogatni, akár a 
fogyatékkal élő 
emberek bevonásával 
is.  Az „Árvízi Híradó”-
nak köszönhetően 
pedig ingyenesen 
szolgálnia kell a 
lakosság 
tájékoztatását az 
aktuális vízállással 
összefüggő 
feladatokkal 
kapcsolatban, 
elősegítve azt, hogy 
ezeket a 
tájékoztatókat 
akadálymentesen el 
lehessen érni. 

2 Adatgyűjtés Statisztikai adatok 
hiánya a fogyatékkal 
élők kapcsán 

A fogyatékkal élőkről 
pontos adatok 
ismerete. 

Szociális 
szolgáltatásszervezési 
koncepció 

--- Adatgyűjtés, elemzés, 
probléma feltárás 

Polgármester 2026. 05. 31. 
(vasárnap) 

Az adatok 
begyűjtése, 
elemzés 
elkészítése, 
probléma 
feltárása 

Polgármesteri 
hivatal, 
háziorvosok, egyéb 
hivatalok, 
családsegítő, 
szociális otthonok. 
Költségvetés 

Folyamatos --- 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatóság

a 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésbe

n megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Ismerd fel és 

légy te az első, 

aki tesz ellene 

Hátrányos helyzet 

generációkon 

keresztüli átörökítése. 

Hátrányos helyzetű 

gyermekek, családok 

számának 

csökkentése.  

Veszélyeztetett 

családok 

megerősítése. 

Éves 

gyermekvédelmi 

beszámoló Szociális 

szervezési koncepció 

--- Az önkormányzatnak 

törekedni kell, hogy 

foglalkoztatóként 

maga is közvetlenül 

növelje a nehéz 

helyzetben élők 

foglalkoztatási 

arányát. 

Gyermekjóléti 

szolgáltatások 

bővítése. 

Polgármeste

r 
2028. 02. 28. 

(hétfő) 
Csökken a nehéz 

helyzetben lévő 

családok száma. 

Meglévő helyi 

adatbázis 

használata 

Polgármesteri 

hivatal, köznevelési 

intézmények, 

családsegítő 

szolgálat. 

Költségvetés, 

egyéb pályázati 

források. 

Folyamatos, 

pályázat esetén 

a projekt 

fenntartási 

időszakáig 

--- 

2 Szűrővizsgálat, 

mint a prevenció 

eszköze 

A hátrányos 

helyzetben élő 

személyek egészségi 

állapota, 

lakókörnyezete nem 

megfelelő, a 

szűrővizsgálatokon 

nem vesznek részt. 

Egészségügyi 

mutatók javítása. 

Egészségi állapot 

megerősítése. 

Egészségvédelemmel 

kapcsolatos 

ismereteke 

elsajátítása. 

Egészségtudatos 

életvitel 

megvalósítása.   A 

jelenlegi szűrések 

megtartása mobil 

szűrőbusz 

bevonzásával, azzal 

kiegészítve a 

Magyarország átfogó 

egészségvédelmi 

szűrőprogramja 

2020-2030 

keretében. 

Szolgáltatásszervezé

si koncepció 
--- Szociális és 

egészségügyi 

szakemberek 

bevonásával az 

egészségügyi 

szűrővizsgálatok 

népszerűsítése, 

tájékoztató fórumok 

elősegítése. Az 

egészséges 

életmódra nevelés a 

gyermekek és a 

felnőttek körében is, 

annak tudatosítása, 

hogy a 

szűrővizsgálaton 

mind nagyobb számú 

megjelenés az 

egészségesebb 

életet, a várható 

élettartam. 

Polgármeste

r 
2024. 12. 30. 

(hétfő) 

Elvégezve 

A programokon, 

rendezvényeken, 

szűréseken 

jelenléti ív 

vezetése, 

egészségügyi 

mutatók 

javulása. 

Családsegítő 

szolgálat 

beszámolója. 

Családsegítő 

szolgálat, védőnők 

háziorvosok, 

Polgármesteri 

Hivatal. 

Népegészségügyi 

Prevenció, 

Költségvetés. 

Folyamatos --- 



3 Testi-lelki 

egyensúly 
A mai kor elvárásainak 

történő megfelelés, 

illetve az adódó 

akadályok 

leküzdéséhez 

szükséges testi-lelki 

egyensúly 

megteremtése, 

önállóságra nevelés. 

Csökkenjen a 

megbetegedések, 

belgyógyászati 

elváltozások 

kockázata.  Hosszabb 

távon a testi-lelki 

egészség, 

kiegyensúlyozottság 

elérése.  Több 

település 

összefogásával a 

fejlesztő pedagógus, 

utazó fejlesztő-

pedagógusok 

biztosítása az 

intézmények 

számára.  A 

családsegítőnek egy 

fix helyiséget 

biztosítani, ahova a 

családkonzultációre 

be lehetne hívni az 

érintetteket.  

Faluházban további 

mozgásos 

programok 

bevonzása, 

meglévők 

megtartása. 

Iskolai 

esélyegyenlőségi 

program 

--- Az általános iskolások 

esetében ez azt 

jelenti, hogy a 

szakmai munkát 

fejleszteni, a tárgyi 

feltételeket 

(szaktanterem, egyéb 

eszközök) pedig 

javítani szükséges. 

Idegen nyelv 

tanításának 

hatékonyabbá tétele, 

alapfokú nyelvvizsgák 

és ECDL vizsga 

lehetőségének 

megteremtése. Az 

általános iskolai 

helyhiányt 

csökkenteni 

szükséges. Az 

elektronikai eszközök 

gyors amortizációja 

miatt szükségessé 

vált a számítógépek 

cseréje, illetve a 

digitális oktatási 

eszközök beszerzése. 

Korunk egyik 

jellemzője a rohanás, 

az állandó stressz és 

az egymással töltött 

tartalmasidő hiánya, 

ezért meg kell találni 

a megfelelő forrást 

olyan programok 

megszervezéséhez.    

Települési tanösvény 

túrák, kerékpáros 

túrák szervezése  az 

iskolásoknak, 

lakosoknak, 

turisztikai jellege is 

lehet. Meg kellene 

vizsgálni, hogy több 

település 

összefogásával 

megvalósítható-e a 

fejlesztő pedagógus, 

Polgármeste

r 
2028. 08. 31. 

(csütörtök) 
Pedagógusok 

visszajelzése, 

sportprogramok 

eredményei. 

Programokon a 

jelenléti ív 

vezetése 

Pedagógusok, 

védőnők, civil 

szervezetek, 

Faluház, 

háziorvosok, 

pályázati források 

Folyamatos --- 



utazó fejlesztő-

pedagógus. 

4 "Élő közösség" „Élő közösség” 

kialakítása civil 

szervezetek 

közreműködésével 

Rövid távon a 

közösség 

megismertetése. 

Középtávon a 

közösségben való 

gondolkodás, a 

közösségért való 

tevés fontosságának 

elősegítése. Hosszú 

távon saját magunk 

és környezetünk 

mélyebb 

megismerése, 

tapasztalati úton.  

További közösségi 

terek bővítése, pl. 

Alszeghy Kálmán 

téren, vagy egy új 

közösségi 

pumpapálya 

kialakítása.  A 

Kubinyi Ágoston 

Program 2017 

keretében 

megvalósult a Hely- 

és Irodalomtörténeti 

Kiállítóhely - Móricz 

kiállítás.  A Nemzeti 

Művelődési Intézet 

keretében a Faluház 

és Ravasz László 

Könyvtár 2020-2021-

2022 évi 

programjainak 

támogatása is 

megvalósult. A 

Miniszterelnökség 

2021-2022 

keretében a Ravasz 

László Emlékház, 

Egyházi Gyűjtemény 

és 

Rendezvényközpont 

létrehozását célzó 

beruházás 

megvalósítása 

Iskolai 

esélyegyenlőségi 

program, 

költségvetés, HÉSZ, 

településfejlesztési 

koncepció 

--- A gyermekek 

szempontjából minél 

korábban szükséges 

elkezdeni a 

közösségben való 

gondolkodást, még 

korábban az abba 

való beleszoktatást, 

hogy később a 

közösség hasznos 

tagja lehessen. a HEP 

célszemélye is a 

közösség szerves 

része, sőt, az élő 

közösség általi 

megismerés során 

van igazi felismerni a 

HEP célszemélyeit.  A 

személyes 

kapcsolatok 

kialakítására 

mindenkor, minden 

lehetséges eszközzel 

törekedni kell, mert 

így a közösség tagjai 

érzékenyebbek és 

lefogadóbbak lesznek 

egymás iránt, így a 

potenciális HEP 

célcsoport iránt is.   

Előtérbe kell helyezni 

a közösségi 

szolgálatot, közösségi 

programokat kell 

szervezni, illetve meg 

kell teremteni a 

tartalmas időtöltés 

kereteit, ezzel 

lehetőséget teremtve 

egymás és saját 

magunk 

megismerésének. 

Polgármeste

r 
2028. 05. 31. 

(szerda) 

Elvégezve 

A programokon, 

rendezvényeken 

jelenléti ív 

vezetése. 

Egészségügyi 

adatok 

tapasztalatai. A 

szakemberek és a 

gyermekek 

visszajelzései. 

A családsegítő 

szolgálattal 

egyeztetve a helyi 

civil szervezetek 

bevonása. 

Pályázati források 

felhasználása. 

Folyamatos --- 



megtörtént.  

Általános cél az 

intézmények fenti 

programokkal való 

bővítése, a 

rendezvényközpont 

működtetése.  A 

Nemzeti Művelődési 

Intézet keretében 

megvalósult a 

Kistelepülési 

önkormányzati 

rendezvények 

támogatása-ennek 

továbbitele.  A 

Bethlen Gábor Alap 

2023 segítségével 

megvalósulhat a 

Szent Anna Plébánia 

kertfelújítása.   

Határon átnyúló 

testvértelepülésekel 

(pl. erdélyi 

Bánfffyhunyad) való 

kapcsolattartás 

érdekében 

testvértelepülési 

pályázatokon 

szeretnénk indulni. 

5 Regeneráció-mit 

tanulhatok 

tőled? 

Nemzedékek közötti 

kapcsolatok erősítése.  

Egészségi állapot 

romlása. betegségek 

ismeretének hiánya, 

betegség tüneteinek 

fel nem ismerése. 

Családok erősítése, 

különböző 

generációk 

közelítése, helyi 

programok útján. 

Szolgáltatásszervezé

si koncepció 
--- Generációs 

programok 

szervezése 

Polgármeste

r 
2026. 08. 31. 

(hétfő) 
Települési 

programok, 

falunap, 

összehangolása, 

helyi civil és 

intézmények 

szolgáltatások 

bemutatkozása.  

Programokon 

való megjelenés, 

hirdetések. Testi-

lelki egészségről 

szóló előadók 

meghívása a 

Faluházba.  A 

betegségek lelki 

okairól szóló 

előadók 

bevonzása.  

Polgármesteri 

Hivatal, 

családsegítő 

szolgálat, nyugdíjas 

szervezetek. 

Faluház. 

Költségvetés. 

Folyamatos --- 



Iskolában, 

Faluházban pálya 

orientációs 

napok kibővítése 

helyi idős nők és 

férfiak szakmai 

életét bemutató 

programokkal.  

Generációk 

tapasztalatának 

és tudásának 

megosztása 

egymás közt.   

Iskola, óvoda és a 

Hóvirág 

Nyugdíjas Klub 

közötti 

kapcsolatépítés, 

közös programok 

kialakításának 

segítése. 

6 Közösségi tér A közösségi terek 

fenntartása, meglévők 

bővítése 

A település közösségi 

terének bővítése 

lakosság számára, 

különös figyelemmel 

a fogyatékkal élő 

személyekre és az ő 

speciális igényeire.  

A Ravasz László 

Emlékház, Egyházi 

Gyűjtemény és 

Rendezvényközpont 

és parkjának, 

klubhelyiségének 

eredményes 

működtetése, 

hasznosítása.  Varga-

ház felújítása 

pályázati 

támogatással.  

Alszeghy Kálmán tér 

felújítása, közösségi 

pumpapálya 

kialakítása. 

Szociális szervezési 

koncepció 
--- Gondozást vállaló 

intézmények 

bevonása 

lehetőségeik 

bővítése kapcsán. 

Fejlesztési 

lehetőségek 

megvalósítása, 

pályázat benyújtás. 

Polgármeste

r 
2028. 03. 31. 

(péntek) 

Elvégezve 

Gondozást 

vállaló 

intézmények 

éves beszámolói. 

Polgármesteri 

hivatal, 

családsegítő, 

szociális otthonok, 

önkéntesek 

bevonása. 

Költségvetés, 

pályázati források 

Folyamatos --- 

7 Hogyan 

neveljünk? 
A szülők körében a 

nevelési alapelvek 

meglétének hiánya. 

A gyermekek 

mentálhigiéniás 

problémáinak 

megelőzése. 

Iskolai 

Esélygyenlőségi 

nem Intézményvezetőkkel 

egyeztetés Előadások 

témájának 

deffiniálása Előadók, 

Polgármeste

r 
2028. 12. 01. 

(péntek) 

 

Résztvevők 

érdeklődése, 

létszáma 

Csatlakozott 

Bölcsőde, óvoda, 

iskola, Faluház, 

önkormányzati 

 Dunakanyari 

Család- és 

Gyermekjóléti 

Intézmény, 



Előadások, 

workshopok 

szervezése 

szakemberek 

bevonásával. 

Csökkenjen a 

fejlesztésre szoruló 

gyermekek száma.  

Programban 

résztvevők száma 

legyen minél 

magasabb. 

Program, Pedagógia 

Programok 
előadások szervezése 

Meghívottak körének 

megállapítása 

Helyszín biztosítása 

intézmények 

száma A 

dokumentálás 

minden 

eseményre 

vonatkozóan az 

éves beszámolón 

keresztül érhetők 

el. 

költségvetés, 

pályázatok 
Bölcsőde, óvoda, 

iskola, Faluház, 

önkormányzat(ok) 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Segítség helyben Nem minden 

munkanélküli 

regisztráltatja magát a 

Pest Megyei 

Kormányhivatal 

Szentendrei Járási 

Hivatalának 

foglalkoztatásért 

felelős szervezeti 

egységénél 

Rövid távú cél: nem 

regisztrált 

munkanélküliek 

számának a 

feltárása.  Közép 

távú cél: bevezetni 

az álláskeresőket az 

internetes 

regisztrációs online 

szolgáltatások 

világába.  Hosszú 

távú cél: a látencia 

minél szélesebb körű 

feltárása. A nem 

regisztrált 

munkanélküliekre 

vonatkozóan minél 

magasabb 

regisztráció elérése. 

Éves 

gyermekvédelmi 

beszámoló, 

szolgáltatásszervezés

i koncepció, 

közfoglalkoztatási 

terv 

--- Tájékoztatás, 

információk 

elérhetővé tétele a 

munkanélkülieknek 

adható 

támogatásokról.   

Szeretnénk elérni, 

hogy a "házhoz jön a 

Kormányablak" 

néven futó buszban 

ne csak személyi 

okmányok ügykörét 

lehessen intézni, 

hanem lehetőség 

szerint munkaügyi 

ügykörök intézéséhez 

is jussanak hozzá a 

helyiek. 

Polgármeste

r 
2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Programokon, 

rendezvényeken 

jelenléti ív 

vezetése, 

rendszeres 

visszacsatolás, 

munkaügyi 

hivatal 

adatbázisa, 

együttműködés a 

Szentendrei 

Járási Hivatallal. 

Polgármesteri 

Hivatal, 

családsegítő 

szolgálat, 

munkaügyi 

központ, Járási 

Hivatal. 

Folyamatos --- 

2 Adósságrendezé

s 
Adósságkezelés és 

ehhez kapcsolódó 

információk hiánya. 

Jelentős tartozást 

felhalmozó 

személyek, 

adósságba került 

családok 

életvitelének 

megkönnyítése, 

pénzkezelési, 

életviteli technikák 

elsajátítása. Nehéz 

helyzetbe lévő 

személyek 

körülményeinek 

javítása. Segélyezés 

Helyi szociális 

rendelet. 
--- Tájékoztatás, 

információk 

elérhetővé tétele az 

adósság csapdába 

került személyeknek 

adható 

támogatásokról. A 

megtartott 

fórumokon 

adatgyűjtés. 

Adományozási 

akcióterv elkészítése. 

Polgármeste

r 
2026. 05. 31. 

(vasárnap) 
A programokon, 

tanácsadáson, 

rendezvényeken 

jelenléti ív 

vezetése. 

Segélyezés 

nyomon 

követése. 

Csökken az 

adósságállomány

. 

Polgármesteri 

Hivatal, 

családsegítő 

szolgálat. 

Költségvetés, 

pályázati források. 

Önkéntesek 

bevonása 

Folyamatos --- 



hatékonyságának 

növelése. 

3 Szociális 

gondoskodás 
Szociális bérlakások 

hiánya, valamint azok 

fejlesztésének 

költségigénye 

Az egyik 

legalapvetőbb 

állami/önkormányza

ti feladat, a 

gondoskodás 

legszélesebb körű 

megvalósítása. 

Alapvető 

létszükséglet, 

lakhatás biztosítása.  

Az önkormányzat 

szociális bérlakás 

állományának külső-

belső felújítása, 

állagmegóvása 

pályázatok 

bevonásával. 

Helyi szociális 

rendelet és a 

vonatkozó felsőbb 

jogszabályok 

--- Az önkormányzat 

szociális bérlakás 

állományának külső-

belső felújítása, 

állagmegóvása 

pályázatok 

bevonásával. 

Polgármeste

r 
2028. 09. 30. 

(szombat) 
A szociális 

körülményekre 

vonatkozó 

mutatók 

javulása. 

Családsegítő 

szolgálat 

beszámolója. 

A családsegítő 

szolgálattal, 

védőnőkkel, 

háziorvosokkal 

egyeztetve az 

érintett személyek 

bevonása. 

Pályázati források 

felhasználása. 

Folyamatos --- 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A bűnelkövetővé 

válás 

megelőzése 

Fiatal felnőttek 

körében jelentkező 

bűnelkövetési 

hajlandóság 

A bűnelkövetési 

hajlandóság 

csökkentése. 

Közbiztonság 

növelése. Fiatalok 

körében az önkéntes 

munka iránti igény 

felkeltése. Egyéb 

bűn és 

balesetmegelőzés, 

prevenciós 

programok 

biztosításának 

segítése. 

Éves 

gyermekvédelmi 

beszámoló. Éves 

rendőrségi 

beszámoló 

--- Kortárscsoportok és 

a rendőrség 

bevonásával 

tájékoztatások, 

prevenciós előadások 

egyéb programok 

megszervezése. 

Önkéntes munka 

elősegítése, 

munkaterv 

elkészítése. 

Polgármeste

r 
2028. 02. 28. 

(hétfő) 

Elvégezve 

A programokon, 

rendezvényeken 

jelenléti ív 

vezetése. 

Csökken a 

bűnelkövetések 

száma. 

Rendőrségi 

beszámoló 

Költségvetés, 

pályázati forrás. 

családsegítő, 

rendőrség, 

Polgármesteri 

Hivatal, 

polgárőrség 

Folyamatos --- 

2 Gondtalan nyár Nyári 

gyermekprogramok 

körének szélesítése, 

támogatása, illetve a 

nyári 

gyermekfelügyelet 

hiánya. 

A gyermekek 

napközbeni 

ellátásának 

biztosítása a nyári 

szünetben. A 

szabadidő tartalmas, 

hasznos eltöltése, 

illetve a gyermekek 

felügyeletének 

megoldása, szülők 

tehermentesítése. 

Vészhelyzet 

Éves 

gyermekvédelmi 

beszámoló, iskolai 

esélyegyenlőségi 

program 

--- Online felület 

létrehozás és 

működtetése, ahol a 

személyes 

gondjaikról nyíltan 

írhatnak, 

kérdezhetnek a 

gyermekek.  Az 

interaktív 

kapcsolattartásban 

pszichológus, 

gyermekorvos, 

Polgármeste

r 
2028. 09. 01. 

(péntek) 

Elvégezve 

Szülők, 

pedagógusok, 

diákok 

visszajelzése. 

Programokon, 

rendezvényeken 

jelenléti ív 

vezetése 

Pedagógusok, 

családsegítő, egyéb 

önkéntesek, 

felekezetek. Szülői, 

szponzori 

támogatás 

Folyamatos --- 



kialakulásának 

megelőzése. 
pedagógus, nevelési 

tanácsadó, 

önkéntesek várhatják 

a gyermekek 

leveleit., táborok 

megszervezése 

pedagógusok 

bevonásával.   

Leányfalu adottságait 

kihasználva a 

természetben 

nevelés lehetne a 

középpontban. A 

nyári programok 

között kiemelten a 

helytörténeti-római 

és a tanulás tanulása 

táborok támogatását 

kellene előtérbe 

helyezni, melyet az 

Önkormányzat 

támogatása révén a 

hátrányos helyzetű 

gyermekek is igénybe 

tudnának venni.  

További célkitűzések: 

családbarát 

programok (ringató, 

baba klub, egészség 

nap); 

gyermekvállalási 

kedv támogatása 

(elöregedés 

megfordítása); 

vándorbölcső 

programban 

részvétel; helyben 

támogatott 

felnőttképzés, 

nyelvtanulás; 

gyermekek 

napközbeni ellátása 

(főleg nyári, oktatási 

szünidőben jelent 

problémát); 

otthonsegítés (idős-, 

fogyatékkal élő- 

gondozás, vagy 

csecsemőgondozás 



például az ikrek 

esetén); korai 

fejlesztés helyben 

(fejlesztőpedagógus, 

logopédus 

alkalmazása). 

Erzsébet-táborokban 

való részvétel. 

3 Dunakanyari 

Fejlesztő 

Központ 

létrehozása 

A gyermekek részére a 

helyi, térségi 

pedagógiai fejlesztés 

(gyógypedagógus, 

logopédus, 

neurológus, 

pszichológus, 

fejlesztőpedagógus) 

továbbtanulási, 

pályaválasztási 

tanácsadás, 

gyógytestnevelés 

óraszámának 

növelése. 

Kisgyermekes szülők 

széles körű 

tájékoztatása a korai 

fejlesztési 

szükségletek 

felismeréséről, 

fejlesztés 

szükségességéről.  A 

fejlesztést igénylő 

gyermekek 

számának 

megismerése.  

Hosszabb távú 

célkitűzés a 

Dunakanyari 

Fejlesztőközpont 

létrehozása továbbra 

is. 

Iskolai 

esélyegyenlőségi 

program 

--- Rendszeres szakmai 

találkozók. 

Prevenciós 

előadások, egyéb 

programok képzések 

megszervezése, azok 

népszerűsítése.  

Előre mutató lépés 

lenne az utazó 

szakemberek helyett 

a helyi pedagógusok 

továbbképzése és 

ezeknek a 

szakfeladatoknak a 

helyi szakemberek 

által történő ellátása.  

A fejlesztés eszköze 

lehet a sport, a 

rendszeres 

testmozgás, valamint 

a megfelelő 

szakemberállomány 

(logopédus, 

neurológus stb.) 

biztosítása.  

Hosszabb távú 

célkitűzésként egy 

ún. „Dunakanyari 

Fejlesztőközpont” 

létrehozása lenne a 

cél, amelyben ezek a 

szakemberek egy 

helyen és egyazon 

időben is elérhetőek 

lehetnének, mert a 

Pedagógiai 

Szakszolgálatnál 

ebből hiány van.  A 

Faluház programjait 

tovább vinni és olyan 

Polgármeste

r 
2028. 09. 01. 

(péntek) 
A programokon, 

rendezvényeken 

jelenléti ív 

vezetése. 

Szakemberek 

visszajelzése. 

Éves beszámolók. 

Pedagógiai 

szakszolgálat, KLIK, 

költségvetés 

Folyamatos --- 



szemléletformáló 

előadásokat, 

fórumbeszélgetéseke

t kell tartani, amelyre 

fejlesztő 

szakembereket 

hívnánk.  Baba-mama 

klub fenntartása. 

Nincsen 

gyermekpszichiáter a 

járásban sem, 

ambulánsan, ami 

nagyon elkeserítő!!! 

4 Elszívó hatás Az általános iskola 1., 

4. és 6. osztályaiban a 

tanulói létszám 

csökkenése 

A helyi kötődés, 

barátságok 

megerősítése. 

Osztálylétszámok 

megtartása, 

bővítése. 

Iskolai 

esélyegyenlőségi 

program 

--- A felső tagozatos 

szakmai munka 

fejlesztése, tárgyi 

feltételeinek 

(szaktanterem, egyéb 

eszközök) javítása.   A 

végzős ovisok 

szüleinél egy 

kérdőívet körbeadni, 

milyen tényezők 

alapján választanak 

iskolát, milyen 

indokok miatt vinnék 

máshova, más 

településre a 

gyermekeket, mik a 

prioritások.  Szakmai 

egyeztetés a Váci 

Tankerülettel és a 

helyi iskolával, 

óvodával, mert az 

oktatás helyi közügy. 

Polgármeste

r 
2024. 12. 31. 

(kedd) 
Szakemberek, 

pedagógusok 

visszajelzése. 

Iskolai adatbázis. 

Kérdőívek. 

Iskola, Óvoda, 

Pedagógusok, 

KLIK., Költségvetés 

Folyamatos --- 

5 Fő az egészség Egészséges életmódra 

nevelés, megelőzés 
Egészséges életmód, 

életvitel és szemlélet 

kialakítása 

Helyi étkezési norma 

rendelet és helyi 

szociális rendelet, 

valamint iskola 

esélyegyenlőségi 

program 

--- Az óvoda és az 

általános iskola 

konyhájának 

általános fejlesztése, 

fenntartása.  MFP-

ÖTIK/2022 pályázati 

számon a Leányfalu 

Tündérkert Óvoda és 

Konyha étkező és 

konyha felújítása, az 

étkező bővítése 

megtörtént, ennek 

fenntartása az egyik 

Polgármeste

r 
2028. 05. 31. 

(szerda) 

Elvégezve 

A programokon, 

rendezvényeken 

jelenléti ív 

vezetése. 

Egészségügyi 

adatok 

tapasztalatai. A 

szakemberek és a 

gyermekek 

visszajelzései. 

A családsegítő 

szolgálattal 

egyeztetve a helyi 

civil szervezetek 

bevonása. 

Pályázati források 

felhasználása. 

Folyamatos --- 



cél.  A mindennapos 

testnevelés, a 

testmozgás 

biztosítása mellett 

elengedhetetlen a 

megfelelő 

táplálkozás és ennek 

mentén a diétás 

étrend bevezetése. 

Biztosítani kell az 

ilyen étrend 

elkészítésének 

feltételeit, különösen 

az ehhez szükséges 

speciális eszközökre. 

Nagyon fontos még a 

megelőzés kérdése, a 

preventív 

gondolkodás 

elősegítése.   

Különböző 

betegségekről 

történő 

felvilágosítás, 

ideértve az OEP által 

nem támogatott 

védőoltások 

beszerzésének helyi 

önkormányzati 

támogatását, illetve 

az egészségnapok 

támogatását. 

6 El kell érni és a 

saját nyelvén 

kell megszólítani 

a gyermeket 

El kell érni és a saját 

nyelvén kell 

megszólítani a 

gyermeket 

Egészséges életmód, 

életvitel és szemlélet 

kialakítása 

Iskolai 

esélyegyenlőségi 

program 

--- Meg kell tanítani a 

gyermekeket a 

digitális eszközök 

használatának a 

veszélyeire.   

Kötetlen 

beszélgetéseket kell 

tartani a szülők és a 

gyermekek részére. A 

korcsoport 

érdeklődéséhez 

igazodva játékos 

módon 

(mesedélelőtt), vagy 

akár a játékokon 

(kreatív foglalkozás) 

Polgármeste

r 
2028. 05. 31. 

(szerda) 
A programokon, 

rendezvényeken 

jelenléti ív 

vezetése. 

Egészségügyi 

adatok 

tapasztalatai. A 

szakemberek és a 

gyermekek 

visszajelzései. 

A családsegítő 

szolgálattal 

egyeztetve a helyi 

civil szervezetek 

bevonása. 

Pályázati források 

felhasználása. 

Folyamatos --- 



keresztül meg kell 

tudni szólítani és 

meg kell számukra 

azt is mutatni, hogy 

egy könyvet, egy 

gyermekkönyvet is 

érdemes lehet kézbe 

venni. Ennek eszköze 

lehet a 

gyermekkönyvek 

támogatása. 

Konzultáció a 

kompetenciafejleszté

s irányairól. 

Szükséges 

kezdeményezni olyan 

programokat, melyek 

segítségével bővíteni 

lehet a helytörténeti 

ismereteket. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Bölcsőde Bölcsőde 

intézményének 

kialakítása, 

fenntartása, épület 

hasznosítása 

A nők munkába 

állásának 

elősegítése. 

Bölcsődei intézmény 

létrehozása. 

Megfelelő bölcsődei 

férőhely biztosítása. 

Szociális 

szolgáltatásszervezés

i koncepció 

--- Igényfelmérés. 

Környező települések 

közötti 

együttműködés 

kialakítása a tárgyi 

ügyben. Szükség 

esetén pályázati 

források 

igénybevételével a 

meglévő intézmény 

szükség szerinti 

fenntartása, 

bővítése.  A VEKOP-

6.1.1-21-2021-00023 

pályázat keretében 

"Két csoportos és két 

mini bölcsődei 

csoportos, valamint 

időszakos 

gyermekfelügyeletet 

biztosító „Iciri-piciri” 

Bölcsőde kialakítása 

Leányfalun" 

folyamatban van. 

Tervezett átadás: 

2024 szeptember 1. 

Polgármeste

r 
2025. 09. 01. 

(hétfő) 

Elvégezve 

Bölcsőde 

intézmény száma 

a településen 

Szakemberek 

(tervezés, 

kivitelezés, és 

egyéb koncepciók 

kidolgozói). 

Pályázati források, 

költségvetés 

Folyamatos. 

Pályázat esetén 

a projekt 

fenntartási 

időszakáig. 

--- 



2 Újrakezdés, 

visszatérés 
Gyermekvállalást 

követő munkába való 

visszatérés és az 

alternatív 

foglalkoztatás 

támogatása, illetve a 

szegénység kialakulása 

kockázatának 

csökkentése 

A munkaerő-piacra 

történő be-, illetve 

visszakerülés és 

megmaradás 

segítése. Női 

munkanélküliség 

csökkentése. 

Szolgáltatásszervezé

si koncepció, 

közfoglalkoztatási 

terv 

--- Önkormányzat 

gazdasági 

helyzetének 

figyelembevételével 

az ellátás 

költségeinek 

átvállalása.  

Gyermekek 

napközbeni ellátását 

biztosító 

intézmények 

működtetése és 

fenntartása. 

Pelenkázó kialakítása 

a Faluházban, a 

baba-mama klub 

részére. 

Polgármeste

r 
2028. 06. 30. 

(péntek) 

Elvégezve 

Nő a munkában 

elhelyezkedett 

nők száma. 

Munkaügyi 

adatbázis. 

Polgármesteri 

Hivatal, Faluház, 

óvodapedagógusok

. Költségvetés, 

pályázati források 

Folyamatos --- 

3 Esély a 

családnak 
Magányérzet 

kialakulásával 

nemcsak az anya 

mentális állapota lehet 

rosszabb, családi 

konfliktusok 

kialakulásának 

lehetőségei 

Női szabadidős 

programok segítése, 

túlzott leterheltség 

mérséklése. 

Rugalmas munkaidő. 

Szociális szervezési 

koncepció 
--- Bővíteni kell a 

gyermekvállalás 

miatt a munkaerő-

piacról hosszabb 

időre távol maradó 

aktív korú 

családtagok által 

kedvezményesen 

igénybe vehető, 

korszerű ismeretek 

megszerzését célzó 

speciális képzési 

programok körét  

Szabadidős 

programok 

szervezése, igény 

szerinti bővítése.   A 

képernyőhasználat 

nagyon megnövelte a 

problémás 

gyermekek számát-a 

jutalmazás eszköze 

lett sajnos. Erre 

kellene kampányt 

indítani. Védőnők 

már küldtek erre 

vonatkozó 

tájékoztató anyagot 

a gondozottaknak, 

eredményét még 

nem látni sajnos.  

Polgármeste

r 
2028. 09. 30. 

(szombat) 

Elvégezve 

A zöldterületek 

száma növekszik, 

rendezvényeken 

az érdeklődők 

száma növekszik 

Polgármesteri 

Hivatal, 

családsegítő 

szolgálat, védőnők,  

Faluház, iskola, 

óvoda, 

költségvetés, 

pályázati források 

Folyamatos --- 



Zöldterületek, 

közparkok tervszerű 

felújítása, illetve 

továbbiak építése, a 

játszótér tovább 

fejlesztése, bővítése 

új eszközökkel, 

fenntartása.  A 

Polgármesteri Hivatal 

a CSP-CSBM-23 

számon pályázott a 

Családbaát 

Munkahely 

Pályázatra, a 

tanúsítványt 

megkapta, 2025. 

augusztus 20-ig 

érvényes, ennek 

megtartása a cél és 

kibővítése új 

elemekkel. 

4 Esély a 

foglalkoztatásba

n 

Tartós 

munkanélküliség 

aránya nők esetében 

magasabb 

Munkanélküliség 

csökkentése 
Szociális szervezési 

koncepció, 

közfoglalkoztatási 

terv 

--- Távmunka és a 

részmunkaidős 

foglalkoztatás 

elősegítése.  Bővíteni 

kell a 

gyermekvállalás 

miatt a munkaerő-

piacról hosszabb 

időre távol maradó 

aktív korú 

családtagok által 

kedvezményesen 

igénybe vehető, 

korszerű ismeretek 

megszerzését célzó 

speciális képzési 

programok körét.  

Távmunka és a 

részmunkaidős 

foglalkoztatás 

elősegítése.  

Munkába állást 

segítő tréningek 

(workshop-ok) 

megszervezése.  

Javasoljuk a 

mozgásszervi 

Polgármeste

r 
2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

Elvégezve 

A nők körében 

csökken a 

munkanélküliek 

száma 

Polgármesteri 

hivatal, munkaügyi 

központ. 

családsegítő. 

Költségvetés, 

pályázati források 

Folyamatos --- 



pályázatokat figyelni, 

vannak-e ülő nők 

részére, lehetne 

eszközbeszerzést 

megvalósítani, 

ergonomikus 

székeket vagy 

speciális eszközöket 

pl. lábtartó, asztalok, 

vagy heti egy 

gerinctorna-

masszázst bevezetni, 

ahol ilyenek 

történtek, jelentősen 

megnövekedett a 

hatékonyság. 

5 Családbarát 

település 
Családbarát település 

kialakításának idő és 

költségigénye 

Az egymásra való 

odafigyelés 

elősegítése, 

lakókörnyezetünk 

megszépítésének 

elérése 

Szolgáltatásszervezé

si koncepció 
--- Szabadidős 

programok 

szervezése, igény 

szerinti bővítése. 

Zöldterületek, 

közparkok tervszerű 

felújítása, továbbiak 

építése, újabb 

játszótér kialakítása.  

Fontos lenne a 11-es 

főút mindkét oldalán 

található járdákon 

felfesteni egy olyan 

jelet, amely kizárólag 

a kisgyermekes 

szülők, illetve a 

babakocsit használók 

vehetnének igénybe, 

az ő védelmük 

érdekében.   A strand 

rendelkezik 

játszósarokkal, de a 

család- és 

gyermekbarát fürdő 

kialakítása 

érdekében a 

főépületben 

játszóházat kellene 

kialakítani, amely 

megoldhatná például 

az úszásoktatás alatti 

gyermekfelügyeletet.   

Polgármeste

r 
2025. 09. 01. 

(hétfő) 

Elvégezve 

Szülők 

visszajelzése 
Polgármesteri 

hivatal, civil 

szervezetek, 

költségvetés 

Folyamatos --- 



A Közösségi Tér 

megteremtése is 

nagyon fontos, 

amelynek működését 

különböző kiszolgáló 

objektumoknak 

kellene segítenie, 

úgy, mint nyilvános 

mosdók, pelenkázók, 

stb.  A Leányfalui 

Polgármesteri Hivatal 

2025. augusztus 20-ig 

rendelkezik 

Családbarát 

Tanúsítvánnyal, 

ennek megtartása, 

továbbfejlesztése 

továbbra is cél.  

Faluházba pelenkázó 

létrehozása a baba-

mama klub részére. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Támasz Magas az egyedül élők 

aránya 
Időskori 

elszigetelődés 

veszélyének 

csökkentése. 

településen élők 

figyelmének 

felhívása a közöttük 

élő, magányos 

idősek 

élethelyzetének 

javítása. 

Szolgáltatásszervezé

si koncepció 
--- A személyes 

gondoskodást nyújtó 

szociális 

szolgáltatásokkal 

kapcsolatos 

információk minél 

szélesebb körben 

történő elérhetővé 

tétele. 

Polgármeste

r 
2028. 10. 15. 

(vasárnap) 

Elvégezve 

Intézmények 

adatai és 

beszámolói. 

Polgármesteri 

Hivatal, 

családsegítő 

szolgálat, Figyelj 

Rám! Közhasznú 

Egyesület. Helyi 

újság, honlap. 

Költségvetés 

Folyamatos --- 

2 Megbetegedési 

mutatók javítása 
A morbiditási 

(daganatok, szív -és 

érrendszeri 

betegségek stb.) 

statisztikai adatai nem 

jók. 

Az idősek 

egészségügyi 

helyzetének 

állapotának javítása. 

Szociális szervezési 

koncepció 
--- Szociális, 

egészségügyi 

szolgáltatások 

bővítése. Orvosi 

előadások a 

betegségekről, 

betegségek 

megelőzéséről, 

ingyenes 

szűrővizsgálatok 

szervezése.  

Szűrőbuszok 

bevonzása a 

településre.  

Polgármeste

r 
2028. 10. 15. 

(vasárnap) 

Elvégezve 

Egészségügyi 

beszámolók. 

Programokon 

való aktivitás. 

Egészségügyi 

intézmények, 

családsegítő 

szolgálat, 

Polgármesteri 

Hivatal. Faluház, 

Leányfalu 

Termálfürdő, 

Költségvetés 

Folyamatos --- 



Szépkorúak Napja 

mintára, Szépkorúak 

Hete programsorozat 

indítása, ahol egy 

héten keresztül az 

idősek egészségének 

megőrzéséről lenne 

téma: testmozgás, 

dietetika, testi-lelki 

programok, előadók 

meghívásával. A 

betegségek lelki 

okairól való 

kerekasztal 

beszélgetés, 

előadások. 

3 Társadalmi 

sztereotípiák 

visszaszorítása 

Idős korral összefüggő 

társadalmi 

sztereotípiák erősségei 

Idősekkel szembeni 

előítéletesség 

csökkenése. Tisztelet 

megerősítése az 

idősek iránt. 

Szociális szervezési 

koncepció 
--- A nyilvánosság 

eszközeinek bővítése, 

helyi média 

bevonásával. 

Szépkorúak Napja 

önkormányzati 

program 

továbbvitele, 

fenntartása. 

Polgármeste

r 
2028. 05. 31. 

(szerda) 
Az idősek 

tájékozottsága, 

önbecsülése nő. 

Önkéntesek 

bevonása, 

családsegítő 

szolgálat, 

felekezetek, 

nyugdíjas 

szervezetek, 

Polgármesteri 

Hivatal. Faluház. 

Költségvetés, 

pályázati források. 

Folyamatos --- 

4 Tájékozottan, 

egymásra 

odafigyelve 

Bűncselekmények 

áldozattá válásának 

gyakorisága 

Idősek felkészültsége 

a bűnmegelőzés 

területén. Idősek 

ellen elkövetett 

bűncselekmények 

számának a 

csökkentése. 

Éves rendőrségi 

beszámoló 
--- Prevenciós előadások 

egyéb programok 

képzések 

megszervezése, azok 

népszerűsítése 

Polgármeste

r 
2028. 02. 15. 

(kedd) 

Elvégezve 

Az idősek ellen 

elkövetett 

bűncselekménye

k számának a 

csökkenése. 

Rendőrségi 

beszámoló. 

Rendőség, 

polgárőrség, 

családsegítő, 

Polgármesteri 

hivatal, 

Költségvetés, 

pályázati források 

Folyamatos --- 

5 Aktív időskor Mozgásszegény 

életmód 
Az időskori 

elmagányosodás 

megakadályozása. 

Szolgáltatásszervezé

si koncepció 
--- Az aktivitást és a 

függetlenséget 

megőrző programok, 

szolgáltatások 

szervezése, 

társadalmi 

életszínesebbé 

tétele, az aktivitás 

növelése. Az idősebb 

korosztály számára 

sportprogramok 

szervezése, 

sportolási 

Polgármeste

r 
2028. 11. 30. 

(csütörtök) 
Idősek 

sportolása, 

egészségügyi 

mutatók 

javulása. 

szakemberek 

visszajelzése. 

Aktív 

programrészvétel

. 

Önkéntesek 

bevonása. Helyi 

média. 

Családsegítő 

szolgálat. Hóvirág 

Nyugdíjas Klub. 

Faluház. 

Költségvetés 

Folyamatos --- 



lehetőségek 

biztosítása.  

Szépkorúak Hete 

rendezvénysorozat 

kialakítása, ahol 

komplex 

programsorozat 

lenne azon a héten: 

étkezés, mozgás, 

megelőzés, 

workshopok indítása. 

6 Az 

életkörülmények 

megkönnyítése 

Akadálymentesítés, 

infrastruktúrafejleszté

s, jelzőrendszer 

Az egymásra való 

odafigyelés 

elősegítése, illetve a 

rendelkezésre álló 

erőforrások és 

infrastruktúra 

fejlesztése, azok 

igénybevételének 

megkönnyítése 

Szolgáltatásszervezé

si koncepció 
--- Az akadálymentesítés 

keretében a 

kerekesszékkel 

történő közlekedés 

megkönnyítését – 

ideértve a téli 

időszakban történő 

fokozottabb hó- és 

jégeltakarítást is – 

kellene elérni. Fontos 

továbbá a közösségi 

közlekedés, illetve a 

helyi infrastruktúra 

fejlesztése. A 

szűrőprogramok 

mellett nagy szükség 

lenne a közelben 

mentő- és 

tűzoltóállomás 

létesítésére is.  Az 

akadálymentesítés 

ma már minden 

pályázatnál kötelező 

elem. Az állami 

Gondosóra program 

elindult, minden 

fórumon 

meghirdetésre 

került. Önkéntes 

tűzoltóink már önálló 

beavatkozókká váltak 

2022-ben, az ő 

tevékenységüket is 

támogatja az 

önkormányzat. 

Polgármeste

r 
2028. 11. 30. 

(csütörtök) 

Elvégezve 

Idősek 

sportolása, 

egészségügyi 

mutatók 

javulása. 

szakemberek 

visszajelzése. 

Aktív 

programrészvétel

. 

A nyugdíjas 

szervezetekkel, 

családsegítő 

szolgálattal, 

valamint a Figyelj 

Rám! Közhasznú 

Egyesülettel 

egyeztetve az 

érintettek 

bevonása. 

Pályázati források 

felhasználása. 

Folyamatos --- 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 



1 Kapcsolatban Az elszigetelten élő, 

fogyatékkal élőnek 

vagy a fogyatékkal élő 

gyermeket nevelő 

szülőknek vagy 

fogyatékost ápoló 

családtagnak 

kapcsolatteremtésre, 

önsegítő csoportok 

szervezésére, a 

fórumba való 

bekapcsolódásra kevés 

lehetősége van. 

Kapcsolatok 

kiépítése és azon 

megtartása 

Szociális szervezési 

koncepció 
--- A kommunikáció 

színtere az internet 

világa, amely a 

felhasználók 

otthonába hozhatják 

a közösséget.  

Intézményekben 

térítésmentes WIFI 

szolgáltatás, egyéb 

képzések szervezése, 

illetve olyan 

támogatások 

bevezetése, amely az 

internethez való 

hozzáférést segíti.  

Fontos volna a 

szakemberek 

képzésérére nagyobb 

hangsúlyt fektetni, 

olyan képzéseket 

kellene szervezni, 

amelyek a 

fogyatékkal élőkkel 

történő foglalkozásra 

készítenek fel.  

Fontos lenne „Civil 

Fórum”-ot 

létrehozni, amely az 

egész közösség 

tájékoztatását ellátná 

a helyi civil 

szervezetek 

programjai 

tekintetében. Ezen 

kívül szükség lenne 

egy „Civil Alap”-ra is, 

amelyből 

célirányosan az 

egymással összefogó 

civilek, helyi 

értékteremtő 

akcióját lehetne 

támogatni, akár a 

fogyatékkal élő 

emberek 

bevonásával is.  Az 

„Árvízi Híradó”-nak 

köszönhetően pedig 

ingyenesen szolgálnia 

Polgármeste

r 
2028. 07. 31. 

(hétfő) 
Programokon 

aktív jelenlét. 

Internetes 

lehetőségek 

kiépítése. 

Internetes 

hozzáférés által 

helyi 

szervezetekhez 

való kapcsolódás 

kialakulása. 

Polgármesteri 

hivatal, 

önkormányzat 

intézményi, 

családsegítő. helyi 

civil szervezetek, 

egyéb 

szakemberek. 

Költségvetés, 

pályázati források 

Folyamatos --- 



kell a lakosság 

tájékoztatását az 

aktuális vízállással 

összefüggő 

feladatokkal 

kapcsolatban, 

elősegítve azt, hogy 

ezeket a 

tájékoztatókat 

akadálymentesen el 

lehessen érni. 

2 Adatgyűjtés Statisztikai adatok 

hiánya a fogyatékkal 

élők kapcsán 

A fogyatékkal élőkről 

pontos adatok 

ismerete. 

Szociális 

szolgáltatásszervezés

i koncepció 

--- Adatgyűjtés, 

elemzés, probléma 

feltárás 

Polgármeste

r 
2026. 05. 31. 

(vasárnap) 
Az adatok 

begyűjtése, 

elemzés 

elkészítése, 

probléma 

feltárása 

Polgármesteri 

hivatal, 

háziorvosok, egyéb 

hivatalok, 

családsegítő, 

szociális otthonok. 

Költségvetés 

Folyamatos --- 

 


