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Leányfalui Polgármesteri Hivatal Jegyzőjétől 

 

 

ELŐTERJESZTÉS 

 

Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének  

                             2026. március 26-i ülésére 
 

 

Tárgy: A 2026. évi igazgatási szünet elrendeléséről  

Előterjesztő: dr. Filep Julianna jegyző 

Előterjesztést készítette: dr. Megyeri Johanna aljegyző 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

I. Előzmények, jogszabályi háttér: 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 232. § (3) bekezdése 

szerint a Képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság 

kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem 

haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét. 

 

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a 

közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a 

távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 13-15. §-a értelmében: 

„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében 

ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási 

terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 

szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a 

lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 

valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet 

elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.” 

 

Naptár szerinti munkarendtől való eltérés: 

A 2026. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 10/2025.(IV.30.) NGM rendelet 

2.§-a alapján a munkarend a következő: 

 

Áthelyezett munkanapok: 

2026. augusztus 8., szombat munkanap, de 2026. augusztus 21., péntek pihenőnap. 

2026. december 12., szombat munkanap, ám 2026. december 24., csütörtök pihenőnap lesz. 
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Áthelyezett pihenőnapok: 

2026. augusztus 21., péntek pihenőnap 

2026. december 24, csütörtök pihenőnap 

 

Munkaszüneti napok 2026 

ÁPRILIS 3-6. HÚSVÉT  

MÁJUS 1. (péntek)  

MÁJUS 24-25. PÜNKÖSD 

AUGUSZTUS 20. NEMZETI ÜNNEP (csütörtök)  

OKTÓBER 23. NEMZETI ÜNNEP (péntek)  

NOVEMBER 1. MINDENSZENTEK (vasárnap)  

DECEMBER 25-26. KARÁCSONY (péntekre és szombat) 

 

Iskolai tanítási szünetek 2026: 

 

TAVASZI SZÜNET – 2026. április 2-12. A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. 

április 1. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap április 13. (hétfő). 

NYÁRI SZÜNET – Az utolsó tanítási nap 2026. június 19-én (péntek) lesz, így a nyári szünet 

június 20-án (szombat) kezdődik majd, és várhatóan augusztus 31-én (hétfőn) ér véget. 

 

II. Javaslat: 

 

Az igazgatási szünet elrendelése a szabadságok kiadását jelentős mértékben megkönnyíti, 

valamint gazdaságossági, takarékossági szempontból is előnyös, így a hivatal működésével járó 

költségek -ha kis mértékbe is, de csökkenthetők. Erre tekintettel a 2026.évi kijelölt szombati 

munkanapokra is igazgatási szünetet szeretnénk elrendelni. 

 

Köztisztviselők napjára tekintettel július 1-je (szerda) munkaszüneti nap. 

A javasolt időpontok a testületi munkában nem okoz fennakadást, hivatalunk folyamatos 

munkavégzését nem akadályozza. A döntésről tájékoztatást fogunk kiadni a lakosság 

részére. 

 

2026. augusztus 8. (szombat) 1 munkanap 

2026.december 12. (szombat) 1 munkanap 

 

2026. augusztus 10-től 2026. augusztus 14-ig összesen 5 munkanap, 

2026. augusztus 17-től 2025. augusztus 19-ig, összesen 3 munkanap,  

 

2026. december 21-23 (3 munkanap), 28-31-ig (4 munkanap) összesen 7 munkanap. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és a 

határozatot fogadja el.  
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Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2026. (III.26.) számú határozata: 

 

1. Leányfalu Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete a Leányfalui Polgármesteri 

Hivatal által foglalkoztatottakra vonatkozóan 

 

2026. augusztus 8. (szombat) 1 munkanap 

2026. augusztus 10-től 2026. augusztus 14-ig összesen 5 munkanap, 

2026. augusztus 17-től 2025. augusztus 19-ig, összesen 3 munkanap,  

 

2026.december 12. (szombat) 1 munkanap 

2026. december 21-23-ig (3 munkanap), 28-31-ig (4 munkanap) igazgatási szünetet 

rendel el.  

 

2. A Hivatal 2026. nyári igazgatási szünetben a feladatellátás folyamatosságának biztosítása 

érdekében ügyeletet tart, azonban az ügyfélfogadás szünetel. 

 

3. A 2026. téli igazgatási szünet idejére a foglalkoztatottak részére rendes szabadságot kell 

kiadni, illetve azt a foglalkoztatottnak kötelezően ki kell vennie. 

 

4. A képviselő-testület felkéri a jegyzőt és a polgármestert a munkaszervezési intézkedések 

megtételére, valamint az elrendelt igazgatási szünet közzétételére. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: dr. Filep Julianna jegyző 

 

Leányfalu, 2026. március 17. 

 

 

 

       dr. Filep Julianna s.k. 

                   jegyző 

 

 

 


