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ICIRI-PICIRI BOLCSODE

Eléterjesztés a bolcsodei dajkak évi + 5 nap rekreacios szabadsaganak elfogadasara

Eloterjeszto:
Horvath- Nyiri Maria
Intézményvezetd

Az SZMSZ- ben rogzitettek szerint, az Intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo
foglalkoztatasi jogviszony meghatarozasa a kovetkezo:

Az foglalkoztatottak jogallasat a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.), a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocialis valamint a gyermekjoléti ¢és
gyermekvédelmi agazataban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26) Korm. rendelet
eldirdsa szabalyozzak.

A megbizasi szerz0dés és kozremiikodési szerzOdés alapjan fennalld jogviszony esetén a
mindenkor hatdlyos Polgari Torvénykonyvrél szold torvény megbizasra és vallalkozasi
szerzOdésre, valamint az egészségligyi tevékenység folytatdsara vonatkoz6 mindenkori
hatalyos jogszabalyi rendelkezései az iranyadodak.

Az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges képesitési eldirdsokat a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél

¢s mikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabalyozza.

Iciri- piciri Bolcsode- osszesitett munkavallaloi 1étszam

Munkakor Fo Helyettesités

Intézményvezetd | F6 Kijelolt kisgyermekneveld
Kisgyermekneveld 6 Fo Csoportban 1év6 tars kisgyermekneveld
Bolcsddei dajka 3F6 Bolcsddei dajka

Bolcs6dei dajka; Etelszallitas esetén
Karbantart6- gondnok 1 F6 Leanyfalu Tiindérkert Ovoda és Konyha
rész€rdl biztositott




Szakmai Programunk a bolcs6éde els6 szamii szakmai okmanya, melyben a Bolcsddei
Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramjaban foglaltak az irdnyadok. Szakmai kdzosségilink
szellemiségében a nevelés- gondozas céljanak kozpontjaban a kisgyermeket-, illetve a csaladot,
mint komplex rendszert tekinti.
A Dbolcséde valamennyi dolgozdja a bolcsddei nevelés-gondozds szakmai értékeinek
elkotelezettie ¢és tiszteldje. Szakmai feladatainkat egységes, gyermek- ¢és csalddcentrikus
szemléletmoddal, 6sszehangolt munkaval latjuk el.
A bolcsédei dajkak a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvémy (Kjt.) hatadlya ala
tartoznak. Szabadsagukat alapvetden az orszagos jogszabalyok (a Munka Torvénykonyve és a
kozalkalmazotti statusz) hatarozzak meg. A kisgyermekneveldkkel ellentétben, nem tartoznak
a Kjt. 57. § (4) bekezdésének hatalya ala és ezért nem rendelke znek az ott szabalyozott 25
nap pétszabadsaggal.
Ennek alapjan:

e Bolcsédei dajkak szabadsaga: évi 20 nap alapszabadsag + Kjt. besorolasa alapjan

jard potlék + gyermekek utan jaré potlék. A Kjt. szerint, fizetési fokozatonként 3
evente 1 nap szabadsag jar szamukra.

Intézménylinkben konyhai kisegitd munkakor 1étesitésének hidnyaban, a bolcsddei dajkak
munkdja kiterjed a talalo konyhai feladatok végzésére is. A Mini bdlesdde 2026. januar 05- t6l
vald megnyitdsa, tobblet feladatellatast igényel a bolcsddei dajkakra nézve, a
kisgyermeknevel6k nevel6- gondozd munkajanak eldsegitésében, valamint a technikai- és

takaritasi feladatokon tual, els6 sorban a megnovekedett talald konyhai teenddket érintden.

Intézményi sajatossagainkat figyelembe véve, a bolcsddei dajkak komplex feladatellatdsanak
elismeréséiil, a fenntartoval valo egyeztetés alapjan, a bolesédei dajkak szamara + évi S nap
rekreacios szabadsag szives elfogadédsat javaslom, 2026. junius honaptdl vald bevezetéssel,
mely az SZMSZ 111.3.6. pontjaban foglaltak szerint, Az intézményben foglalkoztatott dolgozok,
bolcsddei dajkak munkakori leirasanak kiegészitéseként keriil bevezetésre. A megndvekedett
éves szabadsag kiadasat, a bolcsddei dajkdk egyéni igényinek figyelembevételével

részaradnyosan, valamint elsé sorban a nyari zarvatartas alatt tervezem realizalni.

Leanyfalu, 2026.04.23.

Tisztelettel, Horvath- Nyiri Maria
Intézményvezetd



